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I. Общие положениrI
1 .1. Настоящие Нормы профессионалъной этики (далее Нормы

профессиональной этики, Положение) содержат нормы профессиональной
этики педагогических работников, которыми рекомендуется
руководствоваться при осуществлении профессиональной деятелъностипедагогическим работникам бюджетного профессионzlльного
образовательного rIреждения омской области <<омский технологический
КОЛЛеДЖ) (Даrrее - КОЛЛеДЖ), НезаВисимо от занимаемой ими должности, и
механизмы ре€шIизации права педагогических работников на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников.

7.2. Настоящее Положение разработано на основ ании:
- Конституции Российской Федер ации;
- Трудового кодекса Российской Федерации;
- Федерального закона от 29 декабря 2Ol2 года Ns 27з-ФЗ (об

образовании в Российской Федерации) (далее - Закон об образовании);
- Федерального закона

противодействии коррупции)
от 25 декабря 2008 г. М 27З-ФЗ (О

- Федераrrьного закона от 29 Щекабря 2010 года j\b 4зб-ФЗ (О защите
,щетей от информации, причиняющей вред их здоровью и р€lзвитию);

- иныХ норматиВных правовьtх актов Российской Федерации.

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников2.I. ПрофесСион€tльн€Ш этика педагогическLгх работников
совокупностъ мор€tльных норм, опредеJUIющих их отношение к своему
профессион€lльному долry и ко всем }частникам образовательных отношений.

нормы профессионаrrьной этики, предусмотренные Законом об
образовании:

- обязанность педагогических работников следовать требованиям
профессиона-пьной этики (п.2 ч.1 ст.48);

- закрепление норм профессионаrrьной этики в лок ьных нормативньгх
актах образователъной организац ии (ч. 4 ст . 47 ) ;

ненадлежащее исполнение обязанности по соблюдению
профессионаrrъной этики (ч.4 ст.48).

2.2. Педагогические работники при всех обстоятельствах
coXpaH,ITb честь и достоинство, присущие их деятелъности.

педагогические работники, сознавая ответственность перед
государством, обществом и гражданином, призваны:

а) уважатъ честъ и достоинство об1^lающихся и других rIастников
образовательных отношений;

б) искJIючатъ действия, связанные с влиянием каких-либо личньгх,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих

- ответственность педагогических работников за неисполнение или
норм

должны



добросовестному исполнению должностных обязанностей;
В) ПРОЯВЛЯТЬ доброжелательность, вежливость, тактичность и

внимательность к обуrающимся, их родитеJIям (законным представителям) и
коллегам;

г) проявлять уважение к культуре многонацион€lльного народа
Российской Федерации, )пIитывать культурные и иные особенности
различных соци€tlrьных |рупп, способствовать межнацион1лъному и
межрелигиозному взаимодействию между Обl"rающимися;

д) не ок€выватъ предпочтениrI каким-либо профессион€tльным или
социztпьным группам и организациям, бытъ независимым от влияниrI
отдельнЬгх цраждан, профессион€tлЬных или социальных црупп и организаций,
соблюдать беспристрастность, искJIючаюЩУю возможность влияниrI на свою
профессион€lльную деятелъностъ;

ж) соблюдать при выполнении профессионzlльнъгх
равенство прав и свобод человека и цражданина, независимо
национ€rлъностъ, языка, происхождения, имущественного и
положения, места жительства, отношения к религии,

обязанностей
от пола, расы,
должностного

убеждений,
принадлежности к общественным объединениrIм, а также других
обстоятелъств;

з) придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего
профессионЕtльному этикету, преподаваемой дисциплине, задачам
реализуемой образовательной программы с }пIетом религиозньIх,
национ€rльных И культурных традиций В соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации, а также с yIeToM индивиду1льных
особенностей педагогического работника;

и) соблюдать правила русского языка, кулътуру своей речи, не допускать
использования ненормативной лексики, оскорбительных
дискриминационньгх выск€lзываний; предъявлениlI неправомернъж
обвинений, а также угроз, выражений или действий, преIIятствующих
НОРМ€rЛЬНОМУ ОбЩеНИЮ ИЛИ Провоцирующих противоправное поведение, в том
числе при взаимодействии с участниками образовательньгх отношений
посредством информационно-коммуникационной сети <<Интернет), и (или)
программ дJUI электронных вычислительньIх машин, которые предназначены
и (или) используются дJuI обмена электронными сообщеншми (электронные
мессенджеры);

к) воздерживатъся от р€вмещ енияв информационно-коммуникационной
сети <<Интернет)>, в местах, доступнъIх для детей, информации, причиняющий
вред здоровью и (или) р€ввитиrI детей;

Л) ИЗбеГаТЪ СИТУаций, способных нанести вред чести, достоинству и
деловой реtryтации педагогического работника и (или) Колледжу, Не терятъ
самообладанvIя) coxpaIUlTb спокойствие, не поддаваться на провокации и
стараться избегать конфликтных ситуаций;

м) принимать меры по недопущению возникновения и уреryлированию



возникших случаев конфликта интересов, а также по обеспечению
конфиденциztпьности информации об обуrающихся, за р€вглашение которой
педагогИческие работникИ несут ответственность или котор€rя стzLла им
известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

III. РеализациrI права педагогических работников на справедливое и
объективное расследование нарушений норм профессиональной этики

педагогических работников
3.1. Колледж стремиться обеспечитъ защиту чести, достоинства и

деловой репутации педагогиtIеских работников, способствовать
формированию благоприятного дJUI эффективной работы мораJIьно-

объективноепсихологического кJIимата, а также справедливое
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников.

3.2. Сл1^lаи нарушения норм профессиона_гtъной этики педагогических
работников, установленные разделом II настоящего
рассматриваются комиссией по уреryлированию споров между
образовательнъгх отношений (далее - Комиссия), создаваемой в Колледже, в
соответствии с частью 2 статьи 45 Закона об образовании.

Порядок рассмотренияиндивидуаJIьных трудовых споров в комиссии по
трудовым спорам реryлируется в порядке, установленном главой 60
Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотреншI
индивиду€tльньIх трудовых споров в судах - гражданским процессу€lпъным
законодателъством Российской Федер ации.

з.з. Педагогический работник, претендующий на справедливое и
объективное расследование нарушениrI норм профессиональной этики, вправе
обратитъся в Комиссию.

З.4. В целях реЕtлизации права педагогических работников на
справедливое и объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогических работников в состав Комиссии в
обязательном порядке включается представитель
первичной профсоюзной организации.

выборного органа

3.5. В СЛ)л{ае несогласия педагогического работника с решением
Комиссии, невыпоЛнения решениrI Комиссии, несоответствие решенияКомиссии законодателъству Российской Федерации или нежеланиrI
педагогического работника по каким-либо приIIинам обращаться в Комиссию,
он имеет право обратиться в регион€lлъную комиссию по защите
профессиональной чести и достоинства педагогических работников, и (или) в
суд, а также в правоохранительные органы при необходимости.

IV. Заключительные положениrI
4.1,. Настоящие Нормы профессиональной этики IIринимаются на

лок€шьного акта с

Положения,

)ластниками

заседании педагогического совета Колледжа в качестве



уIIетом мнения выборного органа первиIIной профсоюзной организации.
4.2. Внесение изменений в настоящие Нормы профессиона-пьной этики

ОСУЩесТВляется в порядке, установленном пунктом 1 статьи З0 Закона об
ОбРазоваНИи и пунктом З72 Трудового кодекса Российской Федерации, с
учетом мнения выборного органа IIервичной профсоюзной организации.
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