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Общие сведения об учебном заведении 

 

Бюджетное образовательное учреждение Омской области среднего про-

фессионального образования «Омский технологический колледж» осуществля-

ет образовательную деятельность на основании выданной Министерством об-

разования Омской области  лицензии Серия А № 326905 (регистрационный но-

мер 264 от 11.06.2009г.). Срок окончания ее действия 11.06.2014. 

Статус образовательного учреждения подтверждается свидетельством о 

государственной аккредитации (регистрационный номер № 713 от 

17.07.2008г.),  выданным Министерством образования Омской области.  Срок 

окончания его действия 17.07.2013. 

В настоящее время колледж является многоуровневым образовательным 

учреждением, реализующим основные профессиональные образовательные 

программы среднего и начального профессионального образования.  

В отчетном году колледж вел подготовку по следующим направлениям: 

- среднего профессионального образования 

080110 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

100108 Парикмахерское искусство; 

100111 Техника и искусство фотографии; 

100109 Косметика и визажное искусство; 

260093 Моделирование и конструирование швейных изделий; 

100102 Организация обслуживания в сфере сервиса; 

032401 Реклама; 

- начального профессионального образования 

36.3 Парикмахер; 

32.23 Портной. 

Подготовка специалистов по специальностям 080110, 260903, 100102, 

032401 – базовая, по специальностям 100109, 100111 – углубленная, по специ-

альности 100108 – базовая и углубленная. Форма обучения – очная.   

Обучение осуществлялось: 

-   на базе среднего (полного) общего образования по специальностям 

080110, 100102, 100108, 100109, 100111, 260903, 032401, профессии 36.3; 

- на базе основного общего образования по специальности 100108, про-

фессиям 32.23, 36.3.  

 

Учебно-материальная база 

 

Колледж располагает комплексом зданий, в состав которого входят 2 

учебных корпуса, 2 общежития, 1 корпус учебно-производственных мастер-

ских.  
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В соответствии с требованиями учебных планов на учебно-

производственных площадях расположены: 25 учебных кабинетов, 3 кабинета 

спец. рисунка, художественной графики и живописи,  4 лаборатории, 6 учебно-

производственных швейных мастерских с 3-мя раскройными, 3 учебных фото-

салона и 10 учебных салонов.  В колледже имеются 3 компьютерных класса, в 

которых компьютеры объединены в 2 локальные сети, 2 спортивных и трена-

жерный залы, библиотека, читальный зал, медпункт, 2 столовые, буфет, акто-

вый зал, а также демонстрационный зал с подиумом и современным звуковым 

обеспечением.  

В 2010-11уч.г. объем средств, потраченных на развитие учебно-

материальной базы составил 1496 тыс.руб., в том числе 1150 тыс.руб. – сред-

ства из внебюджетных источников (76,9% ). Общий объем средств, потрачен-

ных на развитие учебно-материальной базы увеличился в сравнении с 2009-10 

уч.г.г. на  3,3%, а из внебюджетных источников – на 18,2%. 

 

Состав педагогических кадров 

 

Подготовку специалистов осуществлял в отчетном году педагогический 

коллектив численностью 69 человек. В  его составе 42 штатных преподавателя, 

12 преподавателей из числа внутренних совместителей: административных и 

инженерных работников, мастеров  производственного обучения,  8 внешних 

совместителей, 9 мастеров производственного обучения.   

В настоящее время 29 педагогов из числа преподавателей, мастеров про-

изводственного обучения (штатные и совместители) имеют высшую квалифи-

кационную категорию, 17 – первую , 10– вторую. Всего квалификационные ка-

тегории имеют 56 педагогов, что составляет 81,2% (из числа преподавателей - 

80,6%),  а высшую категорию имеют 42,0% педагогов (из числа преподавателей 

– 45,2%). 

В отчетном году 10 руководящих и педагогических работников повысили 

квалификацию на различных уровнях, 8 преподавателей специальных дисци-

плин и мастеров производственного обучения прошли краткосрочное обучение 

в рамках мастер-классов ведущих специалистов отрасли, 2 преподавателя полу-

чили сертификаты экспертов по разработке образовательных программ в соот-

ветствии с требованиями ФГОС нового поколения. 

  

Контингент студентов, трудоустройство выпускников 

 

Контрольные цифры приема по колледжу выполнены в объеме 247 чело-

века. В разрезе уровней профессионального образования прием осуществлен: 

- по образовательным программам СПО – 157 человек; 

- по образовательным программам НПО – 90 человек. 

Прием по договорам с полным возмещением затрат на обучение составил 

68 человек, что составляет 21,6% от общего количества зачисленных на первый 

год обучения.  

Численность обучающихся на 1.10 2010г.  составляла 690 человек, в том 

числе 549 человек  по образовательным программам среднего профессиональ-
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ного образования (79,6% от общего количества обучающихся), 141 – по образо-

вательным программам начального профессионального образования(20,4%).   

Фактический выпуск специалистов в 2011 году составил  195 человек, в 

том числе  168 выпускников по образовательным программам и  27 - по образо-

вательным программам НПО.  

Специалисты, выпускаемые колледжем, находят спрос на рынке труда 

города, области и Сибирского региона в целом. Объектами профессиональной 

деятельности выпускников являются образовательные учреждения, организа-

ции и предприятия отрасли сервиса в сфере оказания швейных, парикмахер-

ских, косметических и фото- услуг населению, а также в других отраслях 

народного хозяйства г. Омска, Омской области и иных регионов Российской 

Федерации (в качестве модельеров, конструкторов, закройщиков, парикмахе-

ров, стилистов, визажистов, гримеров, постижеров, фототехников, видеоопера-

торов, фотокорреспондентов, фотографов-криминалистов, бухгалтеров, эконо-

мистов и т.д.). 

В текущем учебном году 64% выпускников колледжа обеспечены заяв-

ками работодателей на трудоустройство, 33,8% выпускников этого года про-

должат обучение  в различных вузах г. Омска. 

 

Учебная и методическая работа 

 

В 2010-11 учебном году колледж осуществлял подготовку специалистов 

в соответствии с  требованиями ГОС СПО второго поколения,  утвержденным  

приказом Министерства образования РФ от 02.07.2001г. № 2572, стандартами 

профессий НПО. 

Все реализуемые специальности и профессии соответствуют по срокам 

освоения государственным образовательным стандартам. Сроки реализации 

профессиональных образовательных программ соблюдены и отражены в гра-

фике учебного процесса, расписании учебных занятий, зачетных и экзаменаци-

онных ведомостях и протоколах итоговой государственной аттестации. 

Учебные планы всех специальностей и профессий подготовки выполне-

ны в полном объеме. Административный контроль освоения  студентами и 

обучающимися профессиональных образовательных программ осуществляет-

ся путем  проведения административных контрольных работ по дисциплинам 

учебных планов. В целом по специальностям СПО показатель общей успевае-

мости по АКР равен  96,6%, показатель качественной успеваемости  - 61,4%; 

по профессиям НПО – 97,7%  и  68,5% соответственно.  

Педагогический коллектив колледжа в 2010-2011 учебном году продол-

жил работу над единой методической темой «Реализация компетентностного 

подхода в образовательном процессе как способа повышения качества профес-

сионального образования». В рамках реализации данной темы учебно-

методическая работа была сконцентрирована на решении одной из основных 

задач: «Формирование содержания основных профессиональных образователь-

ных программ на основе ФГОС-3 поколения.   

С целью планомерной организации деятельности педагогического кол-

лектива был разработан и утвержден график разработки программ учебных 
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дисциплин и профессиональных модулей, а также определен оптимальный объ-

ем методической работы каждому педагогу. Ход работы, промежуточные ре-

зультаты и итоги разработки учебно-методической документации в течение те-

кущего учебного года  постоянно обсуждались на заседаниях цикловых мето-

дических комиссий колледжа. 

Педагогическим коллективом в течение учебного года проделана слож-

ная, ответственная, масштабная работа. Значительная часть педагогов колледжа 

справилась с поставленной задачей и выполнила разработку программ учебных 

дисциплин и профессинальных модулей в установленные сроки в соответствии 

с требованиями к оформлению и содержанию учебных дисциплин и професси-

ональных модулей, В соответствии с графиком было разработано 84 программы 

и  скорректировано – 84.  

Методическую работу колледжа планирует, организует и координирует 

методический совет. Текущая методическая работа строится на основе дея-

тельности цикловых методических комиссий. В колледже работают 8 цикло-

вых методических комиссий, деятельность которых регламентирована Поло-

жением о ЦМК.  

Проведение открытых мероприятий для педагогов колледжа является 

важным шагом на пути повышения педагогического мастерства. С целью 

внедрения инновационных педагогических технологий в образовательный  

процесс  преподаватели  колледжа провели открытые учебные занятия  с ис-

пользованием технологий развивающего, проблемного и личностно-

ориентированного обучения.  

Традиционно масштабно и интересно прошла открытая неделя ЦМК эко-

номических дисциплин. Положительным моментом является то, что всегда на 

мероприятиях присутствует много студентов, зрителей, гостей. Несколько ин-

тересных мероприятий провели преподаватели гуманитарных дисциплин: «Пу-

тешествие по странам изучаемого языка», мастер-класс «Откровенный разго-

вор».  Названные  мероприятия отличаются высокой организационной подго-

товкой, грамотным и интересным сценарием, активным участием в них как сту-

дентов, так и преподавателей. 

Традиционно активно работали в Областных методических объединениях 

в текущем учебном году преподаватели цикловых комиссий: 

- XII Областная студенческая научно-практическая конференция «Сибирь 

в контексте российской истории», работа «Через века и эпохи»; 

- Пятые международные студенческие чтения (10-я Международная сту-

денческая конференция; 

- Областная молодежная научная краеведческая конференция «Омское 

Прииртышье: природа, история, культура»; 

- Олимпиада по экономике среди студентов ССУЗов Омска и Омской об-

ласти; 

- Олимпиада по бухгалтерскому учету среди студентов ССУЗов Омска и 

Омской области; 

- Областная олимпиада по математике среди студентов Омских ССУЗов; 

- Областная олимпиада по информационным технологиям среди студен-

тов Омских ССУЗов; 
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- III Олимпиада «Золотой кадр» на базе факультета культуры и искусства 

ОмГУ им. Достоевского. Наши студенты отлично проявили себя как професси-

оналы, победив в командном первенстве и нескольких номинациях других кон-

курсантов, среди которых были студенты университета. 

Колледж принял активное участие в выставке «Первоцвет - 2011», в 

рамках которого студенты поучаствовали в профессиональных конкурсах: Ре-

гиональном туре Международного конкурса «Серебряная нить – 2011» приняло 

участие 12 студентов, которые заняли  1-е и 2-е место в номинации «Учащиеся 

профильных учебных заведений». В XV Всероссийском конкурсе молодых ди-

зайнеров одежды «Формула моды: Восток - Запад» колледж представил 2 кол-

лекции одежды, участвовало 10 студентов.  

В рамках специализированной выставки «Первоцвет - 2011» колледж 

совместно с НП «Содружество парикмахеров и косметологов г. Омска и Ом-

ской области» организовал и провел конкурс профессионального мастерства 

молодых парикмахеров и визажистов «ВРЕМЯ. СТИЛЬ. ОБРАЗ». В конкурсе 

приняло участие 77 студентов и обучающихся из трех образовательных учре-

ждений г. Омска. Студенты колледжа заняли 14 призовых мест. 

 

Организация производственного обучения 

  

В марте 2011 года  с 16 по 21 марта были проведены мероприятия под 

общим названием «Дни карьеры»: консультационный  семинар для студентов 

колледжа совместно с ГОУ Омской области ДПО «Центр профессиональной 

ориентации и психологической поддержки населения»; 2 ярмарки вакансий и 

презентации предприятий сферы услуг для студентов специальностей 100108, 

100109, 100102, 100111, 080110, 260903, обучающихся по профессиям 32.23 и 

36.3. В данных мероприятиях  приняло участие 18 руководителей и ведущих 

специалистов предприятий различной формы собственности.  

Прохождение практик по профилю специальности, стажировки и пред-

дипломной на предприятиях и в организациях обеспечивается типовыми дого-

ворными отношениями. География баз практики для специальностей следую-

щая: 080110- 25 мест; 100108 и 36.3 - 57 мест; 100111 - 29 мест; 260903– 7 мест; 

100109 – 46 мест, 100102 – 25 мест, 032401 – 17 мест. В основном базы произ-

водственной практики (по профилю специальности, стажировки и преддиплом-

ной) находятся в г. Омске и Омской области, а также часть студентов специ-

альности 100108 и 100109  проходят практику за пределами Омской области в 

городах: Тюмень, Новый Уренгой, Сургут и др. 

В этом учебном году было заключено 280, в т.ч. 84- с дальнейшей про-

лонгацией,  договоров с городскими и иногородними предприятиями разных 

форм собственности (парикмахерскими, салонами красоты и прически, студия-

ми красоты, студиями моделей, дизайн-студиями, театрами, фотостудиями, фо-

тосалонами, телерадиокомпаниями, редакциями газет и журналов, швейными 

ателье, модными салонами, а также предприятиями, занимающиеся серийным 

изготовлением одежды).  

По окончании учебной практики и практики по профилю специальности 

студенты сдают квалификационные испытания на присвоение квалификацион-
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ных разрядов по соответствующим рабочим профессиям: портной, парикмахер, 

фотограф, маникюрша. Полученные разряды по рабочим профессиям многим 

студентам были повышены на этапе итоговой государственной аттестации. Ин-

формация о полученных выпускниками разрядах содержится в таблице. 

 

 
 

Итоговая государственная аттестация выпускников 

 

Итоговая государственная аттестация (ИГА) выпускников в отчетном го-

ду проводилась в виде: 

- защиты выпускной квалификационной работы: дипломного проекта или 

дипломной работы (специальности 260903,100109, 032401); 

- итогового междисциплинарного экзамена  (специальности 080110, 

100102); 

- итогового междисциплинарного экзамена и защиты выпускной квали-

фикационной работы (специальности 100108, 100111); 

- защиты итоговой экзаменационной работы (профессия 36.3 Парикма-

хер). 

Программы ИГА содержат все необходимые компоненты, которые поз-

воляют объективно оценить уровень теоретической и практической подготовки 

выпускников.  

Для  проведения ИГА создаются Государственные аттестационные ко-

миссии (ГАК) по специальностям и профессиям. Председателями ГАК являются 

ведущие специалисты отрасли сервиса, а на специальности  260903 – декан ХТФ, 

профессор Омского государственного института сервиса, заместителями предсе-

дателя – заместители директора, заведующие отделением. 

Качество ИГА составило в целом по колледжу 74,4 %, в т.ч. по СПО – 

74,2%, по НПО -  92,6%. 

№ 

п/

п 

Специальность, профессия профессия Количество выпускников 

с  разрядами 
б/р 2 3 4 5 6 или мо-

дельер 

1 260903 Моделирование и 

конструирование швейных 

изделий 

 портной - - 4 9 - - 

2 100111 Техника и искусство 

фотографии 

фотограф - - 3 12 1 - 

4 100108 Парикмахерское ис-

кусство 

парикмахер 

жен. зала 

- - 1 9 12 14 

парикмахер 

муж. зала 

 - 7 9 5 3 

5 100109 Косметика и визаж-

ное искусство 

маникюрша 21 14 - - - - 

6 36.3 Парикмахер парикмахер - - 12 15 - - 

Всего по колледжу  21 14 27 54 18 17 
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Диплом с отличием получили 19 выпускников, в том числе 17 – по СПО, 

2 – по НПО. Это составляет 9,7% от общей численности выпускников. 

Дипломы с оценками «отлично» и «хорошо» получил 91 выпускник, что 

составляет 46,7% от общего числа выпускников. 

 

Воспитательная работа 

 

Задачи воспитательного процесса в учебном году: 

- подготовка квалифицированного специалиста, готового к непрерыв-

ному, профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности; 

- развитие досуговой деятельности, как особой сферы студенческой 

жизнедеятельности. 

Для практической реализации этих задач и основных направлений 

воспитательной деятельности в колледже созданы необходимые условия. 

Ежегодно в колледже проводятся традиционные мероприятия:  

- День учителя с приглашением педагогов-ветеранов на праздничную 

встречу; 

- вечер посвящения в студенты, подготовленный студенческим Сове-

том колледжа и Советом общежития; 

- круглые столы, организуемые комиссией общественных дисциплин, 

где проводятся беседы на различные темы; 

- конференции и конкурсы на звание «Лучший по профессии»; 

- День «открытых дверей» с организацией выставки творческих работ 

студентов; 

- выставка-ярмарка учебных мест в форуме «Тебе молодой», с предо-

ставлением парикмахерских услуг; 

-  «Последний звонок» в выпускных группах. 

В текущем учебном году продолжила работу «Школа первокурсника», 

которая познакомила обучающихся первого года обучения с колледжем, рабо-

той его подразделений, правилами проживания в общежитии. Работу в «Школе 

первокурсника» проводят педагог-психолог Шатова Е.Н. и социальный педагог 

Каришина С.Н.,  

В колледже работает театр Современного костюма и театр Русского 

костюма, которые принимали участие в восьмом  Международном фестивале 

«Первоцвет – 2011»,  показе моделей на праздновании дня Защитника Отече-

ства и др. 

Проведены выездные мероприятия различного направления: 

- культпоходы в аквапарк, спортивный лагерь «Зотино», Ачаирский 

монастырь,  село Подгородка на фабрику «Русской матрешки», Дендропарк, 

экскурсия в «Сад Комиссарова»; 

- литературно-музыкальная гостиная «Забвению не подлежит»; 

- вечер, посвященный 66-ой годовщине Победы в Великой Отече-

ственной войне, подготовленный силами студентов и обучающихся «Служу 

Отечеству»; 

- открытое мероприятие, посвященное молодым избирателям «Учимся 

выбирать». 
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Проведены благотворительные акции по оказанию парикмахерских 

услуг воспитанникам детского дома №1, ветеранам ВОВ, а  также обучающиеся 

посещали детскую больницу №2, поликлинику №4 с шефскими концертами и 

подарками детям. 

В колледже функционирует постоянная  выставочная галерея студен-

тов – будущих фотохудожников с тематическими фотовыставками, посвящен-

ной дню Учителя. «Выходы в сознание»,  «Образы в портрете», «Националь-

ный колорит», «Маленькая страна». 

В учебных группах проводились мероприятия, посвященные юбилей-

ным датам: 

- классный час «К юбилею К.Симонова»; 

- открытое литературно-музыкальное представление «Сирень от 

М.А.», посвященное юбилею М.А. Врубеля; 

- литературно-музыкальная композиция, посвященная О.Хаяму; 

- открытое мероприятие по творчеству А.Кутилова. 

Спортивные команды колледжа в областной спартакиаде ССУЗов приня-

ли участие в соревнованиях по 7-ми видам спорта. Наиболее результативными 

в этом году стали: лыжный спорт (2 место), легкая атлетика (3 место). В коман-

дах колледжа по различным видам спорта занимаются 126 студентов и обуча-

ющихся, за 2010-11 уч.г.г подготовлено 13 спортсменов-разрядников.  

Всего охвачено спортивно-массовой работой 352 человека, т.к. все сту-

денты участвуют в спортивных отборочных мероприятиях по различным  ви-

дам спорта. 

В общежитии колледжа постоянно функционирует тренажерный зал. 

В качестве мер поощрения и взыскания студентов  применяются: повы-

шение стипендии на  50 и 100 %; вручение дипломов за участие в конкурсах; 

издание приказов по конкретным ситуациям положительного и негативного ха-

рактера; проведение родительских собраний в группах; индивидуальные беседы 

со студентами и их родителями; письменное оповещение родителей об итогах 

успеваемости их детей; рассмотрение вопросов успеваемости конкретных сту-

дентов на заседаниях ЦМК и Малого педсовета, работа Совета по профилакти-

ке. 

 

Материально-бытовое обеспечение студентов и работников  

 

Иногородние студенты и обучающиеся, нуждающиеся в жилье, прожи-

вают в общежитии, в  отчетном году жильем были обеспечены  250 человек. В 

колледже работают 2 столовых на 87 посадочных мест общей площадью 530 

кв.м., а также обучающиеся обеспечены медицинским обслуживанием. 

В течение года в колледже обучались 31 человек из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, им ежемесячно выплачиваются 

денежные компенсации для приобретения питания и одежды, по возможности 

оказывается материальная помощь. 

Академическая стипендия выплачивалась студентам и обучающимся, 

успешно сдавшим экзаменационные сессии. Малообеспеченным выплачивается 

социальная стипендия. При необходимости колледж оказывает материальную 
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поддержку студентам и обучающимся из стипендиального фонда, а также из 

внебюджетных средств.  

 

Выводы по итогам работы, задачи на новый учебный год 

 

В отчетном учебном году педагогическим коллективом были решены 

следующие задачи: 

-  разработаны основные структурные элементы профессиональных обра-

зовательных программ, позволяющие приступить с сентября 2011г. к обучению 

по ФГОС нового поколения; 

- реализованы мероприятия, направленные на укрепление взаимосвязей с 

социально-производственными партнерами – потребителями специалистов. 

Планируемые задачи на следующий учебный год: 

- дальнейшая проработка учебно-методической документации ОПОП по 

ФГОС нового поколения, а именно разработка контрольно- измерительных ма-

териалов, методических указаний и т.п.; 

- усиление профессиональной направленности содержания образования 

за счет широкого участия социальных партнеров, в первую очередь заказчиков 

кадров и работодателей, совместная работа по формированию основных про-

фессиональных образовательных программ; 

- совершенствование и укрепление кадрового и материально-

технического обеспечения колледжа в целом; 

- разработка и проведение мероприятий, направленных на экономию 

энергопотребления и иных ресурсов колледжа. 
 

 

 

 

Директор колледжа                                                              Г.А. Зарубина 

 

 

 

 

 

 

 


