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1. Общие сведения об образовательном учреждении 

 

Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Омской области 

«Омский технологический колледж». 

Юридический адрес: 644086, г. Омск, ул. 21-я Амурская, д. 15  

Фактический адрес: 644086, г. Омск, ул. 21-я Амурская, д. 15  

Телефон: (3812) 61-19-02 

Факс: (3812) 61-19-02 

E-mail: post@omtcomskportal.ru 

Сайт: www.omtcoll.ru 

Год основания: 1953 год 

 

Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Омской области 

«Омский технологический колледж» образовано в 1953 году Постановлением Совета 

промысловой кооперации РСФСР от 12.10.1953г. № 671 на основании Постановления 

Совета Министров РСФСР от 14.09.1953г. № 12194-Р и Постановления Правления 

Центропромсовета РСФСР от 24.09.1953г., как Омский технологический техникум. Его 

открытие было обусловлено потребностью отрасли сервиса в специалистах со средним 

профессиональным образованием. Долгие годы оно являлось единственным 

образовательным учреждением подобного профиля, обеспечивавшим предприятия и 

организации службы быта специалистами со средним профессиональным образованием 

в зоне Урала, Сибири и Дальнего Востока. 

До октября 1960 года образовательное учреждение находилось в подчинении 

Роспромсовета. Во исполнении Постановления Совета Министров РСФСР от 

24.09.1960г. № 1478, приказом Государственного комитета Совета промыслов от 

02.1101960г. № 58 техникум был передан в ведение комитета, которому он подчинялся 

до 1963 года. 

В 1963 году образовательное учреждение было передано в ведение Главному 

управлению бытового обслуживания РСФСР, а с 1965 года – Министерству бытового 

обслуживания населения РСФСР, которое впоследствии было преобразовано 

Постановлением Совета Министров РСФСР от 06.06.1990г. № 185 в акционерное 

общество «Российский союз предпринимателей и организаций бытового обслуживания 

населения» (АО «Росбытсоюз»). Приказом АО «Росбытсоюза» от 28.12.1991г. № 143 

Омский технологический техникум был преобразован в Омский технологический 

колледж. 

Приказом Государственного комитета Российской Федерации по высшему 

образованию и АО «Росбытсоюз» от 28.08.1995г. № 4/1232 Омский технологический 

колледж был передан в ведение Госкомвуза России. С августа 1996 года образовательное 

mailto:omtc@omtcoll.ru
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учреждение находилось в ведении Министерства общего и профессионального 

образования Российской Федерации, которое в 1999 году было преобразовано в 

Министерство образования Российской Федерации.  

С 01.01.2005г. учредителем колледжа является Омская область. 

В 2008 г. в структуру Омского технологического колледжа вошел 

Профессиональный технологический лицей № 57. 

Профессиональный технологический лицей № 57 был организован в октябре 1966 

года на базе Управления бытового обслуживания населения г. Омска как городское 

профессионально-техническое училище № 57 для осуществления подготовки 

квалифицированных рабочих. За годы деятельности на рынке образовательных услуг 

училище несколько раз было преобразовано: в1984 г. – в СПТУ № 57; в 1995 г. – в 

Профессиональный технологический лицей. 

В 2014 г. на основании Распоряжения Правительства Омской области «О 

реорганизации бюджетных образовательных учреждений Омской области № 80-рп от 

30.06.2014г.» бюджетное образовательное учреждение Омской области среднего 

профессионального образования «Омский техникум легкой промышленности» 

реорганизовано в форме присоединения к бюджетному образовательному учреждению 

среднего профессионального образования Омской области «Омский технологический 

колледж». 

В 2010 г. на основании Распоряжения Правительства Омской области «О 

реорганизации бюджетных образовательных учреждений Омской области № 80-рп от 

02.06.2010 г. бюджетное образовательное учреждение начального профессионального 

образования «Профессиональное училище № 10» реорганизовано в форме 

присоединения к бюджетному образовательному учреждению Омской области среднего 

профессионального образования «Омский техникум легкой промышленности». 

На основании Распоряжения Министерства образования Омской области «Об 

утверждении редакции № 7 устава бюджетного профессиональное образовательное 

учреждение Омской области «Омский технологический колледж» № 4058 от 28.11.2014 

г. бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

Омской области «Омский технологический колледж» переименовано в бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Омской области «Омский 

технологический колледж». 

В настоящее время Омский технологический колледж является бюджетным 

образовательным учреждением областного подчинения, имеет статус юридического 

лица с правом ведения образовательной деятельности в сфере среднего 

профессионального образования.  

В марте 2023 года Омский технологический колледж подал заявку на участие в 

ФП «Профессионалитет» и получил грант на реализацию проекта по созданию 
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образовательного кластера среднего профессионального образования по отрасли 

«Туризм и сфера услуг». Рождение образовательного кластера «СервисПрофи» стало 

закономерным этапом развития сотрудничества Омского технологического колледжа и 

сообщества работодателей сервисных индустрий Омского региона. В течение полутора 

десятилетий колледж отстраивал систему взаимодействия с активной средой омских 

предпринимателей, которые охотно предоставляли рабочие места выпускникам и 

задавали тон развитию отрасли.  

В основу создания кластера «СервисПРОФИ» положен отраслевой подход. 

Родной отраслью Омского технологического колледжа, ради развития которой он 

собственно и был создан, является сфера услуг.  

Кластер объединяет 7 профессиональных образовательных организаций, 6 

расположены в областном центре городе Омске, 1 – в районном центре г.Тара. Базовой 

профессиональной образовательной организацией является Омский технологический 

колледж. 

В составе кластера на 31.12.2024 года: 5 организаций реального сектора 

экономики из сферы услуг: 2 - в области индустрии красоты, 1 - в области предоставления 

услуг по ремонту и пошиву одежды, 3 - в области дизайнерских, рекламных и фотоуслуг, 

1 - в области швейной промышленности, 1 – представительство торговой марки 

косметической продукции, а также 1 профессиональная общественная организация - 

Союз «Содружество парикмахеров и косметологов Омска и Омской области», которая 

объединяет более 40 предприятий индустрии красоты региона.  

В настоящее время в кластере «СервисПРОФИ» осуществляется реализация 

образовательных программ 4-х УГПС: 29.00.00 Технологии легкой промышленности, 

42.00.00 Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело, 43.00.00 

Сервис и туризм, 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств.  

В целях управления и координации деятельности образовательного кластера 

«СервисПРОФИ» создана Управляющая компания (протокол №1 от 30.08.2023 года), в 

состав которой вошли представители Министерств образования и экономики Омской 

области, руководители предприятий и профессиональных образовательных организаций 

– участников кластера. 

Отчет по самообследованию рассмотрен и одобрен на педагогическом совете 

колледжа 01.03.2024 года (Протокол №3). 

 

1.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности  

образовательного учреждения 

 

Организационно-правовую и образовательную деятельность коллектив  колледжа 

осуществляет на основе требований, предусмотренных лицензией на образовательную 
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деятельность, выданную Министерством образования Омской области лицензии Серия 

55Л01 № 0000710 (регистрационный № 129-п от 16.03.2015 г.), а также Устава Омского 

технологического колледжа (редакция № 7), утвержденного учредителем и 

зарегистрированным в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 12 

по Омской области 04.12.2014 г., регистрационный номер № 2ш5343653913. 

Управление БПОУ «ОмТК» осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации: Конституцией РФ, Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», Уставом образовательного учреждения и 

строится на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности. 

Учредителями колледжа являются: Министерство образования Омской области и 

Министерство имущественных отношений Омской области. 

Предыдущая редакция Устава, зарегистирована в Межрайонной ИФНС по 

Омской области от 12.03.2012 г. за государственным регистрационным номером 

2125543113485 (ОГРН 1025500753079).  

Изменения в Устав: Свидетельство: серия 55 № 003643486; государственный 

регистрационный номер записи: 2125543402830; свидетельство: серия 55 № 003741476; 

государственный регистрационный номер записи:1025500753079. 

Предыдущие лицензии выданы Министерством образования Омской области 

лицензии: серия А № 30000496 (регистрационный № 233-п от 18.08.2011г. и № 326905 

(регистрационный № 264 от 11 июня 2009г.)  

Свидетельство о государственной аккредитации серия 55А01 № 0001383 

(регистрационный № 14 от 23 декабря 2019 года), срок действия 6 лет. Предыдущее 

свидетельство серия 55А01 № 0000529 (регистрационный № 34-п от 02.04.2015 г.) 

В колледже ведется годовое и перспективное планирование по ключевым и 

вспомогательным процессам образовательной деятельности в соответствии с 

«Программой развития/модернизации бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Омской области «Омский технологический колледж» на 

2018-2024 годы» от 24.08.2018 года, «Комплексной программой профессионального 

воспитания и социализации обучающихся бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Омской области «Омский технологический кооледж» на 

2019-2024 годы» от 31.07.2020 года. С марта 2023 года колледж в своей деятельности 

руководствуется «Программой деятельности образовательного кластера среднего 

профессионального образования (год создания образовательного кластера – 2023 г.) 

«СервисПРОФИ» по отрасли «Туризм и сфера услуг». 

Система планирования работы колледжа – это комплекс документации, 

разрабатываемый всеми структурными подразделениями на основе аналитических 

материалов, целей, задач, основных направлений, изложенных и принятых на заседаниях 

педагогического совета, включает годовой план работы образовательного учреждения в 
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целом, годовые планы работы структурных подразделений и педагогических 

работников.  

 

1.2. Структура образовательного учреждения и система его управления 

 

В структуре колледжа четыре отделения, учебный отдел, три отдела практической 

подготовки, библиотека, центр организации социально-психологической среды и 

развития обучающихся, сектор учебно-методического сопровождения ОП, сектор 

развития квалификаций и ДОУ, сектор автоматизации информационных систем другие 

необходимые административно-управленческие подразделения. 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с требованиями Устава 

колледжа. Общее руководство колледжем осуществляет Совет учреждения. Им 

рассматриваются основные вопросы деятельности колледжа: стратегия развития 

образовательного учреждения, организационная структура колледжа, порядок 

финансово-хозяйственной деятельности и другие. Непосредственное управление 

деятельностью колледжа осуществляет директор. Разделение полномочий Совета 

колледжа и директора регламентировано Уставом. 

Согласно штатному расписанию на момент самообследования в колледже 

работает 143 человека и 19 совместителей, в том числе 71 педагогический работник из 

них: 63 штатных преподавателя и 7 преподавателей по совместительству, 2 мастера 

производственного обучения, 2 воспитателя, 2 социальных педагога, 2 педагога-

организатора и 1 педагог–организатор по совместительству, 1 педагог дополнительного 

образования и 1 педагог дополнительного образования по совместительству. 

4 сотрудников работали преподавателями по внутреннему совместительству, 16 

человек - административно–управленческий персонал: директор, главный бухгалтер, 4 

заместителя директора, 4 заведующих отделениями, 2 заведующих производственной 

практикой, заведующий отделом развития квалификаций и ДОУ, начальник штаба ГО, 

заведующий библиотекой. 

Для координации и обеспечения коллегиальности в решении текущих и 

перспективных вопросов учебно-методической и воспитательной работы в колледже 

созданы педагогический и учебно-методический советы, а также рабочие группы по 

разработке и формированию учебно-методического комплекса образовательных 

программ СПО ППКРС и ППССЗ по направлениям: 

-     43.02.17 Парикмахерское искусство; 

-     43.02.17 Эстетика и визаж; 

-     29.01.33, 29.02.10 Швейное производство; 

-     54.01.20, 54.02.01 Дизайн; 

-     54.02.08 Фото- и видеоискусство. 
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Деятельность педагогического и учебно-методического советов, рабочих групп 

осуществляется и регламентируется соответствующими Положениями, утвержденными 

директором колледжа. 

Для создания оптимального режима руководства и деятельности 

образовательного учреждения разработаны и действуют локальные акты 

организационного характера, регулирующие образовательную деятельность колледжа, 

трудовые отношения и внебюджетную деятельность. 

 

2. Структура подготовки специалистов 

 

Образовательная деятельность колледжа в 2023-2024, 2024-2025 учебных 

годах осуществляется по следующим направлениям: 

- среднее профессиональное образование подготовки специалистов 

среднего звена по очной форме обучения на базе основного общего и среднего общего 

образования; 

- среднее профессиональное образование подготовки квалифицированных 

 рабочих и служащих по очной форме обучения на базе основного 

образования; 

- профессиональная подготовка/переподготовка, повышение квалификации 

рабочих кадров для предприятий и организаций, предоставляющих бытовые услуги 

населению; 

- дополнительное профессиональное образование повышения квалификации; 

- программы профессионального обучения для лиц, освоивших образовательные 

программы основного общего образования и получивших по итогам государственной 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, оставшихся на повторное 

обучение. 

 

2.1 Перечень образовательных программ, специальностей и профессий 

 

Колледж осуществляет подготовку и выпуск специалистов в соответствии с 

лицензией Министерства образования Омской области серия 55Л01 № 0000710 

(регистрационный № 129-п от 16.03.2015 г.). 

В настоящее время колледжа реализует основные профессиональные 

образовательные программы, представленные в таблице 1. 

Опыт, накопленный коллективом, позволяет мобильно перестраивать структуру 

подготовки обучающихся в зависимости, как от запроса личности, так и от потребности 

предприятий региона, а также по заказам социальных партнеров, которые 
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заинтересованы в подготовке квалифицированных рабочих и специалистов по 

указанным профессиям и специальностям.  

В соответствии с действующей лицензией БПОУ «ОмТК» (далее – колледж) 

осуществляет подготовку обучающихся в сфере сервиса, швейного производства и 

прикладных искусств, это 3 укрупненные профессиональные группы: 

- 29.00.00 Технологии легкой промышленности (с 1954 года); 

- 43.00.00 Сервис и туризм (с 1966 года); 

- 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусства (с 1971 года). 

Структура подготовки традиционна, имеет ярко выраженную отраслевую 

направленность, сохраняется на протяжении длительного времени. 

По ряду направлений колледж является единственным образовательным 

учреждением в региональной системе СПО, осуществляющим подготовку по ним, что 

придает образовательной организации определенную специфику и уникальность: 

43.02.03 Стилистика и искусство визажа, 43.02.12 Технология эстетических услуг; 

54.02.08 Техника и искусство фотографии. 

С 2019 года в лицензию были включены 5 новых направлений, в том числе 2 

специальности и 1 профессия из перечня ТОП-50 (Технология парикмахерского 

искусства, Технология эстетических услуг в 2019 году, Графический дизайнер в 2021 

году), а также в 2022 году - 2 специальности по новым ФГОС с сокращенным сроком 

обучения (29.02.10 Конструирование, моделирование и технология изготовления 

изделий легкой промышленности (по видам), 43.02.17 Технологии индустрии красоты), 

в 2023 году – по профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий. При 

этом структура подготовки принципиально не меняется, поскольку новые направления 

являются актуальными вариантами традиционных и давно реализуемых в колледже 

специальностей, профессий.  

В настоящее время в кластере «СервисПРОФИ» на базе БПОУ «Омский 

технологический колледж» (по состоянию на 31.12.2024) реализуются 32 основные 

профессиональные образовательные программы, разработанные на основе 8-ми ФГОС 

СПО, 27 из которых реализуется в колледже. Все образовательные программы 

согласованы с работодателями и содержат изменения, продиктованные запросами 

экономики. В каждой имеется дополнительный профессиональный блок под запрос 

работодателя, освоение блока общеобразовательных предметов предусматривает 

интенсификацию образовательного процесса, увеличение доли практического 

обучения в профессиональных модулях. Во всех программах введен блок дисциплин, 

формирующий предпринимательские компетенции с учетом специфики конкретного 

вида услуг. В среднем по кластеру доля практической подготовки в структуре ОПОП 

находится на уровне 80 %.  
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Перечень основных профессиональных образовательных программ  

за 2023-2024 и 2024-2025 учебные гг. 

Таблица 1  

 
 

№ 

п/п 

Образовательные программы Присваиваемые 

по профессиям, 

специальностям 

подготовки 

квалификации 

 

Код 

Наименование профессий, 

специальностей 

Уровень 

образования 

Нормативный 

срок освоения и 

базовое 

образование 

 29.00.00 Технология легкой промышленности 

   1 29.02.04 

 

Конструирование, 

моделирование и технология 

швейных изделий 

СПО ППССЗ 2г 10мес 

среднее общее 

образование 

технолог-

конструктор 

2 29.02.04 

 

Конструирование, 

моделирование и технология 

швейных изделий 

СПО ППССЗ 3г 10мес 

основное общее 

образование 

технолог-

конструктор 

3 29.02.10 Конструирование, 

моделирование и технология 

изготовления изделий легкой 

промышленности 

СПО ППССЗ 2г 10мес 

основное общее 

образование 

технолог-

конструктор 

4 29.01.07 Портной СПО ППКРС 2 года 10мес 

основное 

общее 

образование 

портной 

 

5 29.01.07 Портной СПО ППКРС 2 года 5 мес 

основное 

общее 

образование 

портной 

 

6 29.01.33 Мастер по изготовлению 

швейных изделий 

СПО ППКРС 1 года 10мес 

основное 

общее 

образование 

мастер по 

изготовлению 

швейных 

изделий  43.00.00 Сервис и туризм  

7 43.02.03 Стилистика и искусство визажа СПО ППССЗ 3г 10мес 

основное 

общее 

образование 

визажист- 

стилист 

 8 43.02.12 Технология эстетических 

услуг 

СПО ППССЗ 2г 10мес 

среднее общее 

образование 

специалист в 

области 

прикладной 

эстетики 9 43.02.12 Технология эстетических 

услуг 

СПО ППССЗ 3г 10мес 

основое общее 

образование 

специалист в 

области 

прикладной 

эстетики 10 43.02.13 Технология парикмахерского 

искусства 

СПО ППССЗ 2г 10мес 

среднее общее 

образование 

парикмахер-

модельер 

11 43.02.13 Технология парикмахерского 

искусства 

СПО ППССЗ 3г 10мес 

основое общее 

образование 

парикмахер-

модельер 

12 43.02.17 Технологии индустрии 

красоты (направленность 

парикмахерское искусство) 

СПО ППССЗ 1г 10мес 

среднее общее 

образование 

специалист 

индустрии 

красоты 
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№ 

п/п 

Образовательные программы Присваиваемые 

по профессиям, 

специальностям 

подготовки 

квалификации 

 

Код 

Наименование профессий, 

специальностей 

Уровень 

образования 

Нормативный 

срок освоения и 

базовое 

образование 

13 43.02.17 Технологии индустрии 

красоты (направленность 

парикмахерское искусство) 

СПО ППССЗ 2г 10мес 

Основное общее 

образование 

специалист 

индустрии 

красоты 

14 43.02.17 Технологии индустрии 

красоты (направленность 

визаж и стилистика) 

СПО ППССЗ 2г 10мес 

основное общее 

образование 

специалист 

индустрии 

красоты 

15 43.02.17 Технологии индустрии 

красоты (направленность 

эстетическая косметология) 

СПО ППССЗ 2г 10мес 

основное общее 

образование 

специалист 

индустрии 

красоты 

16 43.02.01 Парикмахер СПО ППКРС 2 года 10 мес 

основное общее 

образование 

парикмахер 

 

 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 

17 54.02.01 Дизайн (по отраслям) СПО ППССЗ 3г 10мес 

основное общее 

образование 

дизайнер 

18 54.02.01 Дизайн (по отраслям) СПО ППССЗ 3г 7 мес 

основное общее 

образование 

дизайнер 

19 54.02.08 Техника и искусство  

фотографии 

СПО ППССЗ 1г 10мес 

среднее общее 

образование 

фототехник 

20 54.02.08 Техника и искусство  

фотографии 

СПО ППССЗ 2г 10мес 

основное общее 

образование 

фототехник 

21 54.02.08 Техника и искусство 

фотографии (направленность - 

создание фотоизображений с 

использованием профессио-

нальных технологий) 

СПО ППССЗ 2г 10мес 

основное общее 

образование 

специалист в 

области 

фотографии 

22 54.02.08 Техника и искусство 

фотографии (направленность – 

выполнение обработки и 

систематизация цифровых 

изображений) 

СПО ППССЗ 2г 10мес 

основное общее 

образование 

специалист в 

области 

фотографии 

23 54.02.08 Техника и искусство 

фотографии (направленность – 

создание фотоизображений с 

использованием профессио-

нальных технологий) 

СПО ППССЗ 1г 10мес 

среднее общее 

образование 

специалист в 

области 

фотографии 
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№ 

п/п 

Образовательные программы Присваиваемые 

по профессиям, 

специальностям 

подготовки 

квалификации 

 

Код 

Наименование профессий, 

специальностей 

Уровень 

образования 

Нормативный 

срок освоения и 

базовое 

образование 

24 54.01.20 Графический дизайнер СПО ППКРС 3 года 10 мес 

основное общее 

образование 

Графический 

дизайнер 

25 54.01.20 Графический дизайнер СПО ППКРС 3 года 5 мес 

основное общее 

образование 

Графический 

дизайнер 

26 54.01.20 Графический дизайнер СПО ППКРС 2 года 10 мес 

основное общее 

образование 

Графический 

дизайнер 

 

Из них в 2024 году к ОПОП-П, реализуемым в рамках проекта «Профессионалитет» относятся: 

 

 

№ 

п/п 

Образовательные программы Присваиваемые 

по профессиям, 

специальностям 

подготовки 

квалификации 

 

Код 

Наименование профессий, 

специальностей 

Уровень 

образова

ния 

Нормативный 

срок освоения и 

базовое 

образование 

 29.00.00 Технология легкой промышленности 

1 29.02.10 Конструирование, моделирование и 

технология изготовления изделий 

легкой промышленности  

СПО 

ППССЗ 

2г 10мес 

основное общее 

образование 

технолог-

конструктор 

2 29.01.07 Портной СПО 

ППКРС 

2 года 5 мес 

основное 

общее 

образование 

портной 

 

3 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных 

изделий 

СПО 

ППКРС 

1 года 10мес 

основное 

общее 

образование 

мастер по 

изготовлению 

швейных 

изделий 

 43.00.00 Сервис и туризм  

4 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

(направленность парикмахерское 

искусство) 

СПО 

ППССЗ 

1г 10мес 

среднее общее 

образование 

специалист 

индустрии 

красоты 

5 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

(направленность парикмахерское 

искусство) 

СПО 

ППССЗ 

2г 10мес 

основное общее 

образование 

специалист 

индустрии 

красоты 

6 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

(направленность визаж и стилистика) 

СПО 

ППССЗ 

2г 10мес 

основное общее 

образование 

специалист 

индустрии 

красоты 



13 
    

 

№ 

п/п 

Образовательные программы Присваиваемые 

по профессиям, 

специальностям 

подготовки 

квалификации 

 

Код 

Наименование профессий, 

специальностей 

Уровень 

образова

ния 

Нормативный 

срок освоения и 

базовое 

образование 

7 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

(направленность эстетическая 

косметология)  

СПО 

ППССЗ 

2г 10мес 

основное общее 

образование 

специалист 

индустрии 

красоты 

 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 

8 54.02.01 Дизайн (по отраслям) СПО 

ППССЗ 

3г 7 мес 

Основное 

общее 

образование 

дизайнер 

9 54.02.01 Дизайн (по отраслям) СПО 

ППССЗ 

3г 10мес 

основное общее 

образование 

дизайнер 

10 54.02.08 Техника и искусство 

 фотографии 

СПО 

ППССЗ 

1г 10мес 

среднее общее 

образование 

фототехник 

11 54.02.08 Техника и искусство 

 фотографии 

СПО 

ППССЗ 

2г 10мес 

основное общее 

образование 

фототехник 

12 54.02.08 Техника и искусство фотографии 

(направленность – создание 

фотоизображений с использованием 

профессиональных технологий) 

СПО 

ППССЗ 

2г 10мес 

основное общее 

образование 

специалист в 

области 

фотографии 

13 54.02.08 Техника и искусство фотографии 

(направленность – выполнение 

обработки и систематизация 

цифровых изображений) 

СПО 

ППССЗ 

2г 10мес 

основное общее 

образование 

специалист в 

области 

фотографии 

14 54.02.08 Техника и искусство фотографии 

(направленность – создание 

фотоизображений с использованием 

профессиональных технологий) 

СПО 

ППССЗ 

1г 10мес 

среднее общее 

образование 

специалист в 

области 

фотографии 

15 54.01.20 Графический дизайнер СПО 

ППКРС 

3 года 5 мес 

основное общее 

образование 

Графический 

дизайнер 

16 54.01.20 Графический дизайнер СПО 

ППКРС 

2 года 10 мес 

основное общее 

образование 

Графический 

дизайнер 
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Перечень образовательных программ, реализуемых на базе образовательного кластера «СервисПРОФИ»  

на базе БПОУ «Омский технологический колледж» 

Таблица 2 

№ 

п/

п Код и наименование 

профессии или 

специальности 

Квалификация 
Направленность (при 

наличии) 

Год 

приема 

ОПОП-П 

реализуется 

на базе 

ООО/СОО 

Срок 

обучения 

по ФГОС 

Срок 

обучения по 

ОПОП-П 

Освоение 

профессии  

(по ФГОС) 

Доп. виды деятельности (запрос 

работодателя) 

Профессия по 

доп. видам деят-

ти (запрос 

работодателя) 

1 
29.01.07 Портной портной  2022 ООО 

2 года 10 

мес 
2 года 5 мес  ПМ.04 Изготовление швейных 

изделий мелкими партиями 
 

2 
29.01.07 Портной портной  2023 ООО 

1 год 10 

мес 
1 год 10 мес  ПМ.04 Изготовление швейных 

изделий мелкими партиями 
 

3 
29.01.33 Мастер 

по изготовлению 

швейных изделий 

мастер по 

изготовлени

ю швейных 

изделий 

 2024 ООО 
1 год 10 

мес 

1 год 10 

мес 
 ПМ.04 Изготовление швейных 

изделий мелкими партиями 
 

4 29.02.10 

Конструирование, 

моделирование и 

технология 

изготовления 

изделий (по 

видам) 

технолог-

конструктор 
швейные изделия 2022 ООО 

2 года 10 

мес 

2 года 10 

мес 

16909 

Портной 

ПМ.05 Проектирование швейных 

изделий для изготовления по 

индивидуальным заказам (в т.ч. с 

использованием САПР) 

 

5 29.02.10 

Конструирование, 

моделирование и 

технология 

изготовления 

изделий (по 

видам) 

технолог-

конструктор 
швейные изделия 2023 ООО 

2 года 10 

мес 

2 года 10 

мес 

16909 

Портной 

ПМ.05 Проектирование швейных 

изделий для изготовления по 

индивидуальным заказам / ПМ.05 

Проектирование технологических 

процессов изготовления швейных 

изделий по индивидуальным 

заказам 

 

6 29.02.10 

Конструирование, 

моделирование и 

технология 

изготовления 

технолог-

конструктор 
швейные изделия 2024 ООО 

2 года 10 

мес 

2 года 10 

мес 

16909 

Портной 

ПМ.05 Проектирование  и 

изготовление швейных изделий по 

индивидуальным заказам 

 



15 
    

№ 

п/

п Код и наименование 

профессии или 

специальности 

Квалификация 
Направленность (при 

наличии) 

Год 

приема 

ОПОП-П 

реализуется 

на базе 

ООО/СОО 

Срок 

обучения 

по ФГОС 

Срок 

обучения по 

ОПОП-П 

Освоение 

профессии  

(по ФГОС) 

Доп. виды деятельности (запрос 

работодателя) 

Профессия по 

доп. видам деят-

ти (запрос 

работодателя) 

изделий (по 

видам) 

7 43.02.17 

Технологии 

индустрии 

красоты 

специалист 

индустрии 

красоты 

парикмахерское 

искусство 
2022 ООО 

2 года 10 

мес 

2 года 10 

мес 

16437 

Парикмах

ер 

ПМ. 03 Продвижение 

парикмахерских услуг 
 

8 43.02.17 

Технологии 

индустрии 

красоты 

специалист 

индустрии 

красоты 

парикмахерское 

искусство 
2023 ООО 

2 года 10 

мес 

2 года 10 

мес 

16437 

Парикмах

ер 

ПМ. 03 Продвижение 

парикмахерских услуг 
 

9 43.02.17 

Технологии 

индустрии 

красоты 

специалист 

индустрии 

красоты 

парикмахерское 

искусство 
2024 ООО 

2 года 10 

мес 

2 года 10 

мес 

16437 

Парикмах

ер 

ПМ.03 Консультирование клиента 

и создание индивидуального 

образа 

 

10 43.02.17 

Технологии 

индустрии 

красоты 

специалист 

индустрии 

красоты 

парикмахерское 

искусство 
2023 СОО 

1 год 10 

мес 

1 год 10 

мес 

16437 

Парикмах

ер 

ПМ. 03 Продвижение 

парикмахерских услуг 
 

11 43.02.17 

Технологии 

индустрии 

красоты 

специалист 

индустрии 

красоты 

парикмахерское 

искусство 
2024 СОО 

1 год 10 

мес 

1 год 10 

мес 

16437 

Парикмах

ер 

ПМ.03 Консультирвоание клиента 

и создание индивидуального 

образа 

 

12 43.02.17 

Технологии 

индустрии 

красоты 

специалист 

индустрии 

красоты 

Визаж и 

стилистика 
2022 ООО 

2 года 10 

мес 

2 года 10 

мес 

16437 

Парикмах

ер 

ПМ. 03 Продвижение визажных 

услуг 
 

13 43.02.17 

Технологии 

индустрии 

красоты 

специалист 

индустрии 

красоты 

Визаж и 

стилистика 
2023 ООО 

2 года 10 

мес 

2 года 10 

мес 

16437 

Парикмах

ер 

ПМ. 03 Продвижение визажных 

услуг 
 

14 43.02.17 

Технологии 

индустрии 

красоты 

специалист 

индустрии 

красоты 

Визаж и 

стилистика 
2024 ООО 

2 года 10 

мес 

2 года 10 

мес 

16437 

Парикмах

ер 

ПМ. 03 Продвижение визажных 

услуг 
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№ 

п/

п Код и наименование 

профессии или 

специальности 

Квалификация 
Направленность (при 

наличии) 

Год 

приема 

ОПОП-П 

реализуется 

на базе 

ООО/СОО 

Срок 

обучения 

по ФГОС 

Срок 

обучения по 

ОПОП-П 

Освоение 

профессии  

(по ФГОС) 

Доп. виды деятельности (запрос 

работодателя) 

Профессия по 

доп. видам деят-

ти (запрос 

работодателя) 

15 43.02.17 

Технологии 

индустрии 

красоты 

специалист 

индустрии 

красоты 

Эстетическая 

косметология 
2022 ООО 

2 года 10 

мес 

2 года 10 

мес 
Бровист 

ПМ.04 Освоение современных 

технологий эстетических услуг и 

консультирование потребителей 

услуг 

 

16 
43.02.17 

Технологии 

индустрии 

красоты 

специалист 

индустрии 

красоты 

Эстетическая 

косметология 
2023 ООО 

2 года 10 

мес 

2 года 10 

мес 
Бровист 

ПМ.04 Освоение современных 

технологий эстетических услуг и 

консультирование потребителей 

услуг / ПМ.04 Выполнение работ 

по профессии "Парикмахер" 

- / 16437 

Парикмахер 

17 43.02.17 

Технологии 

индустрии 

красоты 

специалист 

индустрии 

красоты 

Эстетическая 

косметология 
2024 ООО 

2 года 10 

мес 

2 года 10 

мес 
Бровист 

ПМ.04 Освоение современных 

технологий эстетических услуг и 

консультирование потребителей 

услуг 

 

18 

42.02.01 Реклама 
специалист 

по рекламе 
 2023 ООО 

2 года 10 

мес 

2 года 10 

мес 
 

ПМ.05 Выполнение работ по 

профессии "Исполнитель 

художественно-оформительских 

работ" 

Исполнитель 

художественно-

оформительски

х работ 

19 

42.02.01 Реклама 
специалист 

по рекламе 
 2024 ООО 

2 года 10 

мес 

2 года 10 

мес 
 ПМ.05 Выполнение работ по 

профессии "Рекламный агент" 

рекламный 

агент 

20 

42.02.01 Реклама 
специалист 

по рекламе 
 2024 ООО 

2 года 10 

мес 

2 года 10 

мес 
 ПМ.05 Выполнение работ по 

профессии "Фотограф" 

Фотограф 

 

 

21 54.01.20 

Графический 

дизайнер 

графический 

дизайнер 
 2022 ООО 

3 года 10 

мес 

3 года 5 

мес 
 

ПМ.05 Участие в создании дизайна 

графических пользовательских 

интерфейсов 

 

22 54.01.20 

Графический 

дизайнер 

графический 

дизайнер 
 2023 ООО 

3 года 10 

мес 

3 года 10 

мес 
 

ПМ.05 Участие в создании дизайна 

графических пользовательских 

интерфейсов 

 

23 54.01.20 

Графический 

дизайнер 

графический 

дизайнер 
 2024 ООО 

3 года 10 

мес 

3 года 10 

мес 
 

ПМ.05 Участие в создании дизайна 

графических пользовательских 

интерфейсов 
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№ 

п/

п Код и наименование 

профессии или 

специальности 

Квалификация 
Направленность (при 

наличии) 

Год 

приема 

ОПОП-П 

реализуется 

на базе 

ООО/СОО 

Срок 

обучения 

по ФГОС 

Срок 

обучения по 

ОПОП-П 

Освоение 

профессии  

(по ФГОС) 

Доп. виды деятельности (запрос 

работодателя) 

Профессия по 

доп. видам деят-

ти (запрос 

работодателя) 

24 

54.02.01 Дизайн 

(по отраслям) 
дизайнер  2022 ООО 

3 года 10 

мес 

3 года 7 

мес 
 

ПМ.05 Выполнение работ по 

профессии "Исполнитель 

художественно-оформительских 

работ" 

 

25 

54.02.01 Дизайн 

(по отраслям) 
дизайнер  2023 ООО 

3 года 10 

мес 

3 года 7 

мес 
 

ПМ.05 Выполнение работ по 

профессии "Исполнитель 

художественно-оформительских 

работ" 

Исполнитель 

художественно-

оформительски

х работ 

26 

54.02.01 Дизайн 

(по отраслям) 
дизайнер  2024 ООО 

3 года 10 

мес 

3 года 10 

мес 
 

ПМ.05 Выполнение работ по 

профессии "Исполнитель 

художественно-оформительских 

работ"; ПМ.06 Разработка дизайна 

интерьера 

Исполнитель 

художественно-

оформительски

х работ 

27 

54.02.01 Дизайн 

(по отраслям) 

дизайнер-

преподавате

ль 

 2024 ООО 
3 года 10 

мес 

3 года 10 

мес 
 

ПМ.05 Выполнение работ по 

профессии "Исполнитель 

художественно-оформительских 

работ"; ПМ.06 Разработка дизайна 

интерьера 

Исполнитель 

художественно-

оформительски

х работ 

28 
54.02.08 Техника и 

искусство 

фотографии 

фототехник  2023 ООО 
2 года 10 

мес 

2 года 10 

мес 
Фотограф 

ПМ.04 Выполнение работ по 

профессии "Видеооператор" 
видеооператор 

29 

54.02.08 Техника и 

искусство 

фотографии 

специалист 

в области 

фотографии 

Создание 

фотоизображений 

с использованием 

профессиональны

х технологий 

2024 ООО 
2 года 10 

мес 

2 года 10 

мес 
Фотограф 

ПМ.05 Предпринимательство в 

сфере фотоуслуг 
 

30 

54.02.08 Техника и 

искусство 

фотографии 

специалист 

в области 

фотографии 

Выполнение 

обработки и 

систематизация 

цифровых 

изображений 

2024 ООО 
2 года 10 

мес 

2 года 10 

мес 
Фотограф 

ПМ.05 Предпринимательство в 

сфере фотоуслуг 
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№ 

п/

п Код и наименование 

профессии или 

специальности 

Квалификация 
Направленность (при 

наличии) 

Год 

приема 

ОПОП-П 

реализуется 

на базе 

ООО/СОО 

Срок 

обучения 

по ФГОС 

Срок 

обучения по 

ОПОП-П 

Освоение 

профессии  

(по ФГОС) 

Доп. виды деятельности (запрос 

работодателя) 

Профессия по 

доп. видам деят-

ти (запрос 

работодателя) 

31 
54.02.08 Техника и 

искусство 

фотографии 

фототехник  2023 СОО 
1 год 10 

мес 

1 год 10 

мес 
Фотограф 

ПМ.04 Выполнение работ по 

профессии "Видеооператор" 
видеооператор 

32 

54.02.08 Техника и 

искусство 

фотографии 

специалист 

в области 

фотографии 

Выполнение 

обработки и 

систематизация 

цифровых 

изображений 

2024 СОО 
1 год 10 

мес 

1 год 10 

мес 
Фотограф 

ПМ.05 Предпринимательство в 

сфере фотоуслуг 
 

 

Реализация основных профессиональных образовательных программ «Профессионалитет» (далее –ОПОП-П) 

на основе договоров о сетевом взаимодействии 

Таблица 3 
№ 

п/п 

Наименование ПОО Количество 

договоров  

Код и наименование ОПОП-П 

1 БПОУ «Сибирский 

профессиональный колледж» 

(БПОУ СПК) 

5 29.01.07 Портной 

29.02.10 Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий (по видам) 

43.02.17 Технологии индустрии красоты 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

54.01.20 Графический дизайнер 

2 БПОУ «Омский музыкально-

педагогический колледж» 

(БПОУ ОМПК) 

3 42.02.01 Реклама 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

54.01.20 Графический дизайнер 

3 БПОУ «Омский 

многопрофильный техникум» 

(БПОУ ОМТ) 

1 29.01.07 Портной 

 

4 БПОУ «Омский колледж 

отраслевых технологий 

1 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 
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строительства и транспорта» 

(БПОУ ОКОТСиТ) 

5 БПОУ «Тарский 

индустриально-педагогический 

колледж» (БПОУ ТИПК) 

1 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

 

 

Реализация в 2024 году ОПОП-П в рамках сетевого взаимодействия профессиональных образовательных организаций 

образовательного кластера «СервисПРОФИ» на базе БПОУ «Омский технологический колледж» 
Таблица 4 

 

№ 

п/п 

год 

приема

/ПОО 

КОД 

группы 

Код и наименование дисциплины ОП, МДК, 

планируемые к реализации в сетевой форме 

общий 

объем 

часов 

ОПД, 

МДК, УП  

объем часов 

планируемый к 

реализации в 

лабораториях 

базовой ПОО 

кластера, час 

с учетом 

деления 

на 

подгрупп

ы, час 

из них (гр.7) 

практич. 

подготовка под 

руководством 

наставника с 

предприятия 

кол-во 

обучаю

щихся, 

чел 

сроки 

реализа

ции по 

КУГ 

(месяц) 

2024-

2025 

1 

2022, 

БПОУ 

СПК 

ТИК 

307 

ОП.05 Организация и ведение коммерческой 

деятельности специалиста индустрии 

красоты 

58 4 4 4 20 Декабрь 

2 

2023 

БПОУ 

ОМТ 

207 ОП.04 Конструирование и моделирование 

одежды 
86 86 86 6 15 

Декабрь

-апрель 

3 

2022, 

БПОУ 

ТИПК 

31 ТИК 

МДК 01.04 Моделирование классических и 

современных, коммерческих причесок с 

применением украшений и постижерных 

изделий 

124 6 6 6 15 
Декабрь 

2024 

ОП.05 Организация и ведение коммерческой 

деятельности специалиста индустрии 

красоты 

58 2 4 2 15 Декабрь 
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Программы профессионального обучения для лиц, освоивших образовательные 

программы основного общего образования и получивших по итогам 

государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 

оставшихся на повторное обучение 

 

Таблица 5 

 
№ п/п Наименование образовательной программы Срок обучения 

1 Профессия «Мастер маникюра» 6 месяцев 

2 Профессия 16437 Парикмахер 6 месяцев 

3 Профессия 19601 Швея 6 месяцев 

4 Профессия 12565 Исполнитель художественно-

оформительских работ 

6 месяцев 

 

Программы дополнительного профессионального образования  

повышения квалификации 

Таблица 6 

 
№ п/п Наименование образовательной программы Срок обучения 

1 Ознакомительный курс «Основы изготовления 3d моделей с 

использования станков с ЧПУ в образовательном процессе» 

72 часа 

2 Освоение приемов работы в программных модулях САПР 

«Ассоль 

144 часа 

 

2.2 Анализ контингента на момент самообследования 

 

Основным показателем структуры подготовки рабочих кадров и 

специалистов является контингент обучающихся, движение которого 

характеризуют следующие составляющие: прием, выпуск, отсев.                  

Увеличение общей численности студентов в 2024 году по сравнению с 

предыдущим годом связано с приемом студентов не внебюджетной основе по 

договорам об оказании платных образовательных услуг (при увеличении количества 

принятых на бюджетной основе).   

Количество студентов бюджетной формы обучения незначительно снизилось 

и составило 1147 человек, количество студентов внебюджетной формы обучения 

возросло и составило 83 человека. Количество учебных групп осталось на уровне 

последних трех лет и составило 51 группу.  

Численность приема составила 462 человека, включая 400 человек на 

бюджетной основе и 62 человека на внебюджетной основе (численность приема 2023 

г. составляла 398 человек: 375 человек на бюджетной основе, 23 человека на 

внебюджетной основе).  

Количественный состав контингента обучающихся представлен в таблицах 7-
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10. 

 

Контингент обучающихся за пять лет по состоянию на 1 октября  

 

Таблица 7 
 

Учебный год 

Всего 

обучающихся (чел.) 

На бюджетной 

основе (чел.) 

На внебюджетной 

основе (чел.) 

2020-2021 1098 958 140 

2021-2022 1199 1047 152 

2022-2023 1167 1083 84 

2023-2024 1186 1124 62 

2024-2025 1230 1147 83 

 
Анализ данных показывает, что численность обучающихся по специальностям и 

профессиям: 

- 29.00.00 УПГ постепенно снижалась с 217 человек в 2019 году до 185 человек 

в 2023 году и выросла в 2024 году до 200 человек; 

- 43.00.00 УПГ заметно возросла с 590 человек в 2019 году до 668 человек в 2021 

году, и снизилась к 2023 году до 629 человек и выросла в 2024 году до 637 человек; 

- 54.00.00 УПГ значительно возросла с 212 человек в 2019 году до 393 человек в 

2024 году (+85%). 

На 31.12.2024 года в колледже обучалось 1200 человек по очной форме, из них 

1114 человек (92,83%) - на бюджетной основе и 86 человек (7,17%) на условиях полного 

возмещения стоимости обучения.  

внебюджет

всего обучающихся
0

500

1000

1500

140 152
84

62
83

958 1047 1083 1124 1147

1098 1199 1167 1186 1230

Контингент обучающихся

внебюджет бюджет всего обучающихся
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Численность обучающихся по УГПС 

 

Таблица 8 

 
УПГ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

29.00.00 Технологии 

легкой промышленности  

217 234 242 198 185 200 

43.00.00 Сервис и туризм 590 621 668 632 629 637 

54.00.00 Изобразительное 

и прикладные виды 

искусства 

212 243 289 337 372 393 

всего 1020 1091 1199 1167 1186 1230 

 

 

Структура контингента в 2019-2024 г.г. 

Таблица 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Общая численность, в т.ч. 1020 1098 1199 1167 1141 1200 

бюджет 922 958 1047 1083 1085 1114 

внебюджет 98 140 152 84 56 86 

ППССЗ, всего 794 847 896 942 979 1046 

на базе основного общего 

образования 

574 615 658 739 842 952 

на базе среднего общего образования 220 232 238 203 137 94 

ППКРС, всего 226 251 303 225 162 154 

на базе основного общего 

образования 

198 250 277 225 162 154 

на базе среднего общего образования 28 1 26 - - - 

лица с инвалидностью 9 17 18 14 19 16 

лица с иностранным гражданством 28 25 17 13 11 11 
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Структура подготовки специалистов и рабочих 

 
 

Анализ контингента на момент самообследования (31.12.2024) 

 

Таблица 10 

 
Специальность, 

квалификация / профессия 

Уровень, срок  

обучения, форма 

получения образования 

 

 

I курс 

 

II   

курс 

 

III   

курс 

 

IV  

курс 

Всего 

обучаю

щихся 

1.29.02.04 Конструирование, 

моделирование и технология 

швейных изделий  

технолог-конструктор 

базовая подготовка,  

3 года 10 месяцев, 

очная 

 

0/0 0/0 0/1 1/19 20 

2. 29.01.10 Конструирование, 

моделирование и технология 

изготовления изделий лёгкой 

промышленности (по видам) 

базовая подготовка,  

2 года 10 месяцев, 

очная 

 

2/54 2/50 1/22 - 126 

3. 43.02.03 Стилистика и 

искусство визажа,  

визажист-стилист 

углубленная 

подготовка, 3 года 10 

месяцев,  

очная   

0/0 0/0 0/0 1/17 17 

4. 43.02.12 Технология 

эстетических услуг, 

специалист в области 

прикладной эстетики 

углубленная 

подготовка, 3 года 10 

месяцев,  

очная   

0/0 0/0 0/0 1/19 19 

5. 43.02.12 Технология 

эстетических услуг, 

специалист в области 

прикладной эстетики 

углубленная 

подготовка, 2 года 10 

месяцев,  

очная   

0/0 0/2 1/10 - 12 
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6. 43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства, 

парикмахер-модельер 

углубленная 

подготовка, 3 года 10 

месяцев,  

очная   

0/0 0/0 0/2 2/33 35 

7. 43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства, 

парикмахер-модельер 

углубленная 

подготовка, 2 года 10 

месяцев,  

очная   

0/0 0/1 1/12 - 13 

8. 43.02.17 Технологии 

индустрии красоты 

базовая подготовка,  

2 года 10 месяцев, 

очная 

7/208 7/174 5/98 - 480 

9. 43.02.17 Технологии 

индустрии красоты 

базовая подготовка,  

1 год 10 месяцев, 

очная 

1/24 1/15 - - 39 

10. 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 

дизайнер 

базовая подготовка,  

3 года 10 месяцев, 

очная 

2/59 2/55 2/38 1/20 172 

12. 54.02.08 Техника и 

искусство фотографии 

фототехник 

базовая подготовка,  

1 год 10 месяцев, 

очная 

1/24 1/11 - - 35 

13. 54.02.08 Техника и 

искусство фотографии 

фототехник 

базовая подготовка,  

2 года 10 месяцев, 

очная 

1/30 1/28 1/20 - 78 

Всего по специальностям  399 337 202 108 1046 

1. 29.01.07 Портной   2 года 10 месяцев, 

очная 

0/0 0/8 1/16 - 24 

2. 29.01.33 Мастер по 

изготовлению швейных 

изделий   

1 год 10 месяцев, очная 1/29 - - - 29 

3. 54.01.20 Графический 

дизайнер 

2 года 10 месяцев, 

очная 

1/30 1/29 1/23 1/19 101 

Всего по профессиям   59 37 39 19 154 

итого по ОУ   458 374 241 127 1200 
 

Примечание: в таблице указано дробью: в числителе - количество групп, в знаменателе – 

численность студентов, в т.ч. находящихся в академическом отпуске. 

 

В 2024 году на образовательные программы Профессионалитета в кластере 

принято 960 обучающихся, из них 826 человек (86,04%) за счет регионального 

бюджета и 134 человека (13,96%) за счет средств физических лиц.  

В базовой образовательной организации кластера - Омском технологическом 

колледже - мы приняли решение одновременного вхождения в ФП 

«Профессионалитет» всем перечнем реализуемых направлений подготовки. Иными 

словами, сейчас в колледже все студенты 1 и 2 курсов, а также большая часть студентов 

3 курса обучаются по образовательным программам Профессионалитета: всего 989 

человек, что составляет 85% от общего контингента обучающихся колледжа; и это в 
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свою очередь 50% от общей численности обучающихся по программам 

Профессионалитета образовательного кластера. 

По прежнему актуальным вопросом для учебного заведения остается 

проблема сохранения контингента, основной характеристикой которой является 

отчисление обучающихся из колледжа. Отчисление студентов обусловлено в т.ч. 

естественным отсевом студентов, недостаточно подготовленных к обучению в 

колледже, а также недостаточно ориентированных на выбранную специальность 

(профессию).  

Основной отсев студентов колледжа традиционно приходится на 1-2 курсы 

обучения для групп на базе 11 классов и на 2-3 курсы обучения для групп на базе 9 

классов, что в очередной раз подчеркивает высокие требования, предъявляемые по 

общепрофессиональным дисциплинам, частично общеобразовательным 

дисциплинам и профессиональным модулям. Способствует отсеву также 

неподготовленность абитуриентов, поступающих в колледж к регулярному 

напряженному режиму аудиторной и самостоятельной работы. Отсев на 3-4 курсах 

возникает в основном по причинам сложностей с поиском клиентов для 

практических занятий, отсутствием возможности постоянного приобретения 

расходных материалов для практических занятий и учебной практики, накоплением 

академических задолженностей по профессиональному циклу, семейными 

обстоятельствами. 

 

Анализ отсева обучающихся на бюджетной основе БПОУ ОО "ОмТК" 

 

Таблица 11 

 

  2019 год 2020 год 2021 2022 год 2023 год 2024 год 

Численность на 01.01. 826 901 940 1004 1053 1085 

Расч.численность на конец 

года с учётом выпуска и 

приёма 

1009 1049 1134 1185 1221 1283 

Факт. численность на 31.12. 901 940 1004 1054 1085 1114 

Отсев годовой, % 10,70 10,39 11,46 11,05 11,14 13,17 

 

Основные причины отчисления студентов: 

 отчисление по собственному желанию; 

 перевод в другие учебные заведения; 

 академическая неуспеваемость. 
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Предложения колледжа к контрольным цифрам приема формируются на 

основе анализа потребностей регионального рынка труда (потребителей кадров) и 

самих потребителей образовательных услуг, согласовываются с Министерством 

образования Омской области. Лица, обучающиеся по договорам с полным 

возмещением затрат на обучение, принимаются сверх контрольных цифр, но в 

пределах лицензионного норматива. 

В колледже осуществляется активная, разнообразная по формам и методам 

профориентационная работа, имеющая целью оказание помощи будущим 

абитуриентам в выборе профессии или специальности, в подготовке к поступлению 

в учебное заведение и успешному обучению в нем.  

В 2024 году контрольные цифры приема выполнены на 100% (400 человек из 

400 по плану). Прием осуществлялся на общедоступной основе. По специальностям 

43.02.17, 54.02.01, 54.02.08 проводились вступительные испытания творческой 

направленности, а по специальности 29.02.10 в качестве вступительного испытания 

выступало компьютерное тестирование.  

 

Распределение отсева (бюджет) по курсам 

 
Развитие сферы обслуживания и бытовых услуг увеличивает спрос на 

квалифицированных, компетентных специалистов парикмахерских и фотоуслуг, 

услуг по пошиву и ремонту одежды. В результате мониторинга определено, что 

образовательное учреждение на данный момент не может удовлетворить в полном 

объеме спрос работодателей на выпускников по рабочим профессиям «Портной», по 

специальностям «Технологии индустрии красоты», «Конструирование, 

моделирование и технология изготовления изделий легкой промышленности (по 

видам)».  
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Анализ профориентационной работы в учреждении, в том числе участие в 

проекте «Билет в будущее» 

При реализации Программы деятельности образовательного кластера 

«СервисПРОФИ» колледж участвует в формировании и выполнении программы 

популяризации ФП «Профессионалитет». Основу организации профориентационной 

работы в колледже составляют как традиционные мероприятия и формы, такие как Дни 

открытых дверей, встречи с родителями будущих абитуриентов, размещение 

рекламной информации о колледже в СМИ, конкурсы профессионального мастерства 

и др., так и новые подходы в организации работы по ранней профессиональной 

ориентации и профессиональному самоопределению, которые активно развиваются в 

последнее время. Ключевыми событиями в профориентационной деятельности 

колледжа с 2019 года являются профессиональные пробы для учащихся 

общеобразовательных организаций., экскурсии для школьников на предприятия-

работодатели наших выпускников, проведение классных часов в СОО и много других 

форматов донесения информации о поступлении в колледжи кластера до будущих 

абитуриентов. 

 

Профориентационная работа за 2024 год для учащихся 8-11кл. 

БОУ СОШ г. Омска и Омской области 

Таблица 12 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Дата/место 

проведения 

 

1. 

 

 

Проведение практических мероприятий по ранней 

профессиональной ориентации учащихся 8-11 классов в рамках 

ФП «Билет в будущее» (178 человек) 

в течение года 

на базе  

БПОУ «ОмТК» 

2. Участие колледжа с презентацией в областном культурно-

образовательном мероприятии для воспитанников организаций 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

«ПрофКаникулы»  (40 предвыпускников из 8 домов детства 

г.Омска и Омской области) 

25.03.24 

на базе КОУ 

«Адаптивная школа-

интернат №19» 

3. В рамках деловой программы Регионального этапа чемпионата 

профессионального мастерства «Профессионалы» Омской 

области проведение профессиональных проб по компетенциям 

«Парикмахерское искусство», «Технология моды», 

«Фотография» (26 человек) 

28.03.24 

на базе колледжа 

4. В рамках Единого Дня открытых дверей ФП 

«Профессионалитет» проведение профпроб по компетенциям  

«Визаж и стилистика», «Фотография», «Ногтевой сервис», 

«Дизайн» (74 человека) 

20.04.24 

на базе колледжа 

5. В рамках V11I Регионального чемпионата «Абилимпикс-2024» 

участие колледжа с презентацией и проведением мини-

25.04.24 

на базе 
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профессиональных проб по компетенциям «Парикмахерское 

искусство», «Ногтевой сервис» в специализированной ярмарке 

образовательных услуг «Мир без границ» для обучающихся 8-11 

классов с ограниченными возможностями, в т.ч. с инвалидностью 

(200 человек) 

ЦОПП БПОУ 

«Омский 

авиационный 

колледж 

им.Н.Е.Жуковского» 

5. В рамках Единого Дня открытых дверей  

ФП «Профессионалитет» проведение профпроб по компетенциям 

«Парикмахерское искусство», «Фотография», «Технология 

моды», (36 человек) 

10.10.24 

на базе колледжа 

6.. В рамках Единого Дня открытых дверей ФП 

«Профессионалитет» проведение профпроб по компетенциям 

«Парикмахерское искусство», «Визаж и стилистика», 

«Фотография», «Ногтевой сервис», «Технология моды», 

«Дизайн» (60 человек) 

19.10.24 

на базе колледжа 

7. В рамках областного культурно-образовательного мероприятия 

для воспитанников организаций для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей «ПрофКаникулы» 

проведение профессиональной пробы «Создание прически из 

длинных волос» по компетенции «Парикмахерское искусство» 

( КУ «Петропавловский и Полтавский дома детства» 10 человек) 

29.10.24 

на базе колледжа 

8. Участие колледжа с презентацией и проведением мастер – 

классов по компетенциям «Парикмахерское искусство», «Визаж 

и стилистика» в ярмарке вакансий «Работа России. Время 

возможностей» (10000 чел.) 

12.04.24 

Конгресс-холл, ул.70 

лет Октября, д.25 к.2 

9. Проведение экскурсий на предприятиях работодателей: 

Студия красоты «PS-студия»  

(БОУ г.Омска «Лицей №29»  

Салон красоты «Алина» 

БОУ г.Омска «Гимназия№62» 

Рекламная агентство «Ретранс» 

БОУ г.Омска «СОШ №4 им. Стрельникова» 

Фотосалон «ФотографиНя» 

БОУ г.Омска «СОШ №91», «Гимназия №85» 

Рекламно-производственная группа «Брендируем.рф» 

БОУ г.Омска «СОШ №16» 

Салон красоты «Danilova Beauty» 

БОУ г.Омска «СОШ №96» 

Торгово-производственная фирма «Нинель» 

БОУ г.Омска «СОШ №91» 

 

Всего более 70 человек 

 

 

 

 

 

 

март 

апрель 

май 

 

 

  В колледже был сформирован с 2023 года пилотный состав Амбассадоров 

из числа обучающихся разных групп специальностей и профессий, в проекте 

участвуют более 48 человек.  

«Амбассадоры Профессионалитета» – команда обучающихся под 

кураторством опытного наставника, задача которых – донести до школьников 

ценности и достоинства новых образовательных программ.   
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Сегодня школьники активно интересуются средним профессиональным 

образованием, а с появлением программы «Профессионалитет» внимание к этому 

направлению только растет.  Поэтому запуск программы «Амбассадоры 

Профессионалитета» – это своевременный шаг. Ее участники рассказывают 

школьникам о преимуществах учебы по новым программам, делятся своими 

знаниями и опытом на классных часах и видеороликах в медиапространствах. 

Участники программы выполнят творческие задания, направленные на 

развитие профессиональных компетенций в сфере карьерного проектирования, а 

также прокачают навыки медиаграмотности, демонстрируют лидерский потенциал, 

участвуют в подготовке интерактивного классного часа «Профессионалитет: ты в 

хорошей компании!».  

Федеральный проект «Профессионалитет» Министерства просвещения 

Российской Федерации включен в число стратегических инициатив социально-

экономического развития страны до 2030 года и нацелен на создание в системе СПО 

принципиально новой отраслевой модели подготовки квалифицированных кадров в 

соответствии с актуальными потребностями реального сектора экономики.  

Наши амбассадоры имеют возможность лично работать в профессиональных 

пробах, организовывать самые яркие мероприятия, первыми узнают о лучших 

стажировках, конкурсах и вакансиях, участвуют в конференциях и проектах. Они 

максимально глубоко погружаются в особенности проекта, обсуждают значимость 

ценностей проекта в быстро меняющихся условиях на рынке труда.   Активисты 

понимают, что ключевой ресурс проекта, который находится в распоряжении 

участников – возможность получения независимой корректной оценки своих 

компетенций и рекомендации по развитию – особо актуален в условиях 

усиливающейся конкуренции на рынке труда. 

 

 

 

 

Мероприятия, проведенные амбассадорами ФП «Профессионалитет»  

 

Таблица 13 

 



30 
    

№ 

п/п 
Название мероприятия 

Дата 

проведения 

Кол-во амбассадоров/ 

др.участников/ кол-во 

просмотров 

Ссылка на мероприятие 

1 Участие амбассадоров в 

Международной 

межконфессиональной  

конференции «Сибирь-

территория диалога. 

Межнациональное и 

межрелигиозное согласие – 

основа российской 

государственности» 

26.01.2024 6/350/778 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1521 

 

 

 

2 Деловые завтраки «Мы 

ПРОФИ!» 

26.01.2024 3/0/949 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1526 

3 Амбассадоры «ОмТК» 

приняли участие VI 

Международных 

Молодежных сборах 

«Рождество в Сибири-2024» 

с 22.02.20224-25.02.20224 

26.02.2024 5/400/1084 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1638 

 

 

4 Амбассадоры «Омского 

технологического 

колледжа»приняли участие 

во Всероссийском 

молодежном форуме 

«Дружба. Единство. 

Согласие». 

28.02.2024 5/247/940 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1644 

 

 

5 Амбассадоры колледжа 

подготовили интервью с 

педагогом-наставником 

кластера «СервисПрофи» 

ФП «Профессионалитет». 

02.03.2024 1/1/2592 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1661 

 

 

6 Участие Амбассадоров в XII 

чемпионате по 

парикмахерскому искусству 

и декоративной косметике в 

г. Омск  

04.03.2024 24/420/861 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1675 

 

7 Выборы Президента РФ 16.03.2024 3/47/1122 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1710 

8 В рамках реализации 

программы популяризации 

федерального проекта 

«Профессионалитет» . 

Амбассадоры провели 

экскурсии по кластеру 

«СервисПРОФИ» отрасли 

«Туризм м сфера услуг» 

27.03.2024 19/147/1688 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1748 

 

 

9 Посещение представителей 28.03.2024 19/5/997 https://vk.com/omtc_prof

https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1521
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1521
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1521
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1526
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1526
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1526
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1638
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1638
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1638
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1644
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1644
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1644
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1661
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1661
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1661
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1675
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1675
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1675
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1710
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1710
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1710
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1748
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1748
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1748
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1749
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№ 

п/п 
Название мероприятия 

Дата 

проведения 

Кол-во амбассадоров/ 

др.участников/ кол-во 

просмотров 

Ссылка на мероприятие 

Министерства образования 

Омской области 

essionalitet?w=wall-

186590144_1749 

10 Деловые завтраки «Мы 

ПРОФИ!» 

28.03.2024 7/0/1337 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1751 

11 Амбассадоры колледжа 

приняли участие в записи 

видеоролика Ф.П. 

"Профессионалитет" 

05.04.2024 4/0/1552 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1779 

 

12 Амбассадоры представляют 

видеоролик в рамках 

Единого дня открытых 

дверей - Всероссийский 

классный час 

«Профессионалитет: ты в 

хорошей компании!» 

10.04.2024 2/0/954 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1790 

 

 

13 Всероссийский классный 

час «Профессионалитет: ты 

в хорошей компании!» в 

школе №81 

10.04.2024 6/31/1157 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1791 

 

14 Участие Амбассадоров во  

Всероссийской  ярмарке 

трудоустройства «Работа 

России. Время 

возможностей». 

12.04.2024 10/258/12000 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1798 

 

 

15 

 

 

 

 

Образовательный кластер 

«СервисПРОФИ» в отрасли 

«Туризм и сфера услуг» 

приглашает гостей на 

единый день открытых 

дверей 

 0/0/832 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1799 

 

 

 

16 Всероссийский классный 

час «Профессионалитет: ты 

в хорошей компании!» 

16.04.2024 5/32/1389 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1808 

17 Амбассадоры "Омского 

технологического колледжа 

" приняли участие в сборе и 

утилизации бумажных 

отходов" 

17.04.2024 7/0/459 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1813 

 

 

18 Единый День открытых 

дверей  

20.04.20224 15/190/1175 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1831 

19 20 апреля в БПОУ ОО 

«Омский Технологический 

колледж» состоялся Единый 

день открытых дверей! 

22.04.2024 15/190/1576 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1834 

 

20 20 апреля 2024 года в 

рамках Единого дня 

22.04.2024 15/215/1040 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1749
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1749
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1751
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1751
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1751
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1779
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1779
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1779
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1790
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1790
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1790
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1791
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1791
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1791
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1798
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1798
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1798
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1799
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1799
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1799
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1808
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1808
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1808
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1813
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1813
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1813
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1831
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1831
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1831
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1834
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1834
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1834
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1836
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1836
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№ 

п/п 
Название мероприятия 

Дата 

проведения 

Кол-во амбассадоров/ 

др.участников/ кол-во 

просмотров 

Ссылка на мероприятие 

открытых дверей 

федерального проекта 

«Профессионалитет» были 

организованы экскурсии по 

лабораториям Омского 

технологического колледжа 

186590144_1836 

 

 

21 ПОДВОДИМ ИТОГИ! 

20 апреля состоялся Единый 

день открытых дверей в 

рамках ФП 

«Профессионалитет» 

26.04.2024 15/190/1250 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1867 

 

 

22 Амбассадоры взяли 

интервью у студента- 

наставника БПОУ "ОмТК" 

06.05.2024 2/1/1324 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1906 

23 Амбассадоры колледжа 

приняли активное участие в 

конкурсе чтецов ко Дню 

Победы. 

13.05.2024 1/0/596 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1929 

 

24 Деловой завтрак «Мы 

ПРОФИ!» 

06.05.2024 6/0/721 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1937 

25 Амбассадоры взяли 

интервью у наставника 

Федерального Проекта 

«Профессионалитет» 

Зобенко Е.В. 

20.05.2024 2/1/783 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1951 

 

 

26 Единый день открытых 

дверей - 2024! 

видеоролик 

29.05.2024 15/241/811 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1981 

27 1 июня в парке 300-летия 

ВЛКСМ г. Омске. В рамках 

выполнения плана Ф.П. 

«Профессионалитет» 

Амбассадоры "Омского 

технологического 

колледжа", поздравили 

родителей и ребят с 

Международным днем 

защиты детей. 

01.06.2024 5/0/645 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_1993 

 

 

 

28 ПОСТУПАЙ В ОмТК. Мы 

хорошему научим!. 

В рамках выполнения плана 

Ф.П. «Профессионалитет» 

С 17 июня 2024года 

начинаем прием 

документов 

04.06.2024 4/0/936  

29 В рамках выполнения плана 

ФП "Профессионалитет" 

11.06.2024 3/1/811 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1836
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1867
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1867
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1867
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1906
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1906
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1906
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1929
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1929
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1929
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1937
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1937
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1937
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1951
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1951
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1951
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1981
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1981
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1981
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1993
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1993
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_1993
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_2016
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_2016
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№ 

п/п 
Название мероприятия 

Дата 

проведения 

Кол-во амбассадоров/ 

др.участников/ кол-во 

просмотров 

Ссылка на мероприятие 

представляем рубрику 

"Вопрос-ответ" с 

ответственным секретарем 

приемной комиссии 

Филимоновой Екатериной 

Алексеевной 

186590144_2016 

 

 

30 Анонс Приемной Кампании 

в ОмТК. 

 ПОСТУПАЙ на бюджет — 

поступай в ОмТК! 

11.06.2024 5/0/570 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_2018 

 

31 В рамках реализации 

программы ФП 

«Профессионалитет» 

экскурсии для абитуриентов 

по колледжу, 

пост о лабораториях и 

мастерских в БПОУ "ОмТК" 

14.06.2024 1/0/1254 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_2031 

 

 

32 В рамках реализации 

программы ФП 

«Профессионалитет» 

представляем 

интервью Амбассадоров с 

преподавателем отделения 

№2 "Прикладных искусств 

и эстетики", а также 

выпускницей колледжа 

Захарчевой В.А.  

18.06.2024 3/1/593 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_2037 

 

 

 

 

 

33 В рамках реализации 

программы ФП 

«Профессионалитет» 

экскурсии для абитуриентов 

по колледжу, пост о 

лабораториях и мастерских 

в БПОУ "ОмТК".  

22.06.2024 1/0/906 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_2051 

 

 

 

 

 

34 Работа в приемной 

компании и проведение 

экскурсий 

17.06.2024-

15.08.2024 

22/06/1.3к https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_2051 

35 Деловые завтраки «Мы 

ПРОФИ!» 

26.06.2024 28/06/433 https://vk.com/omtc_prof

essionalitet?w=wall-

186590144_2083 

 

Мероприятия, проведенные амбассадорами ФП «Профессионалитет»  

Таблица 4 
 

https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_2016
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_2018
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_2018
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_2018
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_2031
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_2031
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_2031
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_2037
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_2037
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_2037
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_2051
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_2051
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_2051
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_2051
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_2051
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_2051
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_2083
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_2083
https://vk.com/omtc_professionalitet?w=wall-186590144_2083
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№ 

п/п 

Мероприятие Дата  Ссылки 

1 Участие Амбассадоров в 

торжественной линейки, 

посвященные Дню знаний и началу 

нового учебного года. 

02.09.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-186590144_2181 

 

2 Почему вы выбрали программу ФП 

"Профессионалитет"? 

Амбассадоры взяли интервью у 

первокурсников БПОУ "Омского 

технологического колледжа". 

04.09.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_5 

 

3 Амбассадоры БПОУ "Омского 

технологического колледжа" 

активно проходят отборочный тур во 

Всероссийский детский центр 

"Смена", 

по образовательной программе 

«Смена-ПрофессиУм». 

06.09.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_6 

 

4 В Омском технологическом 

колледже идет подготовка к 

Молодежному Форуму 

Амбассадоров Профессионалитета. 

13.09.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_8 

 

5 Участие Амбассадоров в 

фотопроекте 

"Я парикмахер, я так вижу". 

16.09.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_12 

 

6 Рубрика «Скетчбук СПО» 

Обучающиеся и педагоги нашего 

колледжа не только на постоянной 

основе получают и обновляют свои 

знания, но и принимают участие в 

различных конкурсах, фестивалях и 

чемпионатах!. 

26.09.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_16 

 

7 Акция «Спасибо педагогу!» 
В рамках месяца мероприятий, 

посвящённых Дню Среднего 

профессионального образования, 

который состоится 2 октября! 

Амбассадоры "Омского 

технологического колледжа" взяли 

интервью у обучающегося 4 курса 

специальности "Технологии 

индустрии красоты" Суставова 

Ивана. 

24.09.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_17 

 

8 ДЕНЬ СПО. СПАСИБО 

ПЕДАГОГУ. 

24.09.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-224956084_193 

 

9 Амбассадоры БПОУ «ОмТК» 

поздравили ветерана колледжа- 

Владимира Александровича с 

праздником СПО, поблагодарили за 

25.09.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_21 

 

https://vk.com/club227250836?w=wall-186590144_2181
https://vk.com/club227250836?w=wall-186590144_2181
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_5
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_5
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_6
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_6
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_8
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_8
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_12
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_12
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_16
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_16
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_17
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_17
https://vk.com/club227250836?w=wall-224956084_193
https://vk.com/club227250836?w=wall-224956084_193
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_21
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_21
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№ 

п/п 

Мероприятие Дата  Ссылки 

вклад в развитие ОмТК , пожелали 

здоровья и долгих лет жизни!. 

10 Деловой завтрак «Мы ПРОФИ!». 25.09.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_23 

 

11 В Институте развития образования 

Омской области состоялось 

совещание для кураторов команды 

Амбассадоров ФП 

«Профессионалитет» и 

руководителей молодежных 

медиацентров. 

26.09.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_29 

 

12 В Омском технологическом 

колледже стартуют мероприятия, 

посвященные празднованию Дня 

СПО🇷🇺. 

16.09.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-186590144_2212 

 

13 Освящение информации Ровно 19 

дней до главного события этой осени 

- Единого дня открытых дверей 

федерального проекта 

"Профессионалитет". 

30.09.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_32 

 

14 Поздравление от Амбассадоров 

колледжа с Днем Учителя . 

04.10.2024 https://vk.com/wall-227250836_35 

 

15 Амбассадоры Омского 

технологического колледжа 

совместно с куратором Велькер В. А. 

Посетили Молодёжную площадку 

306 квадратов. 

10.10.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_37 

 

16 Представляем команду 

Амбассадоров Омского 

технологического колледжа, 

которые прошли отборочный этап и 

будут представлять Амбассадоров от 

нашего региона в октябре 2024 года 

на базе одного из вузов Чеченской 

Республики на молодежном форуме 

Амбассадоров Профессионалитета. 

11.10.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-225388687_162 

 

17 Освящение информации 

Ровно 4 дня до главного события 

этой осени - Единого дня открытых 

дверей федерального проекта 

"Профессионалитет". 

14.10.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-186590144_2467 

 

18 В рамках комплекса мероприятий 

Единого дня открытых дверей ФП 

«Профессионалитет» БПОУ Омский 

технологический колледж проводит 

с обучающимися школ 

15.10.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_43 

 

https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_23
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_23
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_29
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_29
https://vk.com/club227250836?w=wall-186590144_2212
https://vk.com/club227250836?w=wall-186590144_2212
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_32
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_32
https://vk.com/wall-227250836_35
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_37
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_37
https://vk.com/club227250836?w=wall-225388687_162
https://vk.com/club227250836?w=wall-225388687_162
https://vk.com/club227250836?w=wall-186590144_2467
https://vk.com/club227250836?w=wall-186590144_2467
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_43
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_43
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п/п 

Мероприятие Дата  Ссылки 

Всероссийский классный час 

«Профессионалитет». 

19 БПОУ "Омский технологический 

колледж" приглашает вас 19 октября 

в 11.30 по адресу: г. Омск, ул.21-я 

Амурская, 15 на родительское 

собрание в рамках Единого Дня 

открытых дверей ФП 

"Профессионалитет". 

15.10.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-186590144_2486 

 

20 Амбассадоры БПОУ «ОмТК» стали 

участниками «СМЕНА –

ПрофессиУМ» г. Анапа. 

15.10.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_45 

 

21 Экскурсия с Амбассадорами по 

кластеру "СервисПРОФИ" 

16.10.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_47 

 

22 Экскурсия на предприятие 

БРЕНДИРУЕМ.РФ 

В рамках комплекса мероприятий 

Единого дня открытых дверей ФП 

«Профессионалитет» 16 октября 

2024 года ученики СОШ № 73 

встретились с руководителем 

ведущего рекламно-

производственного предприятия 

БРЕНДИРУЕМ.РФ Трумулем А. Л. 

16.10.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_50 

 

23 В рамках комплекса мероприятий 

Единого дня открытых дверей ФП 

«Профессионалитет» 16 октября 

2024 года ученики 8 класса БОУ г. 

Омска "Лицей № 92" под 

руководством классного 

руководителя Стрельской Елены 

Эдуардовны и мастера 

производственного обучения 

Омского технологического колледжа 

Захаровой Татьяны Николаевны 

посетили швейное предприятие 

«Ummami». 

Главной целью мероприятия была 

профориентация школьников. 

16.10.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_51 

 

24 В рамках комплекса мероприятий 

Единого дня открытых дверей ФП 

«Профессионалитет» ГБПОУ 

Омский технологический колледж 

проводит с обучающимися школ 

Всероссийский классный час 

«Профессионалитет» 

18.10.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-186590144_2484 

 

25 Амбассадоры Профессионалитета 

приглашают школьников и их 

18.10.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-225388687_179 

https://vk.com/club227250836?w=wall-186590144_2486
https://vk.com/club227250836?w=wall-186590144_2486
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_45
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_45
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_47
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_47
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_50
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_50
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_51
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_51
https://vk.com/club227250836?w=wall-186590144_2484
https://vk.com/club227250836?w=wall-186590144_2484
https://vk.com/club227250836?w=wall-225388687_179
https://vk.com/club227250836?w=wall-225388687_179
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п/п 

Мероприятие Дата  Ссылки 

родителей на ЕДОД 19 октября 2024 

года! 

 

26 ИНТЕРВЬЮ с родителями и 

школьниками в ЕДИНЫЙ ДЕНЬ 

ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ 19 октября 

2024 

19.10.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_55 

 

27 УЧАСТИЕ АМБАССАДОРОВ 

кластера "СервисПРОФИ" 

Омского технологического колледжа 

в ЕДОД 

19.10.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_57 

 

28 В рамках форума "ПРОФ I Медиа" г. 

Барнаул. Амбассадор Байбулатова 

Юлиана приняла участие в 

обучающем форуме сибирского 

федерального округа по созданию 

молодежных медиацентров в 

системе среднего 

профессионального образования 

"ПРОФ I Медиа» 

20.10.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_59 

 

29 Команда Амбассадоров Омского 

технологического колледжа , 

приняла  участие в форуме 

«Амбассадоров Профессионалитета» 

21.10.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-186590144_2576 

 

30 Видеоролик ЕДОД в Омском 

технологическом колледже.2024 

22.10.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_62 

31 22 октября в г. Грозном состоялось 

торжественное открытие 

молодежного форума Амбассадоров 

Профессионалитета, в котором 

приняли участие Амбассадоры 

Омской области. 

22.10.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_65 

 

32 Мы к вам с небольшим отчетом. 

Отчет Амбассадоров Омской 

области из города Грозный. 

23.10.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-225388687_194 

 

33 В этом году Амбассадоры Омского 

технологического колледжа 

принимают активное участие в 13 

«СМЕНЕ –ПрофессиУМ» г. Анапа 

27.10.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_68 

 

34 Завершение Молодежного форума 

амбассадоров "Горящие сердца" 

Профессионалитет | ФП в г. Грозном 

стало значимым событием, 

объединившим представителей из 79 

регионов России более 500 

амбассадоров и кураторов. 

Амбассадоры Омской области 

приняли активное участие в данном 

форуме, продемонстрировав 

27.10.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_69 

 

https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_55
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_55
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_57
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_57
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_59
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_59
https://vk.com/club227250836?w=wall-186590144_2576
https://vk.com/club227250836?w=wall-186590144_2576
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_62
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_62
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_65
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_65
https://vk.com/club227250836?w=wall-225388687_194
https://vk.com/club227250836?w=wall-225388687_194
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_68
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_68
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_69
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_69
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высокий уровень подготовки и 

креативности. 

35 Деловой завтрак с амбассадорами 

ФП «Профессионалитет» 

26.10.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_71 

36 Обзор занятий по графическому 

дизайну в БПОУ "Омском 

технологическом колледже" 

29.10.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_72 

 

37 Видеоотчет с Молодежного форума 

Амбассадоры Профессионалитета 

29.10.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-211804529_1797 

 

38 Поздравление от  Амбассадоров с 

днём народного единства! 
04.11.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_78 

 

39 Встреча в Институте развития 

образования Омской области была 

посвящена обсуждению результатов 

форума Амбассадоров ФП 

"Профессионалитет", прошедшего 

22-23 октября в городе Грозном. 

05.11.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_79 

 

40 Амбассадоры "ОмТК" вернулись из 

Анапы, где они участвовали в 13 

профильной смене "Смена-

ПрофессиУМ" в лагере "Смена" 

05.11.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_80 

 

41 Амбассадоры БПОУ «ОмТК» 

приняли участие во встрече с 

Мининым Василием Михайловичем, 

руководителем центра военной 

реконструкции "Служилые люди 

Сибири", в рамках празднования 

"Дня Сибири» 

08.11.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_81 

 

42 Амбассадоры БПОУ «ОмТК» 

приняли участие в Торжественном  

вечере «Посвящение в студенты» 

Это замечательное событие для 

первокурсников Омской области! 

19.11.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_82 

 

43 От имени амбассадоров БПОУ 

Омского технологического 

колледжа, сердечно поздравляем вас 

с Днём матери! 

27.11.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_84 

 

44 Демонстрационный экзамен по 

компетенции «Парикмахерское 

искусство» 

25.11.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_86 

 

45 Пресс-конференция на тему 

"Профессионалитет 2030: 

подготовка двух миллионов рабочих 

кадров для российской 

промышленности" охватила важные 

вопросы 

25.11.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_87 

 

https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_71
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_71
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_72
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_72
https://vk.com/club227250836?w=wall-211804529_1797
https://vk.com/club227250836?w=wall-211804529_1797
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_78
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_78
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_79
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_79
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_80
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_80
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_81
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_81
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_82
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_82
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_84
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_84
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_86
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_86
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_87
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_87
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46 В Институте развития образования 

Омской области прошел семинар по 

планированию мероприятий 

программы популяризации 

федерального проекта 

«Профессионалитет» в Омской 

области 

25.11.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-225388687_212 

 

47 В рамках мероприятия ФП 

«Профессионалитет» Амбассадоры 

Омского технологического колледжа 

поздравляют всех с Днем художника 

08.12.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_94 

 

48 Омский технологический колледж 

отметил свой 70- летний юбилей, в 

котором приняли участие 

Амбассадоры колледжа, они 

представляли профессии и новые 

планы своей работы на 2025 год , в 

рамках проекта Профессионалитет. 

22.11.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_89 

 

49 В Институте развития образования 

Омской области состоялось 

грандиозное мероприятие для 

команд амбассадоров 

Профессионалитета Омской области 

- образовательный интенсив, на 

котором равный обучал равного. 

06.12.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-225388687_229 

 

50 В рамках мероприятия ФП 

«Профессионалитет» Амбассадоры 

Омского технологического колледжа 

приняли участие в образовательном 

интенсиве «Проектируй, делай, 

воплощай». 

06.12.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_93 

 

51 Амбассадоры кластера 

«СервисПРОФИ» присоединяются к 

акции «Амбассадоры Нового года»! 

24.12.2024 https://vk.com/club227250836?w=

wall-227250836_104 

 

 

Развитие сферы обслуживания и бытовых услуг увеличивает спрос на 

квалифицированных, компетентных специалистов парикмахерских и фотоуслуг, услуг 

по пошиву и ремонту одежды. В результате мониторинга определено, что 

образовательное учреждения на данный момент не может удовлетворить спрос 

работодателей в полном объеме на выпускников по рабочим профессиям 

«Парикмахер» и «Портной», по специальностям «Парикмахерское искусство» и 

«Прикладная эстетика», «Конструирование, моделирование и технология швейных 

изделий».  

 

 

https://vk.com/club227250836?w=wall-225388687_212
https://vk.com/club227250836?w=wall-225388687_212
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_94
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_94
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_89
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_89
https://vk.com/club227250836?w=wall-225388687_229
https://vk.com/club227250836?w=wall-225388687_229
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_93
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_93
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_104
https://vk.com/club227250836?w=wall-227250836_104
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Количество выпускников  

Таблица 15 

 
Специальность/профессия Учебный год 

2019-2020 2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

29.02.04 Конструирование, 

моделирование и технология 

швейных изделий 

14 22 18 22 14 

43.02.02 Парикмахерское искусство 45 40 38 - - 

43.02.03 Стилистика и искусство 

визажа 

18 22 17 21 17 

43.02.04 Прикладная эстетика 14 16 - - - 

43.02.12 Технология эстетических 

услуг 

0 0 14 34 30 

43.02.13 Технология парикмахерских 

услуг 

0 0 7 37 47 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 16 15 20 22 21 

54.02.08 Техника и искусство 

фотографии 

36 40 29 43 50 

29.01.07 Портной 10 10 13 12 12 

43.01.02 Парикмахер 38 17 58 34 32 

Итого  191 182 214 225 223 

 

Качественный анализ выпуска  

 

Таблица 16 
Учебный 

год 

Количество 

выпускников, чел 

Количество выданных дипломов Количество 

студентов, не 

допущенных 

к ИГА 

с отличием на «хорошо» и 

«отлично» 

2019-2020 Всего - 191 Всего - 25 Всего - 77 - 

СПО ППКРС- 48 СПО ППКРС - 4 СПО ППКРС – 4 - 

СПО ППССЗ -143 СПО ППССЗ - 21 СПО ППССЗ - 73 - 

2020-2021 Всего - 182 Всего - 22 Всего - 129 - 

СПО ППКРС- 27 СПО ППКРС - 3 СПО ППКРС – 20 - 

СПО ППССЗ -155 СПО ППССЗ - 19 СПО ППССЗ - 109 - 

2021-2022 Всего - 214 Всего - 25 Всего - 166 - 

СПО ППКРС- 71 СПО ППКРС - 6 СПО ППКРС – 54 - 

СПО ППССЗ -143 СПО ППССЗ - 19 СПО ППССЗ - 112 - 

2022-2023 Всего - 225 Всего - 21 Всего - 173 - 

СПО ППКРС- 46 СПО ППКРС - 1 СПО ППКРС – 38 - 

СПО ППССЗ -179 СПО ППССЗ - 20 СПО ППССЗ - 135 - 

2023-2024 Всего – 223 Всего - 21 Всего – 179 - 

СПО ППКРС- 44 СПО ППКРС - 1 СПО ППКРС – 32 - 
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Учебный 

год 

Количество 

выпускников, чел 

Количество выданных дипломов Количество 

студентов, не 

допущенных 

к ИГА 

с отличием на «хорошо» и 

«отлично» 

СПО ППССЗ -179 СПО ППССЗ - 20 СПО ППССЗ - 147 - 
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50

43 51
48

27

71

46

44

4
7

3 4 3
6

1 1

22

9 7
4 4

54

38
32

0

10

20

30

40

50

60

70

80

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Качественный анализ выпуска по профессиям

всего с отличием на 4 и 5



42 
    

 
 

Развитие сферы обслуживания и бытовых услуг увеличивает спрос на 

квалифицированных, компетентных специалистов в сфере дизайна, фотоуслуг, услуг 

по пошиву и ремонту одежды и салонов красоты.  

 

3. Содержание подготовки специалистов  

 

3.1 Структура и содержание 

 

В 2023-2024 и 2024-2025 учебных годах в колледже на основе ФГОС СПО 

реализовывалось 40 основных профессиональных образовательных программ, в том 

числе 33 среднего профессионального образования подготовки специалистов 

среднего звена и 7 профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования подготовки рабочих по трем укрупненным группам. 

Реализуемые специальности и профессии соответствуют по срокам освоения 

Федеральным государственным образовательным стандартам среднего 

профессионального образования. Сроки реализации основных профессиональных 

образовательных программ соблюдены и отражены в графике учебного процесса, 

календарных учебных графиках, расписании учебных занятий, зачетных и 

экзаменационных ведомостях и протоколах итоговой государственной аттестации. 

Основные профессиональные образовательные программы (далее ОПОП) 

соответствуют требованиям ФГОС и содержат: ФГОС СПО, рабочие учебные планы, 

календарные учебные графики, программы учебных дисциплин и профессиональных 

модулей, программы учебных и производственных практик, программы 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

на 4 и 5 42 54 60 65 73 76 112 135 147

с отличием 19 21 29 23 21 19 19 20 20

всего 127 148 157 110 143 155 143 179 179
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преддипломных практик, программы государственной итоговой аттестации (далее 

ГИА), а также программы воспитания и календарный график воспитательной работы. 

Образовательное учреждение работает над корректировкой содержания 

основных профессиональных образовательных программ и соответствующей им 

учебно-программной документацией по специальностям и профессиям ежегодно. 

 

Перечень, используемых федеральных государственных образовательных 

стандартов по специальностям и профессиям 

 

Таблица 17 

 
№ 

п/п шифр Профессия/специальность 
№ 

Приказа 

Дата 

утверждения 

1 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология 

швейных изделий 
534 15.05.2014 

2 29.02.10 Конструирование, моделирование и технология 

изготовления изделий легкой промышленности 

(по видам) 

443 14.06.2022 

3 262019.03 Портной 770 02.08.2013 

4 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий 720 26.09.2023 

5 43.02.03 Стилистика и искусство визажа 467 07.05.2014 

6 43.02.12 Технология эстетических услуг 1560 09.12.2016 

7 43.02.13 Технология парикмахерского искусства 1558 09.12.2016 

8 43.02.17 Технологии индустрии красоты 775 26.08.2022 

9 100116.01 Парикмахер 730 20.08.2013 

10 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 1391 27.10.2014 

11 54.02.01  Дизайн (по отраслям) 658 23.11.2020 

12 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 308 05.05.2022 

13 54.02.08 Техника и искусство фотографии 1363 27.10.2014 

14 54.02.08 Техника и искусство фотографии 700 18.09.2023 

15 54.01.20  Графический дизайнер 1543 09.12.2016 

16 54.01.20  Графический дизайнер 1543/ 

464 

09.12.2016/ 

с изм. от 

03.07.2024 

 

В 2024 году в рамках реализации программы деятельности образовательного 

кластера «СервисПРОФИ» было разработано 10 ОПОП-П, реализуемых на базе 

колледжа 
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Таблица 18 
 

Код 

ФГОС 

СПО 

реали-

зуемой 

ОПОП-

П 

Наименование 

ФГОС СПО 

реализуемой 

ОПОП-П 

Квали-

фикация 

Направленнос

ть (при 

наличии) 

Срок 

обучения 

Объем часов (ак.ч) 

Профессиона

литет 

ФГОС 

СПО 

Профессион

алитет 

На 

базе 

СОО 

На 

базе 

ОО 

На 

базе 

СО

О 

На 

базе 

ОО 

На 

базе 

СО

О 

На 

базе 

ОО 

29.01.33 Мастер по 

изготовлению 

швейных 

изделий 

- - - 
1г.10

м 
-  - 2952 

29.02.10 Конструирован

ие, 

моделирование 

и технология 

изготовления 

изделий легкой 

промышленнос

ти (по видам) 

Технолог-

конструкт

ор 

Швейные 

изделия 
- 

2г.10

м 
- 4428 - 4428 

43.02.17 Технологии 

индустрии 

красоты 
Специали

ст 

индустри

и красоты 

парикмахерск

ое искусство 

1г.10

м 

2г.10

м 
2952 4428 2952 4428 

визаж и 

стилистика 
- 

2г.10

м 
- 4428 - 4428 

эстетическая 

косметология 
- 

2г.10

м 
- 4428 - 4428 

54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 
Дизайнер - - 

3г.10

м 
 5940  5940 

54.02.08 Техника и 

искусство 

фотографии 

Специали

ст в 

области 

фотограф

ии 

создание 

фотоизображе

ний с 

использовани

ем 

профессионал

ьных 

технологий 

1г.10

м 

2г.10

м 
2952 4428 2952 4428 

Выполнение 

обработки и 

систематизац

ия цифровых 

изображений 

1г.10

м 

2г.10

м 
2952 4428 2952 4428 

54.01.20 Графический 

дизайнер 
- - - 

2г.10

м 
- 4428 - 4428 

 

Вариативная часть ОПОП формировалась с учетом запросов заказчиков 

профессиональных кадров (работодателей), региональных особенностей сферы услуг 
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и швейной промышленности, а также требований к квалификации конкретных 

специалистов, изложенных в профессиональных стандартах.  

В промежуточной аттестации предусмотрены все виды контроля: экзамены по 

отдельным дисциплинам, зачеты и дифференцированные зачеты, защита курсовых 

проектов (работ). Все дисциплины, представленные в рабочих учебных планах, 

отслежены каким-либо видом промежуточной аттестации. Если дисциплина 

изучается в течение нескольких семестров, то по каждому семестру осуществляется 

контроль одним из видов промежуточной аттестации или выставляется итоговая 

оценка текущей успеваемости. Количество экзаменов и зачетов не превышает 

нормативные значения. 

Государственная итоговая аттестация реализуется в виде защиты выпускной 

квалификационной работы и/или демонстрационного экзамена. Объем и этапы 

производственной (профессиональной) практики, перечень кабинетов и лабораторий 

в учебных планах соответствуют ФГОС СПО по специальностям и профессиям. 

Колледж располагает библиотечным фондом, в котором сосредоточены 

источники информации по циклам дисциплин и профессиональным модулям 

учебных планов по специальностям и профессиям. 

Обеспеченность учебно-методической литературой, рекомендованной в 

рабочих программах дисциплин в качестве обязательной, представлена в таблице 14. 

Все учебные программы дисциплин соответствуют требованиям к минимуму 

содержания подготовки специалистов, определенным ФГОС. 

Программы учебных дисциплин и профессиональных модулей корректируются 

и обновляются по мере появления новых требований к подготовке специалистов и 

рабочих с учетом развития информационной и учебно-лабораторной базы. При этом 

особое внимание уделяется рекомендациям и отзывам работодателей, 

профессиональным стандартам, соответствующим реализуемым специальностям и 

профессиям. 

Программы учебных дисциплин и профессиональных модулей анализируются 

и рассматриваются на заседаниях цикловых методических комиссий, затем 

утверждаются заместителем директора по учебной работе.  

Реализуемые в колледже ОП, разработанные на основе ФГОС СПО, 

соответствуют требованиям стандартов, в том числе, в части сроков освоения 

федерального и вариативного компонента, с учетом содержания и объема часов, 

предусмотренных ФГОС. 
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Информационная справка о разработанных ОПОП-П 

 

Таблица 19 

Код 

ФГОС 

Наименова

ние ФГОС 

Квалификац

ия 

Направленн

ость (при 

наличии) 

О
св

о
ен

и
е 

п
р

о
ф

ес
си

и
 п

о
 

Ф
Г

О
С

 

ДПБ виды 

деятельности 

Освоение 

профессии 

по ДПБ 

Часы 

вариат

ивной 

части 

Ч
ас

ы
 о

б
я
з.

 ч
. 

О
П

О
П

-П
 

Ч
ас

ы
 Д

П
Б

 

Ч
ас

ы
 Г

И
А

 

29.02.10 

Конструир

ование, 

моделиров

ание и 

технологи

я 

изготовлен

ия изделий 

легкой 

промышле

нности (по 

видам) 

технолог-

конструктор 

швейные 

изделия 

портно

й 

ВД 5 

Проектировани

е и 

изготовление 

швейных 

изделий  по 

индивидуальны

м заказам 

 1116 3096 612 216 

43.02.17 

Технологи

и 

индустрии 

красоты 

специалист 

индустрии 

красоты 

парикмахерс

кое 

искусство 

парикм

ахер 

ВД 3 

Консультирова

ние клиента и 

создание 

индивидуально

го образа 

 828 3384 468 216 

43.02.17 

Технологи

и 

индустрии 

красоты 

специалист 

индустрии 

красоты 

парикмахерс

кое 

искусство 

парикм

ахер 

ВД 3 

Консультирова

ние клиента и 

создание 

индивидуально

го образа 

 828 1908 468 216 

43.02.17 

Технологи

и 

индустрии 

красоты 

специалист 

индустрии 

красоты 

визаж и 

стилистика 

парикм

ахер 

ВД 3 

Продвижение 

визажных услуг 

 828 3384 438 216 

43.02.17 

Технологии 

индустрии 

красоты 

специалист 

индустрии 

красоты 

эстетическая 

косметология 
бровист 

ВД 4 Освоение 

современных 

технологий 

эстетических 

услуг и 

консультирование 

потребителей 

услуг 

 828 3384 434 216 

54.02.01 
Дизайн (по 

отраслям) 
Дизайнер   

ВД 6 Разработка 

дизайна 

 интерьера 

ВД 5 

Выполнение 

работ по 

профессии 

«Исполнитель 

художественно

-

оформительск

их работ» 

1296 4428 786 216 
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Код 

ФГОС 

Наименова

ние ФГОС 

Квалификац

ия 

Направленн

ость (при 

наличии) 

О
св

о
ен

и
е 

п
р

о
ф

ес
си

и
 п

о
 

Ф
Г

О
С

 

ДПБ виды 

деятельности 

Освоение 

профессии 

по ДПБ 

Часы 

вариат

ивной 

части 

Ч
ас

ы
 о

б
я
з.

 ч
. 

О
П

О
П

-П
 

Ч
ас

ы
 Д

П
Б

 

Ч
ас

ы
 Г

И
А

 

54.02.08 

Техника и 

искусство 

фотографии 

специалист в 

области 

фотографии 

Создание 

фотоизобра

жений с 

использова

нием 

профессион

альных 

технологий 

 

ВД 5 

Предприниматель

ство в сфере 

фотоуслуг 

ВД 4 

Выполнение 

работ 

профессии 

«Фотограф» 

828 3384 552 216 

54.02.08 

Техника и 

искусство 

фотографии 

специалист в 

области 

фотографии 

Выполнени

е обработки 

и 

систематиза

ция 

цифровых 

изображени

й 

 

ВД 5 

Предприниматель

ство в сфере 

фотоуслуг 

ВД 4 

Выполнение 

работ 

профессии 

«Фотограф» 

828 3384 552 216 

54.02.08 

Техника и 

искусство 

фотографии 

специалист в 

области 

фотографии 

Создание 

фотоизобра

жений с 

использова

нием 

профессион

альных 

технологий 

 

ВД 5 

Предприниматель

ство в сфере 

фотоуслуг 

ВД 4 

Выполнение 

работ 

профессии 

«Фотограф» 

828 1908 552 216 

54.01.20 
Графический 

дизайнер 

графический 

дизайнер 
  

ВД. 05 Участие в 

создании дизайна 

графических 

пользовательских 

интерфейсов 

 612 3780 544 36 

 

Анализ программно-методической документации, проведенный в процессе 

самообследования, показал, что реализуемые программы соответствуют 

установленным требованиям и позволяют обеспечить необходимое качество 

обучения. Все программы по дисциплинам и профессиональным модулям, видам 

практик имеются в наличии, прошли внешнюю экспертизу у работодателей. 

Программы соответствуют Федеральным Государственным образовательным 

стандартам СПО и рабочим учебным планам по специальностям и профессиям.  

 

3.2 Анализ состояния практической подготовки обучающихся 

Практическая подготовка обучающихся в колледже организуется в 

соответствии с Положением о практической подготовке обучающихся, 

утвержденным Приказом от 24.09.2020 года № 192-ОД. 
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Практическая подготовка при реализации образовательных программ в 

колледже направлена на: 

- совершенствование модели практико-ориентированного обучения, 

- усиление роли работодателей при подготовке квалифицированных рабочих, 

служащих, специалистов среднего звена,   

- моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ 

направлена на совершенствование модели практико-ориентированного обучения, 

усиление роли работодателей при подготовке квалифицированных рабочих 

служащих, специалистов среднего звена, в частности, путем расширения 

компонентов образовательных программ, предусматривающих указанную форму 

организации образовательной деятельности, в том числе моделирование условий, 

непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, для 

обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и 

компетенции, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов, рабочих.  

Переход от внутрипредметных связей к междисциплинарным позволяет 

увеличить долю рассмотрения проблемных ситуаций в структуре интеграции 

предметов общеобразовательного цикла и дисциплин профессионального цикла, 

активизировать мыслительную деятельность обучающихся, побуждает интерес к 

выбранной профессии, формирует исследовательский тип личности. 

В учебных планах ОП отдельным столбцом устанавливается количество часов 

на реализацию учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных 

компонентов образовательных программ в форме практической подготовки в форме 

выделенных аудиторных часов из общего объема часов по дисциплине, МДК 

(практические, лабораторные работы и т.п.), которые проводятся в форме 

практической подготовки или часть из них.  

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Практическая подготовка организована в 2-х вариантах: 

1. Непосредственно в колледже в учебных мастерских и учебных кабинетах, 

оснащенных необходимым для практической подготовки оборудованием, 

техническими средствами и дидактическими и расходными материалами.  

2. В профильной организации на основании договора, заключенного между 

колледжем и профильной организацией.  
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Практическая подготовка под руководством наставников-практиков позводит 

активизировать процесс трудоустройства выпускников. На традиционной ежегодной 

встрече с работодателями сферы услуг, представители предприятий поддержали 

намерения более тесного сотрудничества. Фактически число наставников достаточно 

высокое, практически на 1-2 обучающихся приходится 1 наставник. Это связано со 

спецификой предприятий сферы услуг и ограниченным количеством рабочих мест на 

практику. Колледж ставит перед собой задачу увеличения количества выпускников, 

которые после прохождения практики приглашены работодателем на работу и 

закрепились на рабочем месте.  

Состав наших партнеров часто меняется, предприятия перерегистрируются в 

пользу ИП и самозанятых.  

Структурно большая часть договоров приходится на предприятия индустрии 

красоты, что объясняется в первую очередь большим контингентом обучающихся на 

этих специальностях и профессиях, и малочисленностью направляемых на одно 

предприятие практикантов в силу их специфики. По специальностям и профессиям 

швейной направленности обучающиеся направляются на практику более 

концентрировано, группами большей численности. 

Практически все предприятия, на которые направляются обучающиеся на 

практику, являются отраслевыми, то есть осуществляют профильные виды 

профессиональной деятельности. 

 

Динамика заключения договоров с предприятиями – базами производственной 

практики 

Таблица 20 

 
№ 

п/п 

Специальность / 

профессия 

Количество предприятий - 

баз производственной практики/ 

договоры на период практики 

Количество долгосрочных 

договоров о практике / 

договоров о практической 

подготовке 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1  29.01.07 Портной    11 6 13 6 7 11 21 3 6 7 

2  29.02.04 

Конструирование, 

моделирование и 

технология швейных 

изделий 

14 45 22 9 15 14 12 11 9 15 

3 29.02.10 
Конструирование, 

моделирование и 

технология 

изготовления 

изделий легкой 

промышленности 

    6     6 
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№ 

п/п 

Специальность / 

профессия 

Количество предприятий - 

баз производственной практики/ 

договоры на период практики 

Количество долгосрочных 

договоров о практике / 

договоров о практической 

подготовке 
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

Всего по 29.00.00 УПГ 25 51 35 15 28 25 33 14 15 28 

4 54.02.08 Техника и 

искусство 

фотографии 

31 24 15 30 46 31 21 9  30 46 

5 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 

24 29 18 14 14 24 23 10 14 14 

Всего по 54.00.00 УПГ 55 53 33 44 60 55 44 19 44 60 

6 43.01.02 

Парикмахер 

55 17 41 37 34 32 11 28 23 19 

7 43.02.03 Стилистика 

и искусство визажа 

42 39 38 38 36 35 36 35 28 24 

8 43.02.12 Технология 

эстетических услуг 

30 30 63 64 69 22 20 38 44 39 

9 43.02.13 Технологии 

парикмахерского 

искусства  

134 91 48 89 98 99 62 31 61 53 

10 43.02.17 Технологии 

индустрии красоты 

    128     81 

Всего по 43.00.00 УПГ 261 177 190 228 365 188 129 132 156 216 

Итого по колледжу 341 281 258 287 453 268 206 165 215 304 

 

Анализ динамики целевого обучения 

В настоящее время значимой практикой организации целевого обучения 

колледж не располагает, имеют место отдельные попытки ее использования. 

Потенциал заключения договоров о целевом обучении для предприятий 

отрасли есть на специальности 29.02.10 Конструирование, моделирование и 

технология изготовления изделий легкой промышленности (по видам).  

На данный момент (по состоянию на 31.12.2024) заключено 20 договоров с 

обучающимися, но количество таких договоров может увеличиться после 

прохождения обучающимися производственной практики, по завершении которой 

работодатели лучше смогут оценить профессиональный потенциал будущих 

работников. 

 

Информация о заключенных договорах о целевом обучении 

 

Таблица 21 
кол-во целевых 

договоров 

Организация, с которой заключен 

целевой договор 

Наименование ОПОП-П 

2 ИП Кузнецов М.Н. 29.02.10 Конструирование, 

моделирование и технология 7 ООО «Фабрика АБ» 
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кол-во целевых 

договоров 

Организация, с которой заключен 

целевой договор 

Наименование ОПОП-П 

изготовления изделий лёгкой 

промышленности (по видам) 

1 
АНОО «Центр современного 

образования «ЮНИТА» 

54.02.08 Техника и искусство 

фотографии 

2 ООО «Тре бьен» 43.02.17 Технологии индустрии 

красоты 2 ИП Савченко П.В. 

1 ИП Леонова А.А. 

3 ООО «ОбразованиеИнформ»* 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

2 ИП Метелица Т.М. 

 

В соответствии с перспективными планами колледжа на 2024 и 2025 год доля 

таких выпускников и обучающихся должна составить 4-5%. 

 

Практическая подготовка обучающихся, прошедших практическую 

подготовку на базе образовательного кластера с закреплением наставника, 

работающего в организации, участвующей в реализации программы деятельности 

образовательного кластера, организуется путем проведения занятий по учебной 

практике, практических занятий в рамках междисциплинарных курсов в 

профессиональных модулях в форматах мастер-классов, семинаров, на которых 

наставники-практики делятся передовым опытом приемов работы с инструментами и 

оборудованием, показывают приемы работы, которые ведут к сокращению 

трудоемкости операций и повышают производительность труда. Трое наставников 

Еременко Т.А., Газина Г.Ш., Власова М.В. – являются ведущими руководителями в 

салонах красоты, полностью реализуют программу дисциплины «Организация и 

ведение коммерческой деятельности специалиста индустрии красоты». 

 

Практическая подготовка обучающихся, прошедших практическую подготовку 

на базе образовательного кластера с закреплением наставника 

 

Таблица 22 

 

код спец./ 

профессии 

наименование 

профессии, 

специальности 

 

Ф.И.О. 

наставника 
ПОО 

2-е полугодие  

2023-2024 уч.г. 

1-е полугодие  

2024-2025 уч.г. 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

1 

курс 

2 

курс 
3 курс 

29.01.07 
Портной  

 

Спицина 

Лариса 

Сергеевна 

ОмТК  20    18 

ОМТ     15  

СПК     15  

29.01.33 

Мастер по 

изготовлению 

швейных изделий 

Спицина 

Лариса 

Сергеевна 

ОмТК    29   

ОМТ     15  
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код спец./ 

профессии 

наименование 

профессии, 

специальности 

 

Ф.И.О. 

наставника 
ПОО 

2-е полугодие  

2023-2024 уч.г. 

1-е полугодие  

2024-2025 уч.г. 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

1 

курс 

2 

курс 
3 курс 

29.02.10 

Конструирование, 

моделирование и 

технология 

изготовления 

изделий лёгкой 

промышленности 

(по видам) 

Спицина 

Лариса 

Сергеевна 

ОмТК 51 25  56 46 22 

СПК       

43.02.17 
Технологии 

индустрии красоты 

Кретова 

Илона 

Игоревна 

ОмТК 77 58     

Уланова 

Кристина 

Камалевна 

ОмТК 52 57     

Газина 

Галина 

Шамильевна 

ОмТК     15 101 

Власова 

Марина 

Валерьевна 

ОмТК     15 101 

Захаренко 

Дарья 

Дмитриевна 

ОмТК     12  

Зенкова 

Елена 

Валентиновна 

ОмТК     13  

Еременко 

Татьяна 

Анатольевна 

ОмТК     15 101 

СПК      41 

ТИПК      15 

54.02.08 

Техника и 

искусство 

фотографии 

 ОмТК       

  
 Итого по 

полугодиям 2024 
   320 670 

  План 975 чел    965 

 

Таким образом, исполнение по показателю «Количество обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет», разработанным в том числе с 

применением автоматизированных методов конструирования указанных 

образовательных программ, прошедших практическую подготовку на базе 

образовательного кластера с закреплением наставника, работающего в организации, 

участвующей в реализации программы деятельности образовательного кластера» - 

99%. 
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Оценка результатов освоения образовательной программы (ее отдельных 

частей) в форме практической подготовки осуществляется в ходе текущего контроля, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации, проводимой по итогам 

освоения соответствующих дисциплин и модулей, предусмотренных 

образовательной программой. 

Экзамен квалификационный проводится после освоения студентами 

программы практики по профилю специальности. Контрольно-оценочные средства 

для итогового контроля сформированности компетенции в рамках экзамена 

квалификационного разрабатываются преподавателями, ведущими 

профессиональный модуль, и мастерами производственного обучения, 

рассматриваются на заседаниях ЦМК, в обязательном порядке проходят экспертизу у 

представителей предприятий, предоставляющих места для производственной 

практики студентам и утверждаются директором колледжа.  

Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми 

образовательным учреждением совместно с организациями.  

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 

основании) результатов, подтверждаемых документами соответствующих 

организаций.  
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Результаты защиты отчетов о производственной практике обучающихся по специальностям 43.02.12 Технология 

эстетических услуг, 43.02.03 Стилистика и искусство визажа, 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, 

по профессии 43.01.02 Парикмахер 

Таблица 23 

 
Показатели Специальность 43.02.12   

  Технология 

эстетических услуг 

Специальность 43.02.13 

Технология парикмахерского 

искусства 

Профессия 

43.01.02 Парикмахер 

 

Специальность 43.02.03 

Стилистика и искусство 

визажа 

 

31ПЭ, 941ПЭ 

31МП 
31ПМ, 941ПМ, 942ПМ 931ПХ,932ПХ 941ВС 

ПП02 ПП03 ПДП ПП.01 
ПП03 ПДП ПП01 ПП02 ПП03 ПП04 ПП04 ПП 

Кол-во студентов по 

списку 

40 30 30 9 48 48 34 34 34 34 17 17 

Кол-во студентов, 

выполнивших работу, в 

том числе: 

40 30 30 6 48 48 32 32 32 32 17 17 

- с оценкой «5» 37 30 23 2 31 39 9 9 10 9 15 16 

- с оценкой «4» 3 - 6 4 12 9 17 18 15 16 1 - 

- с оценкой «3» - - 1  5 - 6 5 7 7 1 1 

- с оценкой «2» - -  - - - 2 2 2 2 - - 

на    3         

Средний балл 4,93 5,0 4,7 3,0 4,5 4,8 4,0 4,0 4,0 3,9 4,8 4,9 

Абсолютная 

успеваемость, % 

100 100 96,7 66,7 100 100 94,1 94,1 94,1 94,1 94,1 94,1 

Качественная 

успеваемость, % 

100 100 100 66,7 90 100 76,5 79,4 73,5 73,5 100 100 
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Результаты защиты отчетов о производственной практике обучающихся по специальностям 43.02.12 Технология 

эстетических услуг, 43.02.03 Стилистика и искусство визажа, 43.02.13 Технология парикмахерского искусства 

 

Таблица 24 
 

Показатели Специальность 

43.02.12   

  Технология 

эстетических услуг 

Специальность 43.02.13 

Технология парикмахерского искусства 

Специальность 43.02.03 

Стилистика и искусство 

визажа 

 

21ПЭ,931ПЭ 21ПМ,931ПМ,932ПМ 931ВС 

ПП01, ПП04 

 

ПП01 

931ПМ, 932ПМ 

ПП02 

21ПМ,931ПМ, 932ПМ 

ПП04 

21ПМ,931ПМ, 932ПМ 

ПП01 ПП02 ПП05 

Кол-во студентов 

по списку 

29 33 45 45 19 19 19 

Кол-во студентов, 

выполнивших 

работу, в том 

числе: 

28 30 38 40 14 14 14 

- с оценкой «5» 21 19 28 23 12 12 10 

- с оценкой «4» 7 8 10 12 2 2 3 

- с оценкой «3» - 2 - 4   1 

- с оценкой «2» 1 4 7 6 5 5 5 

Средний балл 4,7 4,3 4,3 4,2 4,1 4,1 3,95 

Абсолютная 

успеваемость, % 

96,5 91,0 84,4 86,7 73,7 73,7 73,7 

Качественная 

успеваемость, % 

96,5 82,0 84,4 77,8 73,7 73,7 68,4 
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Результаты защиты отчетов о производственной практике обучающихся по специальности 

 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

Таблица 25 
 

Показатели  

направленность –предоставление парикмахерских 

услуг 

 

направленность – эстетическая 

косметология 

направленнос

ть – визаж и 

стилистика 

11ПИ  921ПИ 922ПИ 923ПИ 924ПИ 921ЭК 931ЭК 921ВС 

ПП02 ПП02 ПП02 ПП02 ПП02 ПП03 ПП02 ПП01 ПП02 

Кол-во студентов по списку 15 15 17 14 14 24 24 21 17 

Кол-во студентов, 

выполнивших работу, в том 

числе: 

15 14 17 14 13 22 22 20 13 

- с оценкой «5» 10 5 11 4 13 18 18 11 - 

- с оценкой «4» 5 9 3 9 - 4 4 6 11 

- с оценкой «3» - - 2 1 - - - 3 2 

- с оценкой «2» - 1 - - 1 2 2 1 4 

Средний балл 4,7 4,2 4,3 4,2 4,8 4,6 4,6 4,5 3,4 

Абсолютная успеваемость, 

% 

100 93,3 100 100 92,9 92,0 92,0 95,24 76,5 

Качественная 

успеваемость, % 

100 93,3 82,4 92,9 92,9 92,0 92,0 80,95 65,0 
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Результаты защиты отчетов о производственной практике по специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

 Таблица 26 

 

Показатели 

921 Д, 

922 Д 
941 Д  

ПП 05 ПП 01 ПП 02 ПП 03 ПП 04 ПД 

Кол-во студентов по списку 42 21 21 21 21 21 

Кол-во студентов, 

выполнивших работу, в т. ч.: 

34 21 21 21 21 21 

- с оценкой «5» 32 21 17 11 11 12 

- с Ъоценкой «4» - - - 7 7 5 

- с оценкой «3» 2 - - 3 3 4 

- с оценкой «2» 8 - - - - - 

Средний балл 4,3 5,0 5,0 4,3 4,3 4,4 

Абсолютная успеваемость, % 80,9 100 100 100 100 100 

Качественная успеваемость, % 76,2 100 100 100 100 80,0 

 

Результаты защиты отчетов о производственной практике по специальности 

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий/ 

 

Таблица 27 

 

Показатели 
31ТК, 941ТК 

ПП 01 ПП 02 ПП 03 ПП 04 ПдП 

Кол-во студентов по списку 14 14 14 14 14 

Кол-во студентов, выполнивших 

работу, в т. ч.: 

14 14 14 14 14 

- с оценкой «5» 5 7 6 3 5 

- с оценкой «4» 6 6 6 8 6 

- с оценкой «3» 3 1 2 3 3 

- с оценкой «2» - - - - - 

Абсолютная успеваемость, % 100 100 100 100 100 

Качественная успеваемость, % 78,6 92,9 85,7 78,6 78,6 

 

Результаты защиты отчетов о производственной практике по специальности 

29.02.10 Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий 

легкой промышленности 

 

Таблица 28 

 

Показатели 
921 - ТК 931 - ТК 

ПП 04 ПП 05 

Кол-во студентов по списку 23 18 

Кол-во студентов, выполнивших 

работу, в т. ч.: 

20 14 

- с оценкой «5» 15 7 
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Показатели 
921 - ТК 931 - ТК 

ПП 04 ПП 05 

- с оценкой «4» 4 4 

- с оценкой «3» 1 3 

- с оценкой «2» 3 4 

Средний балл 4,3 3,8 

Абсолютная успеваемость, % 86,95 77,0 

Качественная успеваемость, % 82,61 61,0 

Результаты защиты отчетов о производственной практике по специальностям 

54.02.08 «Техника и искусство фотографии» 

 

Таблица 29 
Показатели 21Ф 931-Ф, 932-Ф 21 Ф 

ПП03 ПП 01 ПП 02 ПП 03 ПдП ПП 01 ПП 02 ПП 03 ПдП 

Кол-во студентов по списку 13 33 33 53 33 17 17 17 17 

Кол-во студентов, 

выполнивших работу, в т.ч.: 

11 33 33 53 33 17 17 17 17 

- с оценкой «5» 6 10 12 14 13 10 10 12 10 

- с оценкой «4» 5 17 14 26 17 6 6 3 6 

- с оценкой «3» - 6 7 13 3 1 1 2 1 

- с оценкой «2» - - - - - - - - - 

Средний балл 4,1 4,1 4,2 4,0 4,3 4,5 4,5 4,6 4,5 

Абсолютная успеваемость, % 84,6 100 100 100 100 100 100 100 100 

Качественная успеваемость, 

% 

84,6 81,8 78,8 75,5 90,9 94,1 94,1 88,2 94,1 

 

Результаты защиты отчетов о производственной практике по 

профессии 29.01.07 «Портной» 

Таблица 30 

 

 

 

 

Сравнительный анализ обучения обучающихся 

по видам практики  

 

Показатели ПП 01 ПП02 ПП03 ПП04 

Кол-во студентов по списку 25 25 25 13 

Кол-во студентов, выполнивших работу, в т.ч.: 25 25 25 13 

- с оценкой «5» 18 18 19 13 

- с оценкой «4» 7 7 6 - 

- с оценкой «3» - - - - 

- с оценкой «2» - - - - 

Средний балл 4,7 4,7 4,8 5 

Абсолютная успеваемость, % 100 100 100 100 

Качественная успеваемость, % 100 100 100 100 
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Таблица 31 

 
Вид практики 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 

2022 2023 2024 

Учебная практика 89,9 83,9 84,7 80,2 85,0 87,6 77,5 84,8 80,1 84,9 

Практика по 

профилю 

специальности  

98,5 91,2 95,2 89,5 92,5 93,9 87,3 97,8 92,5 91,6 

Преддипломная 

практика 

98,7 100 100 100 100 99,3 100 97,3 100 100 

Производственная 

практика (по 

профессиям) 

 

90,4 96,4 100 100 98,6 100 100 100 100 95,7 

 

Сравнительный анализ успеваемости обучающихся, прошедших 

производственную практику 

Таблица 32 

 
Вид практики Охват обучающихся, прошедших производственную практику, % 

Учебная практика 

Код 

специальности 

/профессии 

Кол-во 

студентов 

Кол-во прошед. 

Практику 

Абсолютная 

успеваемость, 

% 

43.02.12 59 54 91,5 

43.02.13 96 85 88,6 

43.02.03 36 35 97,2 

43.01.02 34 32 94,1 

43.02.17 (ПИ) 164 140 85,4 

43.02.17 (ЭК) 73 59 80,8 

43.02.17 (ВС) 39 28 71,8 

29.01.07 49 37 75,5 

29.02.04 18 9 50 

29.02.10 23 18 78,3 

54.02.01 102 92 90,2 

54.02.08 103 91 88,4 

54.01.20 61 48 78,8 

итого 857 728 84,95 

Практика по профилю 

специальности 

43.02.03 36 31 86,1 

43.02.12 59 54 91,5 

43.02.13 93 87 93,6 

43.02.17 (ПИ) 75 73 97,3 

43.02.17 (ЭК) 24 22 91,7 

43.02.17 (ВС) 17 13 76,5 

29.02.04 32 28 87,5 

29.02.10 23 20 86,9 

54.02.08 63 61 96,8 

54.02.01 63 55 87,3 

итого 485 444 91,6 

43.02.12 30 30 100 
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Практика 

преддипломная 

43.02.13 48 48 100 

43.02.03 17 17 100 

29.02.04 14 14 100 

54.02.01 21 21 100 

54.02.08 50 50 100 

итого 180 180 100 

Производственная 

практика 

43.01.02 34 32 94,1 

29.01.07 12 12 100 

итого 46 44 95,7 

 

 

 
 

 

Информация о разрядах выпускников по рабочим профессиям 

 

Таблица 33 
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3.3. Организация учебного процесса 

 

№ 

п/п 
Специальность, профессия профессия 

Количество выпускников с 

разрядами 

б/р 2 3 4 5 6 

1  29.02.04 Конструирование, 

моделирование и технология 

швейных изделий 

портной 

  8 8 2  

2 54.02.08 Техника и 

 искусство фотографии 
фотограф 

  10 18 22  

3 54.02.01 Дизайн  

(по отраслям) 

Исполнитель 

художественно-

оформительских работ 

 14 7    

4 43.02.13 «Технология 

парикмахерского искусства» 
парикмахер 

  8 40   

5 43.02.12 Технология 

эстетических услуг 

Специалист по маникюру 
34 

     

6 Специалист по педикюру      

7 43.02.03 «Стилистика и 

искусство визажа» 
Специалист по маникюру 

17      

8 43.01.02 Профессия 

«Парикмахер»  
парикмахер 

32      

 Всего по колледжу   83 14 33 66 24  
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Учебный процесс в колледже планируется и осуществляется в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО, законодательными нормативно-правовыми актами, 

принятыми в системе среднего профессионального образования. 

График учебного процесса составляется на каждый учебный год и является 

основополагающим документом. График учебного процесса составляется на 

основании календарных учебных графиков и учебных планов, в которых по каждой 

учебной группе календарно определены теоретические занятия, учебные практики, 

практики по профилю специальности, преддипломные практики (практика 

производственная). В графике указаны конкретные сроки проведения 

промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации, начало и 

окончание семестров. Определены даты предоставления студентам зимних каникул 

в течение 2-х недель и летних каникул согласно рабочему учебному плану 10-11 

недель. Занятия в колледже проводятся в режиме шестидневной рабочей недели. 

График учебного процесса составляет заместитель директора по учебной работе на 

основании графиков практик, предоставленных заведующими производственной 

практикой.  

Документом, определяющим организацию учебного процесса, равномерную 

и систематическую нагрузку преподавателей и студентов, является расписание 

учебных занятий. Расписание составляется в соответствии с учебными планами, 

календарными учебными графиками и распредлением учебной нагрузки 

преподавателей и мастеров производственного обучения. Расписание составляется 

еженедельно, размещается в системе Дневник.ру и на стендах колледжа. 

Промежуточная аттестация в условиях реализации модульно-

компетентностного подхода проводится непосредственно после завершения освоения 

программ профессиональных модулей и учебных дисциплин, а также после изучения 

междисциплинарных курсов и прохождения учебной и производственной практики в 

составе профессионального модуля. Учет учебных достижений обучающихся 

проводится при помощи различных форм текущего контроля. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, 

освобожденный от других форм учебной нагрузки. Периодичность промежуточной 

аттестации определяется учебными планами специальностей и профессий. Число 

экзаменов, проводимых в учебном году, не превышает 8-ми, а количество зачетов – 

не более 10 (без учета зачетов по физической культуре).  

Студенты своевременно информируются о формах контроля по каждой 

дисциплине. Все экзаменационные сессии проводятся согласно графику учебного 

процесса. Не позднее, чем за 10 дней, составляется расписание проведения экзаменов, 

которое согласовывается заместителем директора по учебной работе и утверждается 
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директором колледжа. Количество дисциплин, выносимых на экзамены, 

соответствует учебным планам. 

Реализация образовательных программ в 2024 году была обеспечена в полном 

объеме. Обеспечен распорядок работы преподавателей в соответствии с расписанием 

занятий и графиком прохождения производственных практик.  

Многим обучающимся была предоставлена возможность обучения по 

индивидуальному учебному плану на основании заявления обучающегося и (или) 

родителя (законного представителя) несовершеннолетнего обучающегося. 

 

Информация по количеству обучающихся по индивидуальному учебному 

плану в 2024 году 

 Таблица 34 

 

№ п/п Наименование специальности / профессии Кол-во обуч. 

1 29.02.10 Конструирование, моделирование и технология 

изготовления изделий легкой промышленности (по видам) 

14 

2 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология 

швейных изделий 

1 

3 43.01.02 Парикмахер 1 

4 43.02.17 Технологии индустрии красоты 21 

6 43.02.13 Технология парикмахерского искусства 3 

7 54.02.08 Техника и искусство фотографии 2 

8 54.01.20 Графический дизайнер 2 

9 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 9 

 Итого обучающихся по индивидуальному учебному плану 53 

 

3.4. Информационно-методическое обеспечение образовательного 

процесса 

3.4.1. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса  
 

Комплекты учебно-программного обеспечения по дисциплинам, 

профессиональным модулям и производственному обучению включают в себя всю 

необходимую документацию: соответствующие выписки требований из стандартов, 

программы учебных дисциплин, профессиональных модулей и практик, календарно- 

тематические планы, планы учебных занятий, комплекты контрольно-оценочных 

средств, методические указания по выполнению практических работ, методические 

рекомендации по выполнению самостоятельных работ. 

Педагоги колледжа в 2024 году работали над содержанием образовательных 

программ ППКРС и ППССЗ с учетом новой образовательной технологии и 

практической подготовки обучающихся. Содержание образовательных программ 
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формируется в соответствии с требованиями ФГОС СПО, профессиональных 

стандартов с акцентом на виды профессиональной деятельности, технологическую 

последовательность работ. Сформулированные дополнительные требования к ОП 

прошли обсуждение с работодателями на ежегодно проводимом в колледже Круглом 

столе с представителями различных организаций сервисных услуг Омска, 

утверждены на заседании Управляющей компании образовательного кластера. 

В 2024 году преподаватели колледжа продолжили освоение и внедрение 

цифрового образовательного контента (ЦОК). В рамках освоения новой 

образовательной технологии педагоги разработали 2 ЦОК и приступили к разработке 

еще 9 ЦОК по ОПОП-П. 

В соответствии с «Методикой преподавания по общеобразовательным 

(обязательным) дисциплинам с учетом профессиональной направленности программ 

СПО, предусматривающих интенсивную общеобразовательную подготовку 

обучающих с включением прикладных модулей» скорректировано количество часов, 

отведенных на различные виды практической подготовки обучающихся, тематика 

практических занятий, учебных проектов, внеаудиторной работы. 

Для осуществления контроля знаний обучающихся в Колледже разработаны и 

ежегодно корректируются Фонды оценочных средств по соответствующим 

специальностям и профессиям. Они включают в себя контрольно-измерительные 

материалы по учебным дисциплинам общеобразовательного цикла (КИМ) и 

контрольно-оценочные средства (КОС) по учебным дисциплинам, 

междисциплинарным курсам в рамках профессиональных модулей, учебным 

практикам. Большая часть заданий КИМ и КОС максимально приближена к условиям 

профессиональной деятельности выпускников. 

Оценочные материалы разрабатываются в соответствии с требованиями 

ФГОС по профессии и специальности подготовки, учитывают уровни 

сформированности общих и профессиональных компетенций обучающихся, а также 

требования соответствующих профессиональных стандартов. 

КОС разрабатываются преподавателями и мастерами производственного 

обучения, рассматриваются на заседании соответствующей рабочей группы по 

направлению подготовки или цикла дисциплин и утверждаются на Учебно-

методическом совете Колледжа. Содержание КОС профессиональных модулей и 

практик обсуждаются и согласовываются с работодателями соответствующего 

профиля. 

Для подготовки к учебным занятиям преподаватели используют информацию 

Интернет-ресурсов тематических сайтов, подбирая материал для обучающихся с 

целью организации самостоятельной учебно-исследовательской и проектной работы 

в рамках изучения дисциплин, подготовки курсовых и дипломных работ. Для 
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педагогов и обучающихся открыт доступ к информационным ресурсам Электронных-

библиотек BOOK.RU, Национальной Электронной Библиотеки, Образовательной 

платформа издательства Юрайт, Яндекс.Учебник, Учи.ру, платформы «Моя школа» 

и т.д. 

Педагоги активно работают на платформе Дневник.ру, уделяя особое 

внимание организации самостоятельной внеаудиторной работе обучающихся. 

Домашние задания по дисциплинам, МДК сопровождаются теоретическим 

материалом, инструкциями по выполнению заданий и критериями их оценки. 

Педагоги размещают ссылки на дополнительные источники информации по теме для 

расширения профессионального кругозора обучающихся, видеоматериалы. Такой 

подход дает возможность обучающимся подготовиться к занятию на высоком уровне. 

Особую роль в подготовке специалистов выполняют учебно-методические 

издания (указания, руководства, рекомендации), содержащие материалы по методике 

преподавания учебной дисциплины, особенностям изучения курса, выполнению 

курсовых и дипломных работ, по организации самостоятельной работы 

обучающихся. Учебные пособия разрабатываются педагогами колледжа в 

дополнение к основной учебно-профессиональной литературе. Они соответствуют 

программе учебного курса в целом или ее разделу и содержат в основном новый 

материал по курсу, расширяя фундаментальные знания, включенные в учебник. 

Содержание учебного пособия в большей мере, чем содержание учебника, отражает 

актуальные проблемы и тенденции развития различных направлений сферы услуг. 

Учебно-методические разработки преподавателей носят различный характер: 

– курсы лекций для преподавателей и студентов по учебным дисциплинам 

при отсутствии учебников или недостаточного количества профессионально 

значимой информации; 

– учебные пособия, помогающие углубленно изучить определенную тему 

учебной программы; 

– практические приложения к теоретическому курсу в виде рабочих 

тетрадей, блок-схем по учебным дисциплинам и МДК; 

– методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы 

студентов; 

– методические указания по выполнению практических и лабораторных 

работ по учебным дисциплинам и МДК. 

 

3.4.2. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

 

Оценка библиотечно-информационного обеспечения 
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Основная цель библиотечной работы – создание условий формирования 

общей компетенции по осуществлению поиска, использования информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

Одна из основных функций библиотеки заключается в информационном 

обеспечении учебного процесса, а также воспитании у молодежи любви к печатному 

слову, потребности к систематическому чтению учебной, научно-познавательной, 

художественной и специальной литературы. 

Основные задачи библиотеки: 

- полное и оперативное библиотечное и информационно-библиографическое 

обслуживание обучающихся, преподавателей и сотрудников колледжа в 

соответствии с правилами пользования библиотекой; 

- формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем колледжа, 

требованиями к условиям реализации основных профессиональных 

образовательных программ и информационными потребностями читателей; 

- участие в воспитательной и гуманитарно-просветительской деятельности 

колледжа, формирование у обучающихся социально-необходимых знаний и 

навыков, гражданской позиции, профессиональных интересов, пропаганда 

культурного наследия; 

- формирование библиотечно-информационной культуры, обучение 

читателей современным методам поиска информации, привитие им навыков 

пользования книгой; 

- координация деятельности с подразделениями колледжа и общественными 

организациями; интеграция и взаимодействие с библиотеками других систем и 

ведомств, органами научно-технической информации для более полного 

удовлетворения потребностей читателей в литературе. 

В рамках поставленных целей и задач работы библиотека осуществляет 

обеспечение всех видов занятий учебно-методической литературой по дисциплинам 

учебного плана (междисциплинарным курсам, модулям). Для обеспечения 

образовательного процесса и выполнения требований федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования нового поколения библиотека колледжа обладает специализированным 

фондом печатных и электронных изданий и призвана удовлетворять разносторонние 

учебные информационные потребности студентов и преподавателей. 

Формирование библиотечного фонда осуществляется в соответствии с 

реализуемыми основными образовательными программами среднего 

профессионального образования и информационными потребностями читателей. 
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Комплектование происходит через издательства: Книгозаказ, Академия, 

Юрайт, Лань и другие. 

Библиотека колледжа работает в тесном контакте с преподавателями и 

мастерами производственного обучения, что положительно влияет на качество 

комплектования библиотечного фонда. 

Библиотечный фонд формируется на основании требований по 

хронологической глубине обновляемости, структуре, нормативам 

книгообеспеченности, которые охватывают основную и дополнительную 

литературу, справочные и периодические издания, соответствующие требованиям 

ФГОС СПО, работа по комплектованию продолжается согласно поданным заявкам. 

 

Общие сведения о формировании библиотечного фонда 

в отчетном 2024 году 

Таблица 35 

 
Наименование 

показателей 

Поступило 

экземпляров 

Выбыло экземпляров Состоит экземпляров 

на конец года 

Объем 

библиотечного 

фонда 

76 - 30725 

В том числе учебная 60 - 19484 

В том числе 

художественная 

0 - 7609 

 

Движение фонда библиотеки отражается в книге суммарного учета и в 

электронном каталоге. 

                        

Показатели работы библиотеки в 2024 году 

Таблица 36 

 
Всего книжный фонд 30725 

Количество читателей 1222 

Количество посещений 8649 

Выдано документов 13897 

Выдано справок 186 

 

Данные по комплектованию библиотечного фонда в 2024 году представлены 

в следующей таблице.  

 

         Финансирование комплектования велось из бюджетных средств всего за 2024 

год на сумму 82113,30 рублей.  
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       Библиотека колледжа подключена к электронной библиотечной сети BOOK.ru 

по общеобразовательным дисциплинам СПО (более 300 названий) на безлимитной 

основе.  

Показатели работы электронной библиотеки в 2024 году 

 

Таблица 37 

 
Всего книжный фонд Более 4000 названий 

Количество читателей 598 

Количество посещений 95 

Выдано документов 143 

 

       Анализ показал, что реальная обеспеченность учебной и учебно-методической 

литературой в среднем составляет 20 экз. на одного обучающегося. Объем фонда 

основной учебной и учебно-методической литературы с грифами ФГУ «ФИРО», МО 

России и других Федеральных органов исполнительной власти, имеющих в 

ведении средние специальные учебные заведения России, составляет в целом – 70%. 

Обобщенные показатели обеспеченности учебной литературой 

 

Таблица 38 

 
№  Специальность/профессия ООП СГ ЕН ОПД ПМ всего 

программы профессий 

1 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных 

изделий (на базе 9 кл.) 

0,8 1 0,9 0,9 0,9 0,9 

2 54.01.20 Графический дизайнер (на базе 9 кл.) 0,8 

 

1 0,85 0,85 

 

0,85 0,87 

программы специальностей 

3 29.02.10 Конструирование, моделирование и 

технология изготовления изделий легкой 

промышленности (по видам) (на базе 9 кл.) 

0,8 1 0,9 0,9 0,9 0,9 

4 43.02.17 Технологии индустрии красоты:       

5 Предоставление парикмахерских услуг (на 

базе 9 кл.) 

0,8 1 0,9 0,9 0,9 0,9 

6 Предоставление парикмахерских услуг (на 

базе 11 кл.) 

- 1 0,9 0,9 0,9 0,9 

7 Предоставление косметических услуг 

(на базе 9 кл.) 

- 1 0,9 0,9 0,9 0,9 

8 Предоставление маникюрных и педикюрных 

услуг (на базе 9кл.) 

- 1 0,9 0,9 0,9 0,9 

9 Предоставление визажных услуг (на базе 

9кл.) 

0,8 1 0,9 0,9 0,85 0,89 

10 54.02.08 Техника и искусство фотографии (на 

базе 9 кл.) 

0,8 1 0,85 0,85 0,9 0,88 
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11 54.02.08 Техника и искусство фотографии (на 

базе 11 кл.) 

- 1 0,85 0,85 0,9 0,9 

12 54.02.01 Дизайн (по отраслям) (на базе 9 кл.) 0,8 1 0,85 0,85 0,85 0,87 

 Всего  0,8 1 0,88 0,88 0,88 0,9 

Наряду с обязательной учебно-методической литературой в библиотеке 

колледжа имеется фонд дополнительной литературы, которую читатели используют 

в читальном зале для самостоятельной работы, для написания рефератов, курсовых 

и выпускных квалификационных работ, а также научно-популярная, справочная 

литература, словари, энциклопедии и энциклопедические словари.  

Общая площадь абонементов, читальных залов и книгохранения библиотеки 

– 327м.кв. Штат библиотеки колледжа – 1 человек, имеющий высшее образование. 

Важнейшим направлением деятельности библиотеки является раскрытие 

фонда через выставки. Вся работа ведется по следующим основным направлениям: 

поощрение чтения для саморазвития, содействие воспитательным программам 

колледжа, содействие учебному процессу. За прошедший период было оформлены 

книжные выставки в традиционном и электронном формате: 

• 100 советов для здоровья; 

• Образ женщины в русской литературе; 

• Новинки учебной литературы; 

• Искусство объединяет; 

• Писатели и поэты – юбиляры 2025 года; 

В помощь организации воспитательного процесса, сотрудником библиотеки 

подготовлены и проведены среди обучающихся мероприятия: 

• Свидание с книгой вслепую; 

• Новогодний калейдоскоп. 

 

Все виды работы с обучающимися имеют анонсы в социальных сетях и 

мессенджерах ОмТК с целью формирования положительного имиджа 

образовательного учреждения, содействия духовно-нравственному, 

патриотическому воспитанию обучающихся. Запланированы и разработаны ряд 

мероприятий различной направленности на текущий 2024-2025 учебный год, 

рекомендованные Министерством образования Омской области на долгосрочную 

перспективу. 

 

3.4.3. Программно-информационное обеспечение образовательного процесса 

Развитие информационных технологий в колледже и их использование в 

учебном процессе достигается путем оснащения современными вычислительными, 

коммуникационными, демонстрационными техническими средствами и 

оргтехникой, современным программным и информационным обеспечением, 
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электронными обучающими материалами и ресурсами, а также проведением единой 

политики в области информатизации и автоматизации всех областей деятельности. 

В образовательном процессе колледжа формируется опыт и развиваются 

практические навыки работы с профессиональными пакетами прикладных 

программ, поддерживающими основные процессы на предприятиях. 

Студенты специальности 54.02.08 «Техника и искусство фотографии» 

изучают программы: Adobe Photoshop, Adobe InDesign, которые позволяют будущим 

специалистам фотоиндустрии освоить современные технологии обработки 

фотоматериалов в цифровом формате (ретуширование и форматирование 

фотоматериалов, коллажирование и другие виды работ по созданию виньеток, 

альбомов с фотографиями, буклетов и визиток, рекламных плакатов и др.). 

Студентами специальности 29.02.10 «Конструирование, моделирование и 

технология изготовления изделий легкой промышленности (по видам)» для 

полноценного формирования профессиональных компетенций будущих 

технологов-конструкторов используется САПР Ассоль. Данные программные 

продукты позволяют студентам получить практический опыт внедрения САПР 

одежды в реальное производство одежды.  

На учебных занятиях и учебной практике, подготовке к ГИА обучающиеся 

получают возможность самостоятельно проектировать конструкции изделий, лекал 

швейных изделий, выполнять рациональное планирование раскроя материалов и 

оформлять технологическую документацию, необходимую на швейном 

предприятии. На данной специальности, в том числе используются прикладные 

программы Adobe Photoshop и Corel Draw для компьютерного художественного 

проектирования швейных изделий и рекламы готовой продукции. 

Студенты специальности 54.02.01 «Дизайн (по отраслям)» в рамках 

профессионального модуля ПМ.01 «Разработка художественно-конструкторских 

(дизайнерских) проектов промышленной продукции, предметно-пространст-венных 

комплексов» используют пакеты программ 3DsMax, Adobe Photoshop, Adobe 

InDesign, Corel Draw, ScetchUp, Blender для выполнения дизайн-проектов. 

В 2024 году для управления учебным процессом активно использовалась 

информационная система «Дневник.ру». С помощью сервисов системы 

«Дневник.ру» пользователи оперативно получают необходимую им информацию, 

связанную с процессом обучения.  

На основе анализа качества материально-технического и информационного 

обеспечения можно сделать заключение о его соответствии предъявляемым к 

образовательному процессу колледжа требованиям и достаточным для введения 

образовательной деятельности по заявленным уровням подготовки. 
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Программные средства обучения 

Таблица 39 

 

Пакет программ по 

специальностям, по 

отдельным предметам или 

темам 

Электронные версии справочников, 

энциклопедий, словарей и т.д. 

Электронные версии 

учебных пособий по 

отдельным предметам 

или темам 

САПР Леко 8.9  

Версия для 

самостоятельного 

конструирования с оплатой 

печати 

Наглядная география. Интерактивные 

карты. Экономическая и социальная 

география мира. 10 – 11 классы. 

Региональная характеристика мира  

Экономика. УЭИ 

«Работа на 

контрольно-кассовой 

технике и расчеты с 

покупателями» 

Пакет САПР Ассоль 

Наглядная биология. Введение в 

экологию. 

Экономика. ЭОР 

«Организация и 

технология розничной 

торговли» 
Inkscape 0.92 

Векторный графический 

редактор  

Наглядная биология. Биология. Человек. 

Строение тела человека 8–9 класс 

GIMP 2.10.14 

растровый графический 

редактор 

Наглядная история. Интерактивные карты. 

История России. XX - начало XXI в. 9 

класс. ЭУМК «Портной» 

1C:Предприятие 8.2 

(Учебная версия) 

Наглядная история. Интерактивные карты. 

Всеобщая история. 9 класс. 

ЭУМК 

«Предоставление 

парикмахерских 

услуг" 

Программное обеспечение 

для обработки 3Д сканов 
Живая история отечества 

ЭУМК "Предоставление 

косметических услуг" 

 

Adobe InDesign «ОС3 Хронолайнер. Лайт» – программа 

для визуализации и анализа 

иллюстративно-хронологических 

материалов (хронолиний). 

ЭУМК: "Графический 

дизайн" 

Adobe Photoshop Наглядная математика. Векторы 

ЭУМК: "Дизайн (по 

отраслям)" 

AliveColors 
Наглядная математика. Многогранники. 

Тела вращения 

 

 Наглядная математика. Стереометрия 

 

Наглядная математика. 

Тригонометрические функции, уравнения 

и неравенства 

 Наглядная школа. Русский язык. 8 класс 

 Наглядная школа. Русский язык. 9 класс 

 Наглядная химия. Химия 8-9 класс 

 Наглядная химия. Химия 10-11 класс 
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4. Качество подготовки специалистов 

 

4.1 Уровень подготовки специалистов 

 

В ходе самообследования образовательной организации качество подготовки 

оценивалось по уровню требований при конкурсном отборе абитуриентов и 

результатов вступительных испытаний, степени подготовленности выпускников к 

выполнению требований ФГОС СПО, востребованности выпускников на рынке 

труда. 

Приемная комиссия строит свою работу на основе ежегодно разрабатываемых 

Правил приема в колледж. 

Прием на обучение по программам СПО ППКРС и ППССЗ осуществляется на 

основании заявлений от поступающих на базе основного общего и среднего общего 

образования. 

В 2024 году прием осуществлялся на общедоступной основе. По 

специальностям 43.02.17, 54.02.01, 54.02.08 проводились вступительные испытания 

творческой направленности, по специальности 29.02.10 проводилось тестирование. 

Результаты приема по уровню среднего балла документа об образовании 

представлены в таблице 39. 

Формы контроля качества обучения студентов определены учебными 

планами, положением об организации промежуточной аттестации студентов, 

программами итоговой государственной аттестации выпускников и другими 

документами. 

В колледже приняты следующие формы контроля освоения учебно-

программного материала: текущий, промежуточный, итоговый, что соответствует 

принятой в организациях профессионального образования системе оценки знаний. 

 

Результаты вступительных испытаний абитуриентов 

Таблица 40 

 
№ 

п/п 

Наименование специальности 2023 г. 

Средний балл 

аттестата 

1 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий 3,75 

2 29.02.10 «Конструирование, моделирование и технология 

изготовления изделий легкой промышленности (по видам)» (на базе 

основного общего образования) 

4,02 

3 43.02.17 Технологии индустрии красоты (предоставление 

парикмахерских услуг) (на базе среднего общего образования) 

4,13 
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№ 

п/п 

Наименование специальности 2023 г. 

Средний балл 

аттестата 

4 43.02.17 Технологии индустрии красоты (предоставление 

парикмахерских услуг) (на базе основного общего образования) 

3,71 

5 43.02.17 Технологии индустрии красоты (предоставление 

косметических услуг) (на базе основного общего образования) 

3,97 

6 43.02.17 Технологии индустрии красоты (предоставление визажных 

услуг) (на базе основного общего образования) 

4,09 

7 54.01.20 Графический дизайнер 4,56 

8 54.02.01 Дизайн (по отраслям) (на базе основного общего 

образования) 

4,24 

9 54.02.08 «Техника и искусство фотографии» (на базе среднего общего 

образования) 

4,22 

10 54.02.08 «Техника и искусство фотографии» (на базе основного 

общего образования) 

4,31 

 Всего  4,02 

 

Результаты промежуточных аттестаций рассматриваются на заседаниях 

рабочих групп и педагогического совета колледжа. Результаты промежуточной 

аттестации студентов представлены в таблицах 45-47. 

Качество подготовки специалистов оценивалось в рамках самообследования 

на основе анализа результатов оценки знаний в ходе контрольных опросов по 

дисциплинам и МДК учебных планов по циклам дисциплин. 

Контрольные работы по отдельным дисциплинам и МДК проводились на всех 

курсах обучения во всех группах с охватом студентов не менее 90%.  
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Всероссийские проверочные работы (ВПР) 
 

В 2024 году Всероссийские проверочные работы для обучающихся 

колледжа проводились с 25.09.2024 г. по 05.10.2024 г. 

Целью проведения Всероссийских проверочных работ является: 

- осуществление входного мониторинга качества образования, в том 

числе мониторинга уровня подготовки обучающихся в соответствии с ФГОС 

основного общего образования; 

- совершенствования преподавания учебных дисциплин 

общеобразовательного цикла и повышения качества образования в 

образовательных организациях; 

- корректировки организации образовательного процесса по учебным 

дисциплинам общеобразовательного цикла на 2024/2025 учебный год. 

Участниками ВПР в колледже являлись:  

- обучающиеся первых курсов, поступившие на базе основного общего 

образования на очную форму обучения - 270 человек; 

- обучающиеся по программам среднего профессионального образования, 

завершившие в предыдущем учебном году освоение основных 

общеобразовательных программ среднего общего образования, поступившие 

на базе основного общего образования и проходящие обучение по очной форме 

– 230 человек. 
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В зависимости от профессии или специальности участники ВПР СПО 

выполняли следующие проверочные работы: 

 

Таблица 41 

 

№ п/п Специальность Предмет 

1 курс 

1.  29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий Метапредмет 

2.  54.01.20 Графический дизайнер Метапредмет 

3.  29.02.10 Конструирование, моделирование и 

технология изготовления изделий легкой 

промышленности (по видам) 

Математика, 

Метапредмет 

4.  43.02.17 Технологии индустрии красоты 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

54.02.08 Техника и искусство фотографии 

Информатика, 

Метапредмет 

Завершившие 

5.  54.01.20 Графический дизайнер Метапредмет 

6.  29.02.10 Конструирование, моделирование и 

технология изготовления изделий легкой 

промышленности (по видам) 

Математика, 

Метапредмет 

7.  43.02.17 Технологии индустрии красоты 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

54.02.08 Техника и искусство фотографии 

Информатика, 

Метапредмет 

 

Проверочные работы в 2024 году выполнили всего 500 обучающихся, из 

них 416 по двум предметам: 

 

Таблица 42 

 

№ п/п Предмет Количество 

обучающихся 

1 курс 

1.  Проверка метапредметных результатов 270 

2.  Математика 40 

3.  Информатика 194 

Завершившие 

4.  Проверка метапредметных результатов 230 

5.  Математика 32 

6.  Информатика 150 

 

Проверочные работы по одному предмету, выполняемые на бланках, 

проводились для всех групп одновременно. 
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По итогам проведения ВПР был проведен анализ результатов на заседаниях 

рабочих групп по направлениям, прошло обсуждение результатов на заседании 

Педагогического совета.  

 

Статистика количества участников по учебным годам приведены в таблице: 

Таблица 43 

 2022 2023 2024 

1 курс 249 258 270 

2 курс 212 217 230 

 

Сравнить результаты ВПР за три учебных года можно только по 

Метапредмету и Математике, в виду отсутствия ВПР по информатике в прошлые 

годы. Существенно снизился (на 8,4%) коэффициент успеваемости по 

метапредмету (1 курс), в то время как результат по матепредмету (завершившие) 

вырос на 6,6%. Коэффициент успеваемости по математике (1 курс) вырос на 

17,4%, коэффициент (завершившие) вырос на 1,7%. Качественная успеваемость 

снизилась в различной степени по всем предметам, за исключением математики 

(1 курс) – коэффециент вырос на 9%. 

Самые низкие показатели общей и качественной успеваемости показатели 

обучающиеся по предмету информатика (1курс) – 88,7% и 15,5%, завершившие – 

34,7% и 0% соответственно. 
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Демонстрационные экзамены  

В 2024 году демонстрационный экзамен на специальностях 43.02.12 и 43.02.13, 

профессии 29.01.07 прошёл в штатном режиме в строгом соответствии с планом 

проведения экзамена. Все экзаменуемые выполнили задание КОД в полном объёме, 

уложились в отведенное время. Нештатных ситуаций на площадке не возникало. 

Сравнительный анализ результатов демонстрационных экзаменов в рамках 

государственной итоговой аттестации 

Таблица 44 

№ 

п/п 

профессия/специал

ьность 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 

всег

о 

на 

4и5 

на 

СС ур 

всег

о 

на 

4и5 

на 

СС УР 

всег

о 

на 

4и5 

на 

СС УР 

1 43.02.13 (9кл)         23 22 9 ПУ 33 33 31 ПУ 

2 43.02.13 (11) 7 7 0 ПУ 14 14 9 ПУ 15 15 14 ПУ 

3 43.02.12 (9)         16 16 4 ПУ 18 18 5 ПУ 

4 43.02.12 (11) 14 14 8 ПУ 18 17 10 ПУ 12 11 9 ПУ 
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5 29.01.07         12 7   ПУ 12 9 3 ПУ 

6 29.02.04         22 22   БУ         

7 43.01.02 19 19   ПУ 19 19   ПУ         

8 54.02.08(9)         25 18   БУ         

9 54.02.08(11)         18 14   БУ         

10 43.02.02 29 29   ПУ                 

11 43.02.03         21 19   БУ         

12 43.01.02         15 15   БУ         

  ВСЕГО 69 69 8   203 183 32   90 86 62   

  

Профильный 

уровень 69 69 8   102 95 32   90 86 62   

  Базовый уровень         101 88 0           

 

 

Сравнительный анализ результатов демонстрационных экзаменов в рамках 

промежуточной аттестации 

Таблица 45 

№ 

п/п 

профессия/специал

ьность 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 

всег

о 

на 

4и5 

на 

СС УР 

всег

о 

на 

4и5 

на 

СС УР 

всег

о 

на 

4и5 

на 

СС УР 

1 43.02.13 (9кл)         35 35 12 ПУ         

2 43.02.13 (11) 15 15   ПУ 17 17 6 ПУ         

3 43.02.12 (9) 16 14 2 ПУ 18 18 13 ПУ 19 19 19 ПУ 

4 43.02.12 (11) 19 17 8 ПУ 12 10 6 ПУ 10 10 10 ПУ 

5 43.02.17 (11)                 15 14 14 ПУ 

6 43.02.17(9) ПИ                 61 56 56 ПУ 

7 43.02.17 (9) ЭК                         

8 54.02.01 20 19 6 ПУ 22 22 2 ПУ         

  ВСЕГО ПУ 70 65 16   104 102 39   105 99 99   

 

Для демонстрационного экзамена в рамках государственной итоговой 

аттестации большинство студентов специальности 43.02.13 показали отличные 

результаты, многие выше среднего. Основные ошибки, которые допускали 

участники, пришлись на модули со стрижками. Качество мужских и женских 

стрижек у многих участников не в полной мере соответствует стандартам 

индустрии. Укладки выполнены хорошо, в соответствии с фотографиями задания. 

По итогам анализа результатов демонстрационного экзамена требуется 

корректировка программ по следующим разделам/учебным 

элементам/дидактическим единицам (и т.п.): 

1. Выполнение женских стрижек; 

2. Выполнение мужских стрижек; 

3. Проведение консультации по подбору профессиональных средств 

для домашнего использования   
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С 18 по 24 мая 2024 года по специальности 43.02.12 «Технология эстетических 

услуг» проходила Государственная итоговая аттестация в формате 

демонстрационного экзамена по компетенции Эстетическая косметология. 

Студенты групп 941ПЭ и 31ПЭ в рамках Государственной итоговой аттестации 

по по КОДу 43.02.12-1-2024 выполняли три модуля: Модуль А. Санитарно-

гигиеническая подготовка зоны обслуживания для предоставления эстетических 

услуг, Модуль Б. Выполнение окрашивания бровей и ресниц, моделирование 

бровей, Модуль В. Выполнение комплекса косметических услуг по уходу за кожей 

лица, шеи и зоны декольте. Работы студентов выполнялись на клиентах, общая 

продолжительность выполнения модулей 3,5 часа. 

Рекомендовано: 

- усилить контроль за посещением студентами подготовительных 

тренировок при подготовке к проведению демонстрационного экзамена; 

- обратить внимание студентов при подготовке к демонстрационному 

экзамену на подбор косметических препаратов; 

- расширять использование перечня материалов и инструментов при 

подготовке к проведению демонстрационного экзамена;  

- преподавателям специальных дисциплин продолжать улучшать 

требования к качеству подготовки студентов к проведению демонстрационного 

экзамена. 

С 10 по 13 июня 2024 года группа 931 П по профессии 29.01.07 «Портной» 

сдавала профильный уровень демонстрационного экзамена по коду 29.01.07-1-2024. 

Главным экспертом на площадке была Мальцева Татьяна  Александровна (главный 

конструктор УМАПРО завод нетканых материалов). Линейные эксперты – 

сотрудники швейных предприятий г. Омска и преподаватель Омского 

многопрофильного техникума. 

Студенты выполнили три модуля. Модуль 1 – Пошив швейных изделий по 

индивидуальным заказам. Модуль 2 – Дефектация швейных изделий. Модуль 3 – 

Ремонт и обновление швейных изделий.  

Из 12-ти студентов оценку «3» получили 3 человека, показатель качества 

составил 75,0 %, что на 16,7% выше, чем в предыдущий год. Успеваемость – 100%, 

средний балл – 4,0. три студента из группы получили выше 56 баллов, сдав на 

соответствие. 

Затруднения вызвал Модуль 1 (пошив женских брюк). Были замечания у 

экспертов по качеству обработки брюк, к сожалению, не все студенты завершили 

полностью пошив брюк. Мастерам производственного обучения было предложено 

усовершенствовать последовательность технологической обработки, полностью 

исключить операции временного соединения.  
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Эксперты отметили хорошую организацию проведения экзамена. 

Результаты по ДЭ в рамках ГИА и ПА, представлены в таблице 46. 
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Итоговые данные контроля знаний студентов при самообследовании по специальностям 

 

Таблица 46 

Код / Наименование профессии, специальности 

ООП ОГСЭ ЕН ОПД ПМ итого 

абс 

усп, 

кач. 

усп, 

абс 

усп, 

кач. 

усп, 

абс 

усп, 

кач. 

усп, 

абс 

усп, 

кач. 

усп, 

абс 

усп, 

кач. 

усп, 

абс 

усп, 

кач. 

усп, 

% % % % % % % % % % % % 

29.01.07 Портной (9 кл.) 97,9 69,4 - - - - 100 70,5 100 87,8 99,3 75,9 

43.01.02 Парикмахер (9 кл.) - - - - - - - - - -   
29.02.04 Конструирование, моделирование и технология 

швейных изделий (11 кл.) 
- - 100 100 - - 100 100 100 100 100 100 

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология 

швейных изделий (9кл.) 
- - 100 82,6 100 72,2 100 77,3 99,1 72,9 99,8 76,3 

29.02.10 Конструирование, моделирование и технология 

изготовления изделий легкой промышленности (по видам) (9 

кл.) 
97,3 79,3 98,8 83,1 - - 100 77,5 98,1 60,5 98,6 75,1 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства (11 кл.) - - 75,0 49,3 75,0 57,7 100 78,3 95,5 60,9 86,4 61,6 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства (9 кл.) 99,4 66,9 98,7 73,9 100,0 62,3 99,5 77,7 100,0 76,4 99,5 71,4 

43.02.03 Стилистика и искусство визажа  99,8 66,6 50,0 39,3 50,0 50,0 100,0 78,1 98,9 74,7 79,7 61,74 

43.02.17 «Технологии индустрии красоты» (9 кл.) 97,5 60,9 96,9 79,9 100,0 67,9 98,5 70,4 97,5 60,9 98,1 68,0 

43.02.17 «Технологии индустрии красоты» (11 кл.)  - -  82,9 65,5 83,4 71,1 100,0 61,5  - -  88,8 66,0 

54.02.08 Техника и искусство фотографии (9 кл.) 98,9 64,7 98,4 58,4 100 75,6 98,8 71,8 100 72,4 99,2 68,6 

54.02.08 Техника и искусство фотографии (11 кл.) - - 100 71,9 100 72,2 99,1 85,2 98,4 65,6 99,4 73,7 

43.02.12 Технология эстетических услуг (9 кл.) - - 100 100 - - 100 76,8 100 89,1 100 88,6 

43.02.12 Технология эстетических услуг (11 кл.) - - 100 91,7 - - 100 63,4 100 90,9 100 82,0 

54.02.01 Дизайн (по отраслям)  98,6 67,6 100 78,1 100 78,9 95,5 73,9 97,6 75,2 98,3 74,7 

54.01.20 Графический дизайнер 99,4 74,8 - - - - 98,3 74,2 98,6 72,2 98,8 73,7 

Всего по колледжу  98,6 68,8 92,4 74,9 89,8 67,5 99,3 75,8 98,8 75,7 96,4 74,5 
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Сводные результаты промежуточной аттестации за 2024 год 

Таблица 47 

Профессия/ специальность 

Цикл дисциплин 
в среднем 

ООП ОГСЭ ЕН ОПД ПМ 

КУ КК КУ КК КУ КК КУ КК КУ КК КУ КК 

29.01.07 Портной (9 кл.) 74,0 49,2 - - - - 83,0 60,9 100 83,1 91,5 72,0 

43.01.02 Парикмахер (9 кл.) - - - - - - - - 100 76,7 100 76,7 

54.01.20 Графический дизайнер 91,8 72,9 - - - - 86,3 76,3 85,2 70,3 87,8 73,2 

итого по ППКРС 82,9 61,1 - - - - 84,7 68,6 95,1 76,7 93,1 74,0 

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология 

швейных изделий (11 кл.) 
- - 100 72,2 - - 100 - 100 69,3 100 70,8 

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология 

швейных изделий (9 кл.) 
- - 63,9 59,1 72,7 72,2 82,9 - 74,4 53,5 73,5 61,6 

29.02.10 Конструирование, моделирование и технология 

изготовления изделий легкой промышленности (по видам)  
86,2 65,7 72,2 60,8 - - 78,9 67,3 72,6 53,2 74,6 59,8 

43.02.13. «Технология парикмахерского искусства» (9 кл.) - - 86,1 77,3 -   - 89,4 43,0 85,5 70,9 87,0 63,7 

43.02.13. «Технология парикмахерского искусства» (11 кл.) - - 81,0 64,0 -  -  85,6 65,0 85,5 70,9 84,0 66,6 

43.02.17 «Технологии индустрии красоты» (9 кл.) 85,8 50,6 76,9 62,3 83,3 60,0 85,8 66,9 - - 83,0 60,0 

43.02.17 «Технологии индустрии красоты» (11 кл.) - - 69,3 76,8 78,1 59,1 77,6 56,4 64,7 58,8 72,4 62,8 

43.02.03 «Стилистика и искусство визажа» (9 кл.) - - 89,0 83,0 - - 95,9 72,4 98,5 85,7 94,5 80,4 

54.02.08 Техника и искусство фотографии (9 кл.) 75,4 59,7 74,3 68,8 71,1 65,2 86,2 69,9 90,7 60,0 79,5 64,7 

54.02.08 Техника и искусство фотографии (11 кл.) - - 74,3 66,1 69,5 56,3 80,7 66,5 91,7 72,7 79,1 65,4 

43.02.12 Технология эстетических услуг (9 кл.) - - 81,6 81,6 - - 89,5 69,6 92,8 80,9 87,9 77,4 

43.02.12 Технология эстетических услуг (11 кл.) - - 85,0 76,7 - - 94,8 68,4 100,0 96,7 93,3 80,6 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 91,9 60,5 75,0 64,4 90,2 64,8 87,9 64,9 89,3 68,3 86,9 64,6 

итого по ППССЗ 
84,8 59,1 79,1 70,2 77,5 62,9 87,3 64,6 87,1 70,1 84,3 67,6 

ВМЕСТЕ 84,2 59,8 79,1 70,2 77,5 62,9 87,0 65,2 88,7 71,4 85,9 68,8 
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Результаты промежуточной аттестации 

 

Абсолютная успеваемость, %     Качественная успеваемость, % 
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Результаты выполнения курсовых работ по специальностям  

Таблица 48 

  
2020 2021 2022 2023 2024 

СБ КУ КК СБ КУ КК СБ КУ КК СБ КУ КК СБ КУ КК 

29.02.04 Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий (9 кл.) 
3,4 65,7 44,4 3,2 63,6 36,4 3,7 83,3 70,9 3,5 84,6 38,5 3,4 75,0 37,5 

29.02.04 Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий (11 кл.) 
3,6 85,7 57,1 3,7 83,3 50 3,3 57,8 54,0 3 60 40 - - - 

29.02.10 Конструирование, моделирование и 

технология изготовления изделий легкой 

промышленности (по видам) 

            3,5 68,2 45,5 

54.02.08 Техника и искусство фотографии (9 

кл.) 
4,1 100 74,1 4,3 100 73,9 4,3 100,0 93,3 4 100 64 4,0 100 66,0 

54.02.08 Техника и искусство фотографии 

(11 кл.) 
4,6 100 100 4 100 64,7 4,1 100,0 78,6 4,2 100 83,3 4,3 95,5 82,1 

43.02.12 Технология эстетических услуг (9 

кл.) 
      4,6 100,0 100,0 4,6 100 100 3,9 89,5 73,7 

43.02.12 Технология эстетических услуг (11 

кл.) 
      4,1 92,9 78,6 3,7 94,7 63,2 3,7 94,7 63,2 4,4 100 90,0 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 3,4 81,3 50 3,9 91,7 71,1 4,1 91,7 80,0 4 97,1 75,1 3,9 87,5 65,6 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства 

(9 кл.) 
      4,5 100,0 89,0 4,4 100 87,3 4,0 100,0 77,7 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства 

(11 кл.) 
      3,5 87,5 62,5 4,3 100,0 93,0 4,2 97,2 79,6 3,9 100,0 86,7 

43.02.03. Стилистика и искусство визажа (9 кл.) 4,4 100 85 4,4 100 90 4,3 100,0 94,1 4,4 100 90 4,9 100,0 100,0 

43.02.17 Технологии индустрии красоты (9 кл.)             4,1 90,0 65,7 

43.02.17 Технологии индустрии красоты (11 кл.)             3,2 66,7 33,3 

ИТОГО  3,9 89,1 66,5 3,9 89,1 66,5 4,1 92,8 81,6 4,0 93,4 72,1 4,0 89,4 68,7 
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Результаты итоговой аттестации выпускников в 2023-2024 учебном году 

Таблица 49 

 

№  

 

 

п/п 

 

Код и наименование специальности 

В
се

го
  

в
ы

п
у
ск

н
и

к
о

в
 

Выпускная квалификационная работа КК СБ Кол-во 

дипло

мов с 

отличи

ем 

Защитили В том числе 

отлично хорошо Удовл. неуд. 

Всего % Всег

о 

% Всег

о 

% Всего % Всег

о 

% % 

1 

29.02.04 Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий (11кл) 3 3 100 1 33,3 1 33,3 1 33,3 - - 66,7 4 - 

2 

29.02.04 Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий (9кл) 11 11 100 5 45,5 4 36,4 2 18,1 - - 81,8 4,3 2 

3 43.02.03 Стилистика и искусство визажа 17 17 100 12 70,6 4 23,5 1 5,9 - - 94,1 4,6 3 

4 43.02.12 Технология эстетических услуг (9 кл) 18 18 100 5 27,8 12 66,7 1 5,5 0 0 94,4 4,2 0 

5 43.02.12 Технология эстетических услуг (11кл) 12 12 100 3 25 9 75 0 0 0 0 100,0 4,3 2 

6 

43.02.13 Технология парикмахерского 

искусства (11кл) 15 15 100 7 46,7 3 20 5 33,3 - - 66,7 4,1 3 

7 

43.02.13 Технология парикмахерского 

искусства (9кл) 32 32 100 18 56,3 9 28,1 5 12,5 - - 84,4 4,3 3 

8 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 21 21 100 8 38,1 12 57,1 1 4,8 0 0 95,2 4,3 3 

9 

54.02.08 Техника и искусство фотографии 

(9кл) 33 33 100 5 22,7 14 50 14 27,3 0 0 57,6 3,7 2 

10 

54.02.08 Техника и искусство фотографии 

(11кл) 17 17 100 7 41,2 8 47 2 11,8 0 0 88,2 4,3 2 

Итого по СПО ППССЗ 179 179 100 71 39,7 76 42,5 32 17,9 0 0 82,1 4,2 20 

11 29.01.07 Портной  12 100 6 50 3 25 3 25 - - 75,0 4,3 -  

12 43.01.02 Парикмахер 32 100 4 17,7 19 58,8 9 23,5 - - 71,9 3,8 1  

Итого по СПО ППКРС 44 44 100 10 22,7 22 50 12 27,3     72,7 4,1 1 

Итого по колледжу 223 223 100 81 36,3 98 43,9 44 19,7     80,3 4,2 21 



 
 

4.2 Итоговая аттестация 

Программы государственной итоговой аттестации выпускников 

 

Уровень профессиональной подготовленности выпускников 

анализировался по результатам государственной итоговой аттестации (ГИА). 

Содержание ГИА выпускников определяется требованиями ФГОС, а также 

программами ГИА по специальностям и профессиям. 

Основанием для выдачи документов установленного образца об уровне 

среднего профессионального образования и квалификации, приложений к ним 

является решение государственной экзаменационной комиссии. Отчеты 

председателей ГЭК заслушиваются на заседаниях педагогического Совета 

колледжа, где вырабатывается комплекс мер по совершенствованию ГИА. 

Анализ проведения ГИА по специальностям за 2023 год показывает, что 

аттестация проводилась на достаточном организационном уровне, что 

свидетельствует о прочном усвоении выпускниками теоретических знаний, 

сформированность умений и практического опыта, освоение профессиональных и 

общих компетенций. 

В 2023-2024 учебном году государственная итоговая аттестация  

проводилась на основании Положения об организации и проведении 

государственной итоговой аттестации в бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении Омской области «Омский технологический 

колледж».  

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников в отчетном году 

проводилась в виде: 

- защиты выпускной квалификационной работы: дипломного проекта или 

дипломной работы по всем специальностям; 

- защиты выпускной квалификационной работы: дипломного проекта и 

прохождением демонстрационного экзамена. 

- защиты выпускной квалификационной работы: демонстрационного 

экзамена и письменной экзаменационной работы (профессия 43.01.02 

Парикмахер, 29.01.07 Портной. 

Программы ГИА содержали все необходимые компоненты, которые 

позволяют объективно оценить уровень теоретической и практической 

подготовки выпускников, сформированность компетенций по видам 

профессиональной деятельности.  

Для  проведения ГИА создаются Государственные экзаменационные 

комиссии (ГЭК) по специальностям и профессиям. Председателями ГЭК являются 

ведущие специалисты отрасли сервиса, заместителями председателя – 

заместители директора, директор колледжа. 



 
 

ГИА сопровождалась Программами ГИА, методическими указаниями к 

выполнению ПЗ ВКР, макетами ПЗ, Приказами об организации ГИА, о 

назначении руководителей и тематики ВКР, допуске к ГИА и к защите ВКР. 

Уровень выполнения выпускных квалификационных работ полностью 

соответствует требованиям Федерального государственного образовательного 

стандарта СПО. Пояснительные записки, графическая часть, фотоматериалы, 

выполненные проекты и представленные продукты, оформлены в целом в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми к оформлению дипломных 

проектов. Внешнее рецензирование подтверждает соответствие требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта СПО, и было 

обязательным для всех студентов-дипломников. Все дипломные проекты 

оформлены с использованием компьютерных технологий, что позволило 

представлять материалы (презентации, плакаты, информационные стенды, 

фотоизображения) на хорошем профессиональном уровне. 

Как и в прошлом году большинство студентов защищались стабильно 

хорошо и уверенно, в некоторых случаях с отличительным авторским подходом, 

качественные показатели в зависимости от группы следующие: 

В 2024 году выпуск составил 223 человек, из них 197 бюджет, 26  

внебюджет, 44 по программам ППКРС, 179 чел. по программам ППССЗ. 

 ГЭК отмечает, что уровень выполнения выпускных квалификационных 

работ полностью соответствует требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта СПО.  

Созданные дипломниками квалификационные работы представляли 

интерес с практической точки зрения и 43 дипломных проектов (67,2%) были 

рекомендованы для внедрения в производство.    

Все дипломники представляли свои работы на слайдах, используя 

программу Power Point. Художественно-графическая часть была представлена 

качественными рекламными плакатами практических работ в однотипных рамах, 

что позволит использовать их на выставках. Хорошее качество оформления 

пояснительных записок в соответствии с требованиями ЕСКД.  Результаты 

защиты говорят о качественном и методическом обеспечении государственной 

итоговой аттестации и несомненном росте профессионального уровня 

выпускников.      

На специальности 43.02.03 «Стилистика и искусство визажа» были 

представлены целостные образы в единой системе - костюм, макияж, прическа, 

маникюр. На специальности 43.02.13 «Технология парикмахерского искусства» 

дипломники представили мужские и женские стрижки и прически с окрасками 

волос. Были интересные окраски волос на коротких волосах в женских и мужских 

стрижках.  



 
 

Председатель ГЭК по специальности 29.02.04 «Конструирование, 

моделирование и технология швейных изделий» отметила использование 

студентами САПР «Ассоль» при разработке проектно-технической документации 

на изготовление швейных изделий, что позволило выполнить экономичную 

раскладку лекал с минимальным процентом межлекальных выпадов. Были 

представлены модели женского и мужского ассортимента, изделия на подкладке 

и без неё. Комиссия отметила интересные работы студентов, некоторые модели 

возможно внедрить в производство. В целом, председатель отметила 

положительную атмосферу защиты. По итогам обучения две студентки получат 

красный диплом. 

Председатель ГЭК по профессии 43.01.02 «Парикмахер» отметила хороший 

уровень подготовки. Защищались две группы парикмахеров (бюджет и 

внебюджет). Студенты выполнили и представили интересные в 

профессиональном плане работы, создали гармоничные образы. Члены ГЭК 

отметили разнообразие выбранных студентами тем. Были стрижки с 

окрашиванием мужские и женские, разного стилевого направления от классики до 

авангарда, прически в романтическом, элегантном стиле. По итогам защиты одна 

студентка бюджетной группы закончила колледж с красным дипломом. 

Председатель ГЭК по профессии 29.01.07 «Портной» отметила 

заинтересованность студентов в профессии. Несколько студентов имеют очень 

хорошие отзывы с предприятий, на которых проходили производственную 

практику, некоторые планируют остаться на этих предприятиях работать.  

В этом 2024 году нормоконтроль осуществляли сами руководители ВКР. 

Несмотря на положительные качественные показатели при проведении ГИА, 

необходимо продолжать совершенствовать работу по ее организации и 

проведению: 

Рекомендации ГЭК общие: 

1. Руководителям продолжать повышать требования к качеству 

подготовки и выполнению дипломных проектов. 

2. Обратить внимание на более прослеживаемую связь тем дипломных 

проектов, анализа источников творчества и создаваемых практических образов. 

3. Уделить внимание технологической части дипломного проекта, а 

именно должна прослеживаться этапность и четкий алгоритм действий 

специалиста по выполнению работ с указанием норм времени и норм расхода 

материалов, что безусловно должно отразиться на эффективности 

технологического процесса по трудоемкости и материалоемкости процесса 

оказания услуг. Таким образом, в рамках проекта должны создаваться 

технические условия на конкретную услугу или на изделие, объект.  



 
 

4. Усилить качество художественно-графической части практических 

работ рекламных плакатов.   

5. Ошибки в нормоконтроле своевременно дорабатывать. 

 

 



 
 

 

Таким образом, можно отметить, что государственная итоговая аттестация 

выпускников колледжа велась в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Итоги ГИА свидетельствуют о том, что уровень подготовки выпускников 

является достаточным, соответствующим требованиям образовательных 

стандартов.  

 

4.3. Трудоустройство выпускников, их профессиональное продвижение 

 

Согласно решению коллегии Федерального агентства по образованию от 

23.11.2006г. №13и приказу Федерального агентства по образованию от 

07.12.2006№1467в колледже созданаСлужба содействия трудоустройству 

выпускников БПОУ ОО «Омский технологический колледж» (№ 43 от 07.03.2007 г). 

Штат службы утверждается приказом директора и состоит из сотрудников, 

постоянно работающих в колледже. 

За последние три года отмечается увеличение числа занятых выпускников 

(официальное трудоустройство, самозанятость, индивидуальное 

предпринимательство, продолжение обучения) и уменьшение доли выпускников с 

потенциальной занятостью, требующей дополнительных мер (служба в армии, 

отпуск по уходу за ребенком) в течение года после окончания колледжа: 

Для работы с обучающимися и выпускниками используются следующие 

каналы взаимодействия и информирования: 

- официальный сайт колледжа,  

- стенды в учебных корпусах,  

- группы в социальных сетях, 

- чаты в социальных сетях и мессенджерах,  

- взаимодействие через сотрудников колледжа,  

- по электронной почте. 

В результате охват обучающихся выпускных курсов и выпускников 

составляет 100%. В таблице 44 представлен анализа показателей трудоустройства 

выпускников колледжа 2020-2024 годов выпуска  

 

Трудоустройство выпускников 

Таблица 50 

 

Год 

выпуска 

По программам СПО ППССЗ По программам СПО ППКРС 

Всего 

выпусников 

Трудоуст

роенные 

% 

трудоустрое

нных 

Всего 

выпускнико

в 

Трудоустрое

нные 

% 

трудоустроенны

х 



 
 

2020 143 120 83,9 48 41 85,4 

2021 155 120 77,4 27 20 74,1 

2022 143 61 43 71 46 65,0 

2023 179 85 47,4 46 23 50,0 

2024 179 94 52,5 44 23 52,3 

 

Трудоустройство лиц с инвалидностью и ОВЗ 

Отдельные мероприятия по работе с лицами с инвалидностью и ОВЗ: 

- размещение вакансий на портале «Работа в России», 

- участие обучающихся в проекте «Путь к успеху», начиная с 1-2 курсов, 

- экскурсии в Кадровый центр Службы занятости, 

- индивидуальные беседы и работа с родителями (законными 

представителями) обучающихся. 

Таким образом, поддержание общего уровня занятых выпускников в течение 

2020-2024 годов (формально и неформально) в пределах 50,0 – 85,4 % 

осуществляется за счет следующих положительных тенденций: 

- уменьшение доли выпускников с потенциальной занятостью,  

- увеличение числа занятых выпускников, а именно: 

- увеличение доли выпускников, трудоустроенных по трудовому договору, 

договору ГПХ в соответствии с трудовым законодательством, законодательством об 

обязательном пенсионном страховании; 

- увеличение доли индивидуальных предпринимателей; 

- увеличение доли самозанятых (перешедших на специальный налоговый 

режим - налог на профессиональный доход); 

- увеличение доли выпускников, продолжающих обучение в образовательных 

организациях высшего образования. 

Ежегодно 100% выпускников специальностей: 43.02.02, 43.02.03, 43.02.12, 

43.02.13, 29.02.04 и профессий: 29.01.07, 43.01.02 обеспечены заявками от 

работодателей. Исключение составляет специальностей 54.02.01 и 54.02.08, где 

выпускники в основном предпочитают заниматься индивидуальной трудовой 

деятельностью или самозанятостью по профилю специальности. Налажена система 

мониторинга и анализа трудоустройства выпускников. Информация о фактическом 

трудоустройстве выпускников на 1 марта представлена в таблице 43.   

Огромное значение в подготовке конкурентоспособных специалистов имеет 

тесное сотрудничество с работодателями – нашими социальными партнерами. 

Основные мероприятия проводимые с целью профориентации будущих 

выпускников представлены в таблице 45.  



 
 

После выпуска значительная доля выпускников трудоустраивается по 

рабочим профессиям: парикмахер, портной, фотограф. По отзывам руководителей 

предприятий и организаций выпускники колледжа имеют достаточную подготовку 

по специальностям/профессиям, быстро адаптируются на производстве, становясь 

квалифицированными специалистами.  

Подтверждением этому служат характеристики, которые студенты получают 

по итогам производственной практики от руководителей предприятий и 

организаций, а также возрастающий процент трудоустройства выпускников по 

заявкам работодателей.  

Основные направления трудоустройства выпускников колледжа -  это 

предприятия малого бизнеса сферы услуг: парикмахерские, салоны красоты, 

фотоуслуги, швейные ателье, дизайн-бюро, рекламные агентства и пр.; швейные 

предприятия; отделы рекламы и маркетинга на предприятиях; организации сферы 

культуры и телевидения, СМИ, торговли. В настоящее время все больше 

выпускников задумываются об открытии собственного дела, пробуют себя в 

предпринимательстве, оформляют статус самозанятого по профилю 

профессиональной деятельности. Это стойкая тенденция, она нарастает и влияет на 

показатели занятости и трудоустройства выпускников сервисных отраслей 



 

 

Анализ трудоустройства выпускников 2024 года  

Таблица 51 

 

Код 

профессии, 

специально

сти  

Наименование 

профессии, 

специальности 

Всего 

общая 

численн

ость 

выпускн

иков 

Из них 

по спец. 

Из них по 

специальн

ости 

Трудоустро

ены по 

трудовому 

договору  

Трудоус

троены 

на 

предпри

ятия 

ОПК ИП 

Само

занят

ые 

Продол

жают 

обучени

е 

Призв

аны в 

армию 

Находитс

я в 

отпуске 

по уходу 

за 

ребенком 

Неформал

ьная 

занятость 

(теневой 

сектор 

экономик

и) 

Не имеют 

мотиваци

ю к 

трудоустр

ойству 

Иные 

причины 

нахожден

ия под 

риском 

нетрудоус

тройства 

Переезд 

за 

пределы 

Российс

кой 

Федерац

и 

29.01.07 Портной 12 
4 6  

 
 5   1    

43.01.02 Парикмахер 
32 2 8   9 1  3 9   2 

29.02.04 

Конструирование, 

моделирование и 

технология швейных 

изделий 
14 4 6    4   3   1 

43.02.03 

Стилистика и искусство 

визажа 
17 3 5   6 4  2 0    

43.02.12 

Технология эстетических 

услуг 
30 9 10  1 7 2  4 6    

43.02.13 

Технология 

парикмахерского 

искусства 
47 7 13   8 11   15    

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 
21 7 10   3 4 1  3    

54.02.08 

Техника и искусство 

фотографии 
50 5 10   15 9 1 1 14    

Всего выпускников 223 41 68 0 1 48 40 2 10 51 0 0 3 

 

 



 

 

Мероприятия службы содействия трудоустройству выпускников БПОУ «Омский технологический колледж» 

Таблица 52 

№ п/п Содержание деятельности Срок 

исполнения 

Наименование мероприятия Результат 

1. Работа по социальному партнерству и трудоустройству выпускников 

1 Внедрение элементов практико-

ориентированного обучения  

В течении 

учебного 

года 

Заключение соглашений с работодателями, обучение наставников от предприятий, разработка 

совместной образовательной программы. Заявки, договоры 

на обучение 

 

2 Привлечение экспертов от предприятий 

для участия в аттестации в форме ДЭ 

В течении 

учебного года 

Обучение представителей работодателей по направлениям подготовки: парикмахерское 

искусство, эстетическая косметология, фотография, технологии моды. 

Свидетельства 

экспертов, 

договоры ГПХ 

3 Участие в мероприятиях социальных 

партнеров колледжа  

В течении 

учебного 

года 

Участие представителей работодателей в проведении семинаров, мастер- классах, показах, 

конкурсах. 
Программы 

мероприятий 

Сертификаты 

участников  

4 Привлечение специалистов производства к 

ведению теоретических и практических 

занятий, экзаменам профессиональным, 

ГИА 

В течении 

учебного 

года) 

Участие представителей работодателей ведении теоретических и практических занятий, 

экзаменам профессиональным, ГИА 
Приказы 

трудовые 

договоры  

5 Организация и проведение мониторинга 

удовлетворенности потребителей 

образовательной услуги (работодатели) 

В течении 

учебного 

года 

Организация анкетирования работодателей Анкеты Анализ 

анкетирования 

6 Заключение договоров с обучающимися и 

работодателями о целевом обучении 

Октябрь- 

декабрь 

  В 2024 году заключено 18 целевых договоров  по  специальностям: 29.02.10 Конструирование 

моделирование и технология изготовления изделий легкой промышленности (по видам), 54.02.01 

«Дизайн (по отраслям)», 43.02.17 Технологии индустрии красоты, 54.02.08 Техника и искусство 

фотографии.  

Приказы 

Целевые 

договоры 

7 Встреча с представителями предприятий – 

базами производственной практики по 

вопросам организации и согласованию 

программ практик, организации процесса 

28.03.2024  В БПОУ «ОмТК» прошла встреча работодателей с преподавателями спец.дисциплин и со 

студентами специальности 43.02.17 «Технология индустрии красоты»  

Приказы 

Договора 

Соглашения 

 

http://omtcoll.ru/index.php/1557-spetsialnost-29-02-04-konstruirovanie-modelirovanie-i-tekhnologiya-shvejnykh-izdelij.html
http://omtcoll.ru/index.php/1557-spetsialnost-29-02-04-konstruirovanie-modelirovanie-i-tekhnologiya-shvejnykh-izdelij.html
https://www.omtcoll.ru/index.php/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/12-abiturientu/specialnosti-/313-dizajn-po-otraslyam.html
https://www.omtcoll.ru/index.php/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/12-abiturientu/specialnosti-/313-dizajn-po-otraslyam.html
http://omtcoll.ru/index.php/1366-spetsialnost-43-02-13-tekhnologiya-parikmakherskogo-iskusstva.html
http://omtcoll.ru/index.php/1366-spetsialnost-43-02-13-tekhnologiya-parikmakherskogo-iskusstva.html


 

 

№ п/п Содержание деятельности Срок 

исполнения 

Наименование мероприятия Результат 

заключения договора о практике на портале 

«Работа  России» 

Организационное собрание с участием 

работодателей по вопросам разработки, 

согласования оценочных материалов для 

промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям, 

демонстрационным экзаменам, ГИА. 

29.03.2024 В рамках деловой программы Чемпионата «Профессионалы» в Омском технологическом 

колледже состоялась панельная дискуссия «Конструирование образовательных программ под 

запрос работодателей швейных предприятий». На мероприятии, присутствовали преподаватели и 

студенты колледжа, представители предприятий: рекламно-производственной группы 

«Брендируем», рекламного агентства «Ретранс», дизайн-студии "ФотографиНя", швейного 

предприятия «Адель», ИП Богданов А.М., ателье по пошиву одежды «Залесов и Скок», Омской 

трикотажной фабрики «Эдельвейс», швейного предприятия «Мадо», ООО «Нинель», ООО 

«УМАПРО», ООО «Промснабкомплект». 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

8 Участие в ярмарках вакансий, 

организованных «Службой занятости 

Омской области» 

29.06.2024 

 

 

 

Обучающиеся выпускных курсов по специальностям «Дизайн (по отраслям)» и 

«Конструирование, моделирование и технология швейных изделий», «Портной» и «Техника и 

искусство фотографии» стали участниками ярмарки трудоустройства Работа России. Время 

возможностей. Обучающиеся колледжа приняли участие в тренингах, мастер-классах. 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

9 Ярмарка вакансий, организованная БПОУ 

«ОмТК» с  представителями предприятий – 

базами производственной практики 

28.06.2024 

 

 

 

 

 

 

 

28.06.2024 

 

Ярмарка вакансий для обучающихся по профессии «Портной» и по специальности 

«Конструирование моделирование и технология швейных изделий». Мероприятие приурочено к 

проведению регионального этапа Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. 

Время возможностей». На встречу были приглашены студенты Омского многопрофильного 

колледжа. На ярмарке присутствовали представители швейных предприятий: ООО «Промтекс», 

ООО «Нинель», ИП Сержантова Е.В., ООО «Галина», ЗАО «Сибирь», а также ФКУ ИК 8. 

 

 Ярмарка вакансий для выпускников специальностей «Техника и искусство фотографии» и 

«Дизайн (по отраслям)». На мероприятии присутствовали представители ОмГТУ, ОмГПУ, 

рекламно - производственной группы «Брендируем», дизайн-фотостудии «Фотографиня», 

гипермаркета «Лента». 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

10 Ярмарка вакансий, организованная ЦОПП 

Омской области 

17.01.2024 

 

 

 

 

29.01.2024 

 

 

 

 

 

16.02.2024 

 

 

 

ЦОПП Омской области совместно с Министерством образования и Министерством 

промышленности и научно – технического развития Омской Области организовали Круглый стол 

с участием работодателей легкой промышленности Омской области, посвященный важной теме 

ранней профориентации школьников и трудоустройства студентов. 

 

Обучающиеся по специальности «Дизайн (по отраслям)», «Графический дизайнер» приняли 

участие в ярмарке вакансий, которая была организована Центром опережающей 

профессиональной подготовки при поддержке Министерства Образования и Министерства 

промышленности и научно-технического развития Омской области. Обучающиеся групп 931ГД и 

941Д.  

 

Брифинг по вопросам трудоустройства и самозанятости. Выпускники специальности 

«Техника и искусство фотографии» посетили Центр опережающей профессиональной подготовки 

и поучаствовали в брифинге, на котором выступало 4 спикера. В ходе мероприятия были 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 



 

 

№ п/п Содержание деятельности Срок 

исполнения 

Наименование мероприятия Результат 

 

 

29.05.2024 

 

 

 

 

 

02.12.2024 

затронуты вопросы самозанятости и трудоустройства, а также проведен мастер-класс успешным 

выпускником ОмТК Сергеем Горбуновым. 

 

Выпускники специальности «Конструирование, моделирование и технология швейных 

изделий» и профессии «Портной» Омского технологического колледжа приняли участие в 

ярмарке вакансий «От учебы к делу», которая была организована Центром опережающей 

профессиональной подготовки при поддержке Министерства образования и Министерства 

промышленности и научно-технического развития Омской области. 

 

Брифинговая встреча выпускников по профессии «Портной» с работодателями легкой 

промышленности 

11 Знакомство выпускников с работодателями 

сферы промышленного производства и 

индустрии красоты 

14.11.2024 Форум карьерных возможностей «Трамплин». С целью знакомства будущих выпускников с 

работодателями сферы промышленного производства и индустрии красоты, обучающиеся 

колледжа выпускных групп по всем специальностям и профессиям, приняли участие в форуме 

карьерных возможностей «Трамплин». Были приглашены работодатели швейных предприятий, 

студий и салонов красоты, дизайн и веб-студий, студий современных выпускных альбомов. 

Несколько обучающихся выпускных курсов всех направлений подготовки выступили с 

презентациями своих достижений и с дефиле моделей. 

Пригласительные 

на работу 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

12 Формирование личного бренда, репутация 

бьюти-мастера, тренды в продажах 

26.10.2024 Форум «Мой бизнес. Красивое дело» в рамках национального проекта «Малое и среднее 

предпринимательство». Студенты специальности «Парикмахерское искусство». 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

13 Выявление и формирование практических 

навыков управления предприятием 

30.10.2024 На площадке Омского государственного педагогического университета состоялся нетворкинг 

для самозанятых «ProБИЗНЕС». Омский технологический колледж представляла команда из 

группы 931Ф  

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

14 Организация рабочих встреч, мастер-

классов с представителями работодателей 

по специальностям 

 

 

14.02.2024 

 

 

 

23.05.2024 

 

 

 

24.05.2024 

 

 

 

09.06.2024 

 

 

Встреча обучающихся выпускных групп по специальности «Технология парикмахерского 

искусства» с директором студии красоты «DanilovaBeauty» Даниловой М.В. Директор 

рассказала о своей студии, пригласила студентов на практику. 

В целях практической подготовки на базе «ОмТК» для обучающихся 2 курса специальности 

«Технологии индустрии красоты» прошел семинар «Алхимия цвета». Технолог «Еstel» 

Ермачкова А. познакомила студентов с основными линейками красителей бренда, рассказала 

технологические особенности их применения. После теоретического блока студенты отработали 

окрашивание волос на моделях. 

Знакомство с руководителем ООО «Специалист» Логиновой Т.А. Татьяна Анатольевна 

рассказала о деятельности предприятия, об организации труда, об особенностях приема на 

работу, о предлагаемой заработной плате. Продемонстрировала образцы изделий, 

изготавливаемых на предприятии. 

В рамках выполнения плана ФП «Профессионалитет» прошла встреча представителей 

омской швейной компании «Variant» cвыпускниками специальности «Конструирование, 

моделирование и технология швейных изделий». Руководитель предприятия Бургат В.В. и 

Приказы 

Договоры 

Соглашения 

 

 

 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

 



 

 

№ п/п Содержание деятельности Срок 

исполнения 

Наименование мероприятия Результат 

 

 

 

 

22.10.2024 

 

 

 

25.10.2024 

 

 

02.11.2024 

 

 

 

 

11.11.2024 

 

 

 

 

12.11.2024 

 

 

21.11.2024 

главный инженер Кеврух В.А. познакомили обучающихся с историей компании, с 

направлениями деятельности, производственной базой, с разрабатываемыми коллекциями 

одежды и с услугами, оказываемыми населению. 

Семинар по химическим завивкам провела технолог «Еstel» Черногорцева А. со студентами 

21 ПИ и 931 ПИ. Технолог подробно рассказала о современных технологиях химической 

завивки, продемонстрировала продукцию марки «Еstel». Студенты на практике закрепили 

знания, полученные на семинаре. 

Мастер-класс для студентов 21 Ф группы провела эксперт в распаковке личного бренда 

Василиса Кузнецова. Василиса рассказала секреты формирования личного бренда, объяснила 

алгоритм его оформления и поделилась собственным опытом. 

Семинар на тему «Домашний уход и стайлинг» был проведен технологом компании «Еstel» 

Струнниковой А. с обучающимися 11 ПИ группы. Технолог подробно рассказала о разнообразии 

домашнего ухода, охарактеризовала ассортимент стайлинговых средств, познакомила студентов 

с новинками продукции. Все обучающиеся приняли участие в подборе средств по уходу за 

волосами. 

В целях практической подготовки будущих парикмахеров, со студентами 931 ПИ группы был 

проведен семинар «Знакомство с брендом «ТNLPROFESSIONAL».  В мероприятии приняли 

участие обучающиеся 931 ПИ группы. Технолог Евгений Соколов познакомил студентов с 

основными линейками красителей бренда, рассказал об особенностях применения уходовых 

средств за волосами 

Для обучающихся группы 21ПИ специальности «Технологии индустрии красоты» прошел 

мастер-класс на тему «Фотография творческих работ парикмахеров». Мероприятие провела 

студентка группы 931Ф Ангелина Штерц. 

В рамках проведения открытой недели рабочей группы «Эстетика и визаж» обучающиеся 931 

ЭК группы посетили обучающий семинар на тему «Сочетание аппаратной косметологии с 

космецветикой PROYOUи меланодермия». Студенты познакомились с брендом PROYOU и 

составами средств этого бренда. В ходе семинара студенты изучили тему аппаратной 

косметологии, её сочетание с различными методиками. Узнали о меланодермии и способах 

борьбы с ней. 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

 

 

 

Сертификаты 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

 

15 Организация и проведение мониторинга 

трудоустройства выпускников колледжа, в 

том числе мониторинг самозанятых и ИП в 

течение 2-х лет 

Ежемесячно 

до 28  

Оформление ежемесячного мониторинга трудоустройства выпускников2023-2024 г. по 

установленной форме 

Отчеты о 

трудоустройстве 

16 Проведение мероприятий по 

профессиональной ориентации выпускников 

«Дни карьеры». Участие в ярмарках 

вакансий, устраиваемых «Службой 

занятости Омской области» 

В течение 

года не менее 

2-х раз  

Участие в региональном мероприятии ProFорум «Работа и учёба: карьерный микс», 

организованный БУ «Областной центр профориентации», в котором приняли участие 

обучающиеся Омского технологического колледжа выпускных групп по специальностям 

«Дизайн (по отраслям)», «Технология эстетических услуг» и профессиям «Графический 

дизайнер», «Парикмахер». 

Анкеты 

участников 

Отзывы 

работодателей 



 

 

№ п/п Содержание деятельности Срок 

исполнения 

Наименование мероприятия Результат 

17 Размещение вакантных мест на 

трудоустройство на сайте колледжа и 

информационном стенде 

В течении 

учебного 

года 

Размещение вакантных мест на трудоустройство на сайте колледжа и информационном 

стенде колледжа 

Сведения о 

заявках от 

организаций 

18 Разработка и размещение на официальном 

сайте колледжа методических материалов, 

содействующих трудоустройству 

выпускников 

В течении 

учебного 

года 

Размещение на вкладке ССТВ официального сайта колледжа методических материалов, 

содействующих трудоустройству выпускников. 

Методические 

материалы 

19 Презентация предприятий сферы красоты 

и швейных предприятий г. Омска и 

Омской области с целью постоянного и 

временного трудоустройства студентов и 

выпускников колледжа 

29.03.2024 В Омском технологическом колледже прошла встреча работодателей с обучающимися. Для 

участия в данной встрече были приглашены студенты, обучающиеся по специальностям: 

«Конструирование, моделирование и технология швейных изделий», «Дизайн (по отраслям)», 

«Техника и искусство фотографии, а также по профессии «Портной». В программе «Круглый 

стол с представителями организаций» были рассмотрены актуальные темы: «Реализация 

образовательных программ по востребованным профессиям и специальностям», 

«Взаимодействие колледжа с работодателями с целью трудоустройства выпускников». В рамках 

мероприятия «Дни карьеры» в Омском технологическом колледже прошла встреча 

работодателей индустрии красоты с администрацией, преподавателями профессиональных 

дисциплин и обучающимися колледжа по специальностям: «Технология парикмахерского 

искусства», «Стилистика и искусство визажа», «Технология эстетических услуг» и по 

профессии «Парикмахер». 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

20 Участие в мероприятиях, организованных 

центром  занятости населения Омской 

области по плану и согласованию 

В течении 

года 

Проведение карьерных мероприятий со студентами выпускных групп казенным 

учреждением Омской области «Центр занятости населения Омской области» 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

21 Организация ознакомительных экскурсий 

на предприятия сферы услуг города по 

специальностям 

 

15.10.2024 

 

 

 

21.10.2024 

 

 

 

14.11.2024 

 

 

 

 

 

23.11.2024 

 

 

С целью повышения уровня профессионального мастерства обучающиеся 931 ЭК группы 

посетили семинар по теме «SPA-шугаринг» на базе учебного центра «ARAVIA». Технолог 

Шмыгина А. познакомила студентов с продуктами торговой марки «ARAVIA». Затем студенты 

изучили особенности технологического процесса выполнения шугаринга. 

С целью профессиональной подготовки будущих выпускников специальности «Технологии 

индустрии красоты» в учебном центре «ARAVIA» состоялся выездной семинар «Неинвазивная 

карбокситерапия и карбоновый пилинг» , в котором приняли участие обучающиеся 931 ЭК 

группы. 

Экскурсия в салон красоты «Serebro». Выездное мероприятие с обучающимися 11 ПИ группы 

провела топ-мастер салона Гриднева М. Мария рассказала о спа процедурах для волос, а также 

провела диагностику волос и кожи головы неоскопом. Мария поделилась профессиональными 

знаниями  опилинге кожи головы. Был проведен мастер-класс  по выполнению спа-процедуры 

В рамках проведения открытой недели рабочей группы «Косметика и визаж» состоялось 

выездное мероприятие в учебный центр «ARAVIA». Технолог компании Е.Хорошилова 

рассказала присутствующим о линейке косметических средств, предназначенных для 

профессионального ухода за кожей лица, о пилингах и особенностях их применения в работе 

с клиентами. 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 



 

 

№ п/п Содержание деятельности Срок 

исполнения 

Наименование мероприятия Результат 

22 Организация экскурсий на   предприятия г. 

Омска для обучающихся, профессии 

«Портной» и специальности 

«Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий» 

08.10.2024 

 

 

13.11.2024 

01.02.2024 

 

12.12.2024 

 

 

 

 

 

05.12.2024 

10.12.2024 

С целью знакомства с организацией технологического процесса изготовления швейных 

изделий была организовала экскурсия для обучающихся группы 922ТК, 911 ТК на швейное 

предприятие г. Омска ИП Кузнецов М.Н. 

Обучающиеся Омского технологического колледжа посетили швейное предприятие 

«Гермиона-модница».  На экскурсии были студенты по профессии «Портной» 931 П группы 

В рамках профориентационной работы обучающиеся 912 ТК и 911 МШ групп первого курса 

по специальности «Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий 

легкой промышленности (по видам)» и профессии Мастер по изготовлению швейных изделий» 

посетили швейное предприятие «Гермиона-модница». Обучающимся показали 

производственные помещения, где разрабатываются, создаются и отшиваются изделия 

разнообразного ассортимента. Участники экскурсии своими глазами увидели длинный и 

интересный путь изготовления одежды.  

Обучающиеся 911ТК и 912 ТК групп Омского технологического колледжа посетили 

швейное предприятие «Desty», расположенное рядом с 3-м корпусом колледжа. Предприятие 

производит и реализует одежду для детей и подростков. Целью мероприятия являлось 

знакомство обучающихся с работой швейного цеха, раскройного участка и нового 

оборудования.   

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

23 Организация экскурсий на   предприятия г. 

Омска для обучающихся по специальности 

Дизайн (по отраслям) 

15.11.2024 

18.12.2024 

 

В рамках профориентационной работы обучающиеся второго курса по специальности 

«Дизайн (по отраслям)», посетили рекламно-производственную группу «Брендируем.рф». 

Студенты ознакомились с условиями работы, увидели готовые рекламные продукты. 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

24 Организация и проведение конкурса «Моя 

будущая профессия» среди студентов 

колледжей младших курсов и 

обучающихся ОО 

26.04.2024 Конкурс творческих работ «Моя будущая профессия» - под общей темой «Год семьи». 

Главная идея конкурса – повышение интереса к сохранению традиционных семейных 

ценностей.  Учредителем и организатором конкурса «Моя будущая профессия» являлось 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение Омской области «Омский 

технологический колледж». Конкурс включал в себя несколько направлений:  

-Конкурс дизайнеров;  

-Конкурс фотографов;  

-Конкурс стилистов;  

-Конкурс декораторов;  

-Конкурс модельеров одежды;  

-Конкурс нейл-арта 

Отработка 

профессиональны

х навыков 

25 Организация и проведение конкурса 

профессионального мастерства «Диалог» 

15.03.2024 Основными целями конкурса «Диалог» являются: 

- развитие у обучающихся навыков творческого профессионального мышления, 

креативного 

 потенциала в творческой проектной деятельности, повышение интереса к получаемой  

специальности; 

- популяризация профессий и специальностей, реализуемых в образовательном кластере 

 «Сервис ПРОФИ», повышение их престижа среди потенциальных абитуриентов 

Конкурс направлен на развитие творческого сообщества обучающихся различных 

направлений подготовки. 

Дипломы, 

Сертификаты 

 

Информация на 

сайт колледжа 

 



 

 

№ п/п Содержание деятельности Срок 

исполнения 

Наименование мероприятия Результат 

26 Мастер-классы по новым технологиям в 

обработке узлов швейных изделий 

10.02.2024 

 

 

 

30.11.2024 

 

 

 

 

 

13.12.2024 

В рамках реализации программы «Профессионалитет» были проведены занятия по учебной 

практике в группе 931П представителем работодателя ИП Корчак Ю.Б. Спицыной Людмилой 

Сергеевной. Людмила Сергеевна показала  обработку прорезного кармана, которая применяются 

на швейном предприятии «Гермиона-модница» 

В рамках проведения открытой недели рабочей группы «Швейное производство» был 

проведен мастер-класс по изготовлению прорезного кармана с листочкой с настрочными 

концами и молнией. Для проведения мастер-класса была приглашена швея предприятия ООО 

«Турин» Васильева Т.П.  Татьяна Павловна презентовала разные приемы выполнения кармана. 

Кроме того, рассказала о предприятии и возможностях пройти производственную практику. 

В рамках реализации комплекса мероприятий ФП «Профессионалитет» на предприятии 

«Гермиона-модница» был проведен технологом Калюжной А.С. мастер-класс «Обработка 

карманов». Студенты специальности «Конструирование, моделирование и технология 

изготовления изделий легкой промышленности (по видам)» проявили интерес к предложенной 

обработке. Алена Сергеевна пригласила обучающихся на прохождение производственной 

практики на предприятии. 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

 

 

 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

 

3.Участиевпрофессиональныхсостязаниях 

27 Участие обучающихся колледжа в 

региональном этапе Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» 

Март Региональный этап Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы». От 

колледжа приняли участие обучающиеся вторых, третьих и четвертых курсов профессии 

«Графический дизайнер», специальности «Конструирование, моделирование и технология 

изготовления изделий легкой промышленности(по видам), «Фототехника и искусство 

фотографии», «Парикмахерское искусство», «Стилистика и искусство визажа», «Прикладная 

эстетика» 

Дипломы 

Сертификаты 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

28 Организация и участие в чемпионате по 

парикмахерскому искусству студентов 

колледжа 

28.02.2024 Чемпионат по парикмахерскому искусству, декоративной косметике и ногтевому сервису. 

Значимое мероприятие для всех, кто работает в индустрии красоты. Стал самым 

масштабным за всю историю проведения соревнований в Омске. 200 мастеров сразились за 

медали и кубки престижного конкурса. Среди победителей есть  студенты нашего колледжа. 

Дипломы 

Фотоотчет 

Информация на 

сайт колледжа 

29 Участие во IIМежрегиональном кейс-

чемпионате по предпринимательству 

12.12.2024 В соответствии с планом проведения мероприятий, направленных на популяризацию 

федерального проекта «Профессионалитет» в он-лайн режиме проводился чемпионат по 

предпринимательству в индустрии туризма и сферы услуг. Наша команда (две студентки из 931 

Ф группы) заняла 1 место. 

Диплом 

Фотоотчет 

Информация на 

сайт колледжа 

Профпробы 

30 Участие в проведении практических 

занятий для учащихся ОО врамках 

проекта «Билет в будущее» 

 

 

 

 

 

 

 

 

На базе Омского технологического колледжа прошли профессиональные пробы в рамках 

реализации федерального проекта по ранней профессиональной ориентации «Билет в будущее» 

для учащихся 8-11-х классов. В колледже были организованы  площадки по компетенциям 

«Парикмахерское искусство» (Создание прически из длинных волос «французский колосок»), 

«Технология моды» (Изготовление декоративного аксессуара-ключницы «Сова»), 

«Фотография» 

(Выполнение фотосьемки с 3 разными эмоциями на выбор), «Ногтевой сервис» (Ноготок 

«Люкс), 

Сертификаты 

 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 



 

 

№ п/п Содержание деятельности Срок 

исполнения 

Наименование мероприятия Результат 

 

02.03.2024 

 

14.03.2024 

 

06.04.2024 

 

20.04.2024 

 

 

 

25.04.2024 

 

 

13.05.2024 

«Визаж и стилистика» (Моделирование бровей и оформление губ), «Дизайн» (Выполнение 

цифрового макета подарочной открытки). 

В практических мероприятиях приняли участие 

10 школьников из БОУ «Лицей №29» г. Омска 

20 школьников из МБОУ «Покровская СОШ» 

19 школьников из МБОУ «Черлакская гимназия» 

10 школьников из МБОУ «Черлакская СОШ №1» 

20 школьников из МБОУ «Новоцарицынская СОШ» 

8 школьников из МБОУ «Степнинская СОШ» Марьяновский МР 

9 школьников из БОУ г. Омска СОШ №13 

10 школьников из БОУ г. Омска СОШ №17 

5 школьников из БОУ г. Омска СОШ №91 

10 школьников из БОУ г. Омска СОШ №105 

20 школьников из МБОУ «Увало-Ядринская СОШ» Любинский МР 

10 школьников из БОУ «СОШ №1 СП ООШ №5»г.Калачинск 

19 школьников из БОУ СОШ №13г.Омска 

8 школьников из БОУ СОШ №91г.Омска 

4.Развитие карьеры 

31 Участие в мероприятиях, организованных 

БУ Областной центр профориентации 

 

27.09.2024 

 

 

 

 

 

10.10.2024 

 

 

 

 

30.10.2024 

 

08.11.2024 

 

05.12.2024 

В  целях развития осознанного выбора карьерного пути у будущих выпускников в Омском 

технологическом колледже в группах 931 Д и 932 Д специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) главный специалист отдела профессиональной адаптации и развития карьеры БУ 

«Областной центр профориентации» Беспрозванных Е.И.  провела тренинг на тему «Карьера. 

Билет в будущее». Студенты разработали конкретный план действий для достижения своих 

карьерных целей. 

Психолого-профориентационное мероприятие «Всё по полочкам» со студентами 931 П и 

931 ТК групп. Студенты научились составлять резюме, узнали как подготовиться к 

собеседованию, разобрали вопросы, часто задаваемые на собеседовании и потренировались на 

них отвечать. 

Групповое занятие со студентами 941 ВС и 941 ПМ групп «Открой дверь в новый мир». 

Студенты познакомились с основными  аспектами трудовых отношений, узнали о правовых 

нюансах трудоустройства и увольнения, о видах трудовых правонарушений. 

Тренинг «Сила спокойствия». Студенты узнали о различных техниках переключения 

внимания и о способах снижения эмоционального напряжения. 

Тренинг «На пути к карьере». Студенты 941 Д и 931 Ф групп узнали о пяти главных 

правилах при построении карьеры чтобы стать успешным. Сделали вывод, что в начале 

трудовой деятельности важно ставить цели и иметь план профессионального развития. 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

 



 

 

№ п/п Содержание деятельности Срок 

исполнения 

Наименование мероприятия Результат 

32 Участие в мероприятиях, организованных 

Центром  занятости г. Омска и Омской 

области, по плану и согласованию 

24.09.2024  

 

 

 

 

30.10.2024 

Состоялась встреча студентов выпускных групп колледжа с начальником Центра занятости 

населения Грубер Е. Н. Вопросы, которым посвящена встреча: Трудоустройство, обучение, 

психологическая поддержка, открытие собственного бизнеса. Обучающиеся узнали о 

возможностях получения государственных услуг и сервисах в области занятости населения. 

В рамках национального проекта «Малое и среднее предпринимательство», 

инициированного Президентом РФ В.В. Путиным, по заказу Министерства экономики Омской 

области и центра «Мой бизнес» состоялся  нетворкинг «ProБизнес» на площадке  Омского 

государственного университета. 

Трудоустройство 

на предприятиях 

города, области 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

 

33 Мероприятие ОMFEST 2024 Фестиваль 

цифровых технологий 

08.09.2024 Обучающиеся специальности «Конструирование, моделирование и технологи изготовления 

изделий легкой промышленности (по видам)» присутствовали на фестивале PHYGITAL 

FASHION AND RETAIL, где спикером выступала педагог колледжа Ларькина Л.В. 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

 

34 Участие в мероприятиях, организованных 

Кадровым центром «Работа России» 

24.01.2024 

 

 

 

 

25.01.2024 

 

 

 

25.03.2024 

 

 

 

 

04.04.2024 

 

 

 

16.05.2024 

 

 

 

 

29.06.2024 

 

09.08.2024 

Семинар-тренинг «Ресурсы поиска работы». Обучающиеся 921 ТК, 941 ТК групп узнали 

где и как эффективно искать работу, ка пользоваться сайтом «Госуслуги» для поиска вакансий, 

написали резюме и научились размещать его на сайте. 

Семинар-тренинг «Я лучший кандидат» со студентами 921 Д, 922 Д, 931 Д. Были 

рассмотрены проблемные моменты трудоустройства, связанные с преодолением определенных 

трудностей. Благодаря мероприятию ребята узнали эффективные методики поиска работы и 

построения своей карьеры. 

Участие в управленческой игре «Предприятие». Обучающиеся 21Ф группы приняли 

участие в игре и побывали в роли коммерческого директора, технолога, бухгалтера. 

Попробовали разрабатывать и менять стратегию, производить расчеты. 

Профориентационная игра «Я лучший кандидат». Приняли участие студенты 11 Ф группы. 

В ходе мероприятия обсудили организацию процесса трудоустройства, выяснили какими 

качествами должен обладать кандидат, разобрали типичные ошибки во время собеседования. 

Семинар «Карьерная траектория» проведён для обучающихся 931 ПМ группы. Рассмотрели 

наиболее актуальные для студентов вопросы, связанные с составлением траектории 

профессиональной карьеры в современных экономических реалиях. Студенты составили 

резюме, узнали о правилах подготовки к собеседованию. Для успешного трудоустройства 

научились пользоваться ресурсами Кадрового центра 

Семинар «Определение готовности к предпринимательской деятельности». Для 

обучающихся групп 923 ПИ и 924 ПИ были рассмотрены следующие вопросы: собственное 

дело или наемный труд, разница между ИП и самозанятым, ограничения по видам 

деятельности, этапы предоставления гос.услуги. В конце мероприятия студенты прошли тест 

на готовность к предпринимательской деятельности. 

Всероссийская ярмарка трудоустройства «Работа России. Время возможностей» .для 

студентов выпускных курсов 

Студенты и выпускники Омского технологического колледжа поддерживают 

Всероссийскую акцию " Спасибо за профессию". Они делятся фотографиями и видео о своем 
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№ п/п Содержание деятельности Срок 

исполнения 

Наименование мероприятия Результат 

творчестве, где представляют результаты приобретенной специальности. Будущие 

профессионалы благодарны всем педагогам колледжа за полученные знания и навыки. 

 

35 Организация и участие в  «Днях карьеры»  

представителей работодателей 

28.03.2024 

 

 

 

 

29.03.2024 

 

 

 

 

29.06.2024 

Ярмарка вакансий для обучающихся выпускных курсов специальностей «Технология 

парикмахерского искусства», «Технология эстетических услуг», «Стилистика и искусство 

визажа», профессии «Парикмахер». Ярмарка вакансий закончилась индивидуальным общением 

обучающихся с работодателями, в ходе которого потенциальные работодатели смогли ответить 

на вопросы, интересующие выпускников. 

Ярмарка вакансий для профессии «Портной», специальностей: «Конструирование 

моделирование и технология швейных изделий», «Техника и искусство фотографии», «Дизайн 

(по отраслям)». На мероприятии будущие выпускники обсудили, какие возможности перед ними 

открываются и какие пути самореализации они могут выбрать после окончания колледжа.  

В здании Конгресс-Холла работала Всероссийская ярмарка трудоустройства «Работа России. 

Время возможностей». В ней приняли участие обучающиеся старших курсов Омского 

технологического колледжа. 

Презентация 

предприятий 

сферы услуг 

Презентации 

студентов 

Фотоотчеты 

Информация на 
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36 Встреча с успешными обучающимися и 

выпускниками ОмТК, успешными в 

профессии людьми 

09.12.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.02.2024 

 

 

 

 

11.05.2024 

 

11.05.2024 

 

В рамках реализации федерального проекта «Профессионалитет»  была организована встреча 

студентов 921 Ф группы с выпускником «ОмТК» Максимом Роговым. Являясь успешным 

фотографом, он рассказал студентам о своем трудовом пути: с чего начинал и какого уровня 

добился в фотоиндустрии.  

В рамках реализации федерального проекта «Профессионалитет» состоялась встреча 

студентов 921 ВС группы с выпускником по профессии «Парикмахер» Битель Валерий рассказал 

о своем творческом пути. Он – стилист, хореограф и режиссер-постановщик показов в модельных 

агентствах г. Омска, а также сотрудничает с международными модельными агентствами: «Fly», 

«Next» и «RosModel». Он поделился опытом оформления статуса самозанятого, подчеркнул 

значимость образования полученного в колледже.  

В рамках подготовки к демонстрационному экзамену для обучающихся группы 931П Омского 

технологического колледжа был проведён мастер-класс, в ходе которого лаборант 

экспериментального участка предприятия «Гермиона - Модница» Спицына Л. С. показала метод 

обработки застёжки брюк с помощью тесьмы-молнии. 

Встреча студентов специальности «Техника и искусство фотографии» с членом союза 

фотохудожников Кудринским Владимиром Федоровичем. 

В пространстве vk.com/mesto820 в рамках дискуссионной площадки «Я живу и работаю в 

Омске» был в гостях известный омский видеограф, Life блогер Алексей Терёшин. Группа 11Ф 

посетила данное мероприятие. 

Фотоотчеты 

Информация на 

сайт колледжа 

37 Участие в мероприятиях, организованных 

ЦОПП Омской области 

 

Участие в ярмарке вакансий 

Участие в брифинге по вопросам 

самозанятости и трудоустройства 

 

17.01.2024 

 

 

29.01.2024 

16.02.2024 

 

 

ЦОПП Омской области совместно с Министерством образования и Министерством 

промышленности и научно – технического развития Омской Области организовал Круглый стол 

с участием работодателей легкой промышленности Омской области, посвященный важной теме 

ранней профориентации школьников и трудоустройства студентов. 

Круглый стол с представителями профессиональных учебных заведений и работодателями 

швейной отрасли. По итогам обсуждений пришли к выводу о необходимости ранней 

профориентации школьников и трудоустройства студентов. 

Фотоотчеты 
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сайт колледжа 

 



 

 

№ п/п Содержание деятельности Срок 

исполнения 

Наименование мероприятия Результат 

Участие в брифинговой встрече с 

работодателями кластера легкой 

промышленности 

02.12.2024 Приняли участие в ярмарке вакансий студенты 931 ГД и 941 Д групп. 

Брифинг по вопросам самозанятости. Участвовали выпускники специальности «Техника и 

искусство фотографии». Был проведен мастер-класс выпускником ОмТК С. Горбуновым 

Брифинговая встреча с работодателями кластера легкой промышленности. Обучающиеся 

931 П группы получили информацию о предприятиях швейной отрасли города Омска. 

Пообщались с работодателями, задали им интересующие вопросы, получили 

приглашение на работу. 

 Обучающиеся и выпускники с ОВЗ и инвалидностью 

38 Организация подготовки и участия 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 

чемпионатах «Абилимпикс» различного 

уровня 

25-27.04.2024 VIII Региональный Чемпионат профессионального мастерства для людей с инвалидностью 

"Абилимпикс" президентской платформы «Россия – страна возможностей» 

Заявки 

План подготовки 

участников 

Сертификаты, 

дипломы 

39 Организация и проведение мониторинга 

трудоустройства выпускников колледжа с 

ОВЗ инвалидностью, в том числе 

мониторинг самозанятых и ИП в течение 

3-х лет 

Ежемесячно 

до 28 числа 

Организация и проведение мониторинга трудоустройства выпускников колледжа с и 

инвалидностью 

Анкеты 

выпускников 

Отчеты о 

трудоустройстве 

Справки или 

сведения от 

работодателя 

40 Мониторинг выпускников колледжа

 с ОВЗ и инвалидностью 

Август2024– Руководитель ССТВ Отчеты 

41 Участие в мероприятиях для обучающихся 

и выпускников с ОВЗ и инвалидностью, 

организованных Кадровым центром 

«Работа России» 

08.10.2024 

07.11.2024 

19.11.2024 

10.12.2024 

Интерактивная игра  в рамках проекта «Уроки занятости» 

Тренинг «Свободное общение всегда и везде» 

Консультационная беседа «Собеседование -  ключ к успеху» 

Тренинговое занятие «Управление конфликтами» 

Фотоотчеты  

Информация на 

сайт колледжа 

42 Установление договорных отношений с 

предприятиями – базами практики для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 

За 1 месяц до 

начала 

соответствую

щего этапа 

практики 

Заключение договоров с предприятиями – базами практики для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

Договоры о 

практической 

подготовке 

43 Наставничество на предприятиях В течение 

срока 

договора о 

ПП 

Зав.произв. практикой, руководители практик от колледжа участвуют в согласовании 

наставников для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью (в рамках производственной практики) 

из числа специалистов-практиков, работающих на предприятиях  

Договор о ПП 

 



 

 

5. Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа в бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении «Омский технологический колледж» осуществлялась в соответствии с 

Конституцией РФ, с Федеральным законом № 273 от 29.12.2012 г. «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным законом № 120 от 24.06.1999 г. «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 

Федеральным законом № 159 от 21.12.1996 г. «О дополнительных гарантиях по 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», 

нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, 

внутренних распоряжений и приказов, на основе методических рекомендаций и 

информационных писем Министерства образования и науки Российской Федерации, 

на основе Комплексной программы профессионального воспитания и социализации 

обучающихся колледжа и плана учебно-воспитательной работы на 2024 учебный год 

за период 01.01.2024-31.12.2024. 

Основной целью воспитательной деятельности колледжа было - создание 

условий, обеспечивающих эффективность профессионального воспитания и 

социализации обучающихся в колледже, направленных на развитие общих 

компетенций, обучающихся по ФГОС СПО И ФГОС СПО по ТОП 50. 

Для достижения цели были поставлены следующие задачи: 

-Развивать общие и профессиональные компетенции обучающихся, 

направленных на развитие социальной и профессиональной мобильности, 

непрерывного профессионального роста, обеспечивающего конкурентоспособность 

выпускников профессиональной образовательной организации на рынке труда, их 

эффективной самореализации в современных социально-экономических условиях. 

-Развивать законопослушность граждан России, демонстрирующих 

сформированность общих компетенций, принимающих судьбу Отечества как свою 

личную, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны, готовым 

к добровольчеству (волонтёрству), укоренённых в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации.  

-Развивать у обучающихся ценностное отношение к сохранению и укреплению 

собственного здоровья, культуру здорового образа жизни, поддерживающих 

необходимый уровень физической подготовленности. 

-Развивать творческую активность личности обучающихся в культурно-

творческой деятельности. 

-Обеспечить сформированность предпринимательских компетенций у 

обучающихся колледжа.  



 

 

-Развивать сетевое взаимодействие между образовательными организациями 

региона; создать эффективное профессиональное сообщество для решения задач 

модернизации. 

-Разработать и внедрить модель внутреннего мониторинга и анализа результатов 

профессионального воспитания и социализации обучающихся. 

 

В соответствии с поставленными задачами были выделены следующие 

направления учебно-воспитательной работы: 
 

1. Гражданско-патриотическое воспитание. 

2. Противодействие распространению идеологии терроризма и экстремизма.  

3. Развитие физической культуры и спорта. 

4. Пропаганда ЗОЖ, профилактика алкоголизма и наркомании, употребления 

ПАВ. Профилактика правонарушений и преступлений в молодёжной среде. 

5. Экологическое воспитание. 

6. Студенческое самоуправление. Развитие волонтерства (добровольчества). 

7. Культурно-творческое воспитание. 

8. Молодежное предпринимательство. Финансовая грамотность 

 

Важным требованием при реализации учебно-воспитательной деятельности 

было создание психолого-педагогических условий организации учебно-

воспитательного процесса: 

 соединение личностных ориентиров обучающихся и общественных 

интересов; 

 органическое включение воспитательной деятельности, конкретных 

мероприятий в процесс профессионального становления обучающихся; 

 создание атмосферы подлинной и постоянной заботы об обучающихся, их 

социально-педагогической поддержки; 

 формирование планов воспитательной деятельности и проведение 

мероприятий на основе изучения интересов, обучающихся; 

 ориентация содержания и форм внеаудиторной работы на активность и 

деятельность самих обучающихся, на проявление ими самостоятельности в 

организации и проведении мероприятий; 

 использование в воспитательной деятельности положительного влияния 

наиболее активных, увлечённых, целеустремлённых и успешных обучающихся на 

своих сокурсников. 

В реализацию воспитательных задач в были вовлечены 51 куратор, 2 социальных 

педагога, 1 педагог-психолог, 2 педагога-организатора, 3 руководителя спортивных 



 

 

секций, 1 педагог дополнительного образования, 2 воспитателя общежития колледжа 

и заведующий библиотекой. 

Организация работы в группах осуществлялась кураторами учебных групп и 

специалистами воспитательного отдела. Организация воспитательной деятельности в 

общежитии колледжа осуществлялась воспитателями общежития и специалистами 

воспитательного отдела. 

 Вопросы воспитания обучающихся колледжа регулярно рассматривались на 

заседаниях педагогического совета колледжа, совещаниях при директоре, Совете по 

профилактике правонарушений и родительских собраниях. 

В течение учебного года социально-психологической службой проводились 

консультации для кураторов по вопросам планирования, организации работы с 

группой, по подготовке и проведению мероприятий, профилактике правонарушений и 

преступлений, особенностям работы с обучающимися, склонными к асоциальному 

поведению, организации взаимодействия с родителями. 

 

Организация воспитательной работы кураторами учебных групп,  

специалистами воспитательной службы, преподавателями в 2024 году  
 

Таблица 53 

 

№ Название 

 мероприятия 

Дата 

проведени

я 

Кол-во 

участник

ов 

Приглаш

енные 

Ответственный 

 1 2 3 4 5 

Гражданско-патриотическое воспитание 

1 Всероссийская акция 

«Гуманитарная помощь» 

19.01.2024 5  Педагог-

организатор  

Кураторы групп 

2 Профориентационная работа по 

станциям. Проводимая 

курсантами «ОАБИИ» 

28.01.2024 98 Курсанты 

«ОАБИИ

» 

Педагог-

организатор 

3 Организация II Ежегодной 

всероссийской просветительской 

акции 

«Военно-патриотический 

диктант» 

27.04.2024 89  Педагог-

организатор 

Кураторы групп 

4 Благотворительная Акция  

«Омички - рукавички» 

01.02.2024 19  Педагог-

организатор 

Кураторы групп 

5 Всероссийская молодежная акция 

«Фронтовая открытка» 

 

09.02.2024 

15  Педагог-

организатор 

Преподаватели  

дисциплин 

6 Всероссийская акция  

«Пишу тебе Герой» 

07.05.2024 150  Педагог-

организатор  



 

 

№ Название 

 мероприятия 

Дата 

проведени

я 

Кол-во 

участник

ов 

Приглаш

енные 

Ответственный 

 1 2 3 4 5 

Воспитатели  

общежития  

Кураторы групп 

7 Музей памяти жертв нацизма.  

Online экскурсия.  

26.05.2024 451 

просмотр 

 Педагог-

организатор  

8 Возложение цветов памятнику 

«Детям Блокадного Ленинграда» 

в 80-летнюю годовщину со дня 

освобождения Ленинграда  

27.01.2024 19  Педагог-

организатор  

Социальный –

педагог 

Кураторы групп 

9 Участие в акции «Команда 

Президента»  

02.02.2024 10  Педагог-

организатор  

Воспитатель 

10 Всероссийский исторический 

диктант «Диктант Победы» 

26.04.2024 50  Педагог-

организатор 

11 Международный день памяти 

жертв Холокоста «Неделя Памяти 

жертв!» 

Выставка рисунков, просмотр 

роликов 

13.01.2024-

31.01.2024 

347  Педагог-

организатор 

12 80-летия со Дня освобождения 

Ленинграда. 

27.01.2024 15  Кураторы групп 

13 Участие в интеллектуальном 

квизе «Дорога памяти» к 80-

летию полного освобождения 

Ленинграда от  

фашисткой блокады   

06.02.2024 5  Педагог-

организатор  

14  Патриотическая встреча с 

ветераном боевых действий на 

Северном Кавказе, кавалером 

Ордена Мужества Кудриным А.И, 

и кавалеров Ордена Мужества 

Грачевым И.В. 

08.02.2024 98 Ветеран 

боевых 

действий 

на 

Северном 

Кавказе, 

Грачев 

И.В. 

 

Социальный –

педагог  

15 В рамках цикла патриотических 

встреч в нашем колледже прошла  

встреча с военнослужащими в 

специальной военной операции  

12.02.2024  94 военносл

ужащие 

СВО 

 

Педагог-

организатор 

Социальный-

педагог  

16 Участие в программе «Диалог с 

Героями» на 12 канале Тема: «V 

форум «Омская область – 

территория свободная от 

экстремизма и терроризма» 

21.03.2024 4  Заместитель 

директора  

17 Участие во всероссийской 

патриотической акции «Письмо 

19.02.2024 34  Кураторы групп 



 

 

№ Название 

 мероприятия 

Дата 

проведени

я 

Кол-во 

участник

ов 

Приглаш

енные 

Ответственный 

 1 2 3 4 5 

Защитнику Отечества» 

18 Участие областном культурно-

образовательном мероприятии 

для воспитанников организаций 

для детей-сирот г. Омска 

«ПрофКаникулы»  

27.03.2024 40  Заместитель 

директора 

19 Панельная дискуссия 

«Конструирование 

образовательных программ под 

запрос работодателей швейных 

предприятий, дизайн-и 

фотопредприятий» 

01.04.2024 74 7 

 

представ

ителей 

Заведующие  

отделением  

20 В рамках цикла патриотических 

мероприятий к Великой 

Отечественной Войне. Прошел 

классный час с темой: «Вспомним 

всех Героев»  

08.05.2024 45   

Советник  

по воспитанию  

21 В рамках цикла патриотических 

мероприятий   Великой 

Отечественной Войне. Конкурс 

военных стихотворений.  

01.05.2024-

09.05.2024 

4   

Педагог-

организатор  

22 Цикл мероприятий, посвященных 

Дню Победы: 

Акция «Эстафета Памяти» флаг 

«Бессмертный полк» 

Акция «Вечный огонь в нашем 

сердце» 

#Окна-Победы  

Всероссийская акция «Письмо 

Солдату» 

Участие в акции «Спасибо деду за 

победу» 

Классный час, посвященный 

памяти подвигов советских 

солдат Великой Отечественной 

Войны 

Возложение цветов к мемориалу 

памятнику труженикам тыла   

25.04.2024-

10.05.2024 

348   

Советник  

по воспитанию 

 

 

 

Противодействие распространению идеологии терроризма и экстремизма 

1 Всероссийский открытый урок 

«Основы безопасности жизни 

деятельности» 

 

01.10.2024 

 

380 

 Педагог-

организатор  

ОБЖ 

2 Всероссийская интернет-акция 

«Для чего я помню третье 

сентября» 

03.09.2024-

10.09.2024 

 

359 

 Кураторы учебных 

групп  

3 Участие в дебатах «Социальные 

сети: кликай с умом». 

14.11.2024 11  Педагог-

организатор 

 



 

 

№ Название 

 мероприятия 

Дата 

проведени

я 

Кол-во 

участник

ов 

Приглаш

енные 

Ответственный 

 1 2 3 4 5 

4 Показ видео-ролика «Как вести 

себя, при захвате здания 

террористом»  

21.09.2024 335  Педагог-

организатор  

ОБЖ 

5 Оформление стенда - 

«Терроризм- угроза обществу» 

«Осторожно, терроризм!» 

01.11.2024-

15.12.2024 

 

375  Воспитательная 

 службы  

Заведующие 

отделения 

6 Заметка на сайт «Терроризм – 

угроза обществу» 

21.12.2024 519 

просмотр

ов 

 Социальный 

педагог 

7 Тестирование по Экстремизму  10.12.2024-

29.12.2024 

419  Преподаватели  

Дисциплин 

 Кураторы групп 

8 Участие в Международной 

межконфессиональной 

конференция «Сибирь-

территория диалога. 

Межнациональное и 

межрелигиозное согласие – 

основа российской 

государственности»  

26.01.2024 15  Советник  

по воспитанию 

9 Участие в квест-игре 

"Антитеррор"  

04.03.2024 10  Педагог-

организатор 

10  Участие в рамках V форума 

«Омская область – территория, 

свободная от экстремизма 

(терроризма)»  

в передаче «Диалог с героями».  

21.03.2024 5  Советник  

по воспитанию 

11 V форум «Омская область – 

территория, свободная от 

экстремизма (терроризма)»  

22.03.2024 15  Педагог-

организатор 

12 Распространение памяток “Будьте 

бдительны!» 

05.04.2024 505  Кураторы групп 

Пропаганда ЗОЖ, профилактика алкоголизма и наркомании, употребления ПАВ 

Профилактика правонарушений и преступлений в молодёжной среде. 

 

1 

ИНФО-час «Правила и 

безопасность дорожного 

движения» 

в течение 

года 

340 Инспекто

р 

ПДД 

Социальный 

педагог 

2 Месячник гражданской обороны – 

по отдельному плану 

 

01.10.2024-

28.10.2024 

179 - Педагог-

организатор ОБЖ, 

 

3 

Проведение классных часов в 

группах на тему: «Скажи 

наркотикам НЕТ» 

15.10.2024 

31.10.2024 

238  Кураторы групп 

 

4 

Размещение на информационных 

стендов «Наркотики - миф и 

реальность» 

15.10.2024 

30.10.2024 

 

 

- Социальный-

педагог, 

Педагог-психолог   



 

 

№ Название 

 мероприятия 

Дата 

проведени

я 

Кол-во 

участник

ов 

Приглаш

енные 

Ответственный 

 1 2 3 4 5 

5 Оформление стендов о 

коррупции, просмотр 

видеороликов  

15.11.2024 321 

просмотр 

 Советник  

по воспитанию 

6 Оформление стенда «Что мы 

знаем, о коррупции» 

25.11.2024   Педагог-

организатор 

7 Ежегодное федеральное 

оперативное профилактическое 

мероприятие «Нет ненависти и 

вражде» 

09.11.2024 98  Педагог-

организатор  

8 Проведение квеста «За жизнь» 

для первого курса в рамках 

мероприятия антинаркотической 

акции «Классный час»  

14.11.2024 74  Педагог-

организатор 

Кураторы групп 

Советник по 

 воспитанию 

9 Просмотр театрализованного 

представления «Перекресток 

судьбы» БУК «ОЦК  «Сибиряк» 

15.11.2024 23  Воспитатели 

10 Участие в мероприятии «Кликай с 

умом» 

23.11.2024 8  Педагог-

организатор  

Экологическое воспитание 

1 Всероссийская акция по сбору 

макулатуры #БУМБАТЛ 

17.10.2024 35  Кураторы групп 

2 7 Всероссийский фестиваль 

энергоснабжения и экологии 

#Вместеярче 

16.10.2024  

42 

 

 

Преподаватели 

спец.дисциплин 

3 Всероссийская акция по сбору 

макулатуры #БУМБАТЛ 

18.11.2024 37  Педагог-

организатор  

4  Всероссийский экологический 

диктант 

09.11.2024  

 

26  Заместитель 

директора  

5 Инфочас на тему: «Осторожно 

лед!» 

06.02.2024 49  Социальный 

педагог 

6 Сбор и утилизации бумажных 

отходов  

17.04.2024 179  Педагог-

организатор 

7 Проведение субботников на 

территории колледжа и отделений  

В течении 

года  

892  Заместитель 

директора 

Студенческое самоуправление 

 Развитие волонтерства (добровольчества) 

1 Участие волонтеров в возложении 

цветов памятнику «Солдату» ко 

Дню Героя Отечества 

09.12.2024 

 

2  Педагог-

организатор  

2 Благотворительная акция «Дай 

лапу, Друг» 

 

В течении 

года 

 

142 

- Педагог-

организатор  

Советник по  

воспитанию 

3 «Наставник Первых»: еще одна 

возможность для самореализации 

и развития своего таланта  

08.02.2024 142 Представ

итель 

команды 

Заместитель 

директора  



 

 

№ Название 

 мероприятия 

Дата 

проведени

я 

Кол-во 

участник

ов 

Приглаш

енные 

Ответственный 

 1 2 3 4 5 

Первых 

4 Участие волонтеров в XII 

Чемпионате по парикмахерскому 

искусству, декоративной 

косметике и ногтевому сервису.  

28.02.2024 19  Педагог-

организатор  

5 Участие в Совете Первых СПО  14.02.2024 4  Педагог-

организатор 

6 Флэшмоб «Наши золотые» 27.02.2024 45  Педагог-

организатор 

Социальный-

педагог 

7 Участие В XII ЧЕМПИОНАТЕ 

Омска ИНДУСТРИИ КРАСОТЫ  

28.02.2024 110  Педагог-

организатор 

8 Участие волонтеров в 

Всероссийской акции «Всей 

семьей» На выборах Президента 

2024 

16.03.2024 3  Педагог-

организатор 

9 Субботник! Работа волонтеров по 

уборке памятников  

10.04.2024 15  Педагог-

организатор 

10 Ярмарка образовательных услуг 

"Мир без границ"  

26.04.2024 11  Педагог-

организатор  

11 Благотворительная акция 

«Помоги другу»  

19.05.2024 10  Кураторы групп 

 

12 Благотворительная акция - 

Парикмахерских услуг 

В течении 

года 

69  Педагоги 

специальных 

дисциплин 

13 Благотворительная акция - 

Парикмахерских услуг 

В течении 

года 

51  Педагоги 

специальных 

дисциплин 

Культурно-творческое воспитание 

1 День Знаний в «ОмТК» 

Торжественные линейки для 

первого курса. 

03.09.2024 340 52  

родителя 

Педагог-

организатор 

2 Фестиваль инициатив 

«Студенческий вектор» 

03.10.2024 1  Педагог-

организатор 

3 Концерт  ко «Дню Учителя» 05.10.2024 94  Заместитель 

директора  

4 Всероссийская акция ночь  

искусств 

03.11.2024    20 - Кураторы учебных 

групп 

5 Конкурс Посвящение в студенты 

«ОмТК» 2024 

01.12.2024 310  Советник  

по воспитанию 

6 Концертное выступление к 

Новому году 2024! Для педагогов-

и работников колледжа 

25.12.2024 116  Педагог-

организатор 

7 Участие в конкурсной-игровой 

программе для студентов СПО г. 

Омска «Даёшь, молодёжь!» 

26.01.2024 10  Педагог-

организатор  



 

 

№ Название 

 мероприятия 

Дата 

проведени

я 

Кол-во 

участник

ов 

Приглаш

енные 

Ответственный 

 1 2 3 4 5 

8 Поздравительный концерт ко 

Дню Защитника Отечества 

22.02.2024 72  Педагог-

организатор 

Советник  

по воспитанию 

9 Участие в конкурсе «Мисс 

Студенчество СПО 2024» 

05.03.2024 10  Советник  

по воспитанию 

10 Поздравления с Международным 

Женским Днем  

07.03.2024 64  Заместитель 

директора  

11 День Защиты Детей – выезд в 

город 

01.06.2024 5  Педагог-

организатор  

12  Всероссийская акции  

«Я люблю тебя Россия»  

12.06.2024 6  Педагог-

организатор 

13 Выпускные 15 групп  26.06.2024-

28.06.2024 

220 Родители 

выпускни

ков 

Заместитель 

директора  

 

Одним из направлений воспитательной работы является социально-

психологическая поддержка обучающихся, профилактика различных девиаций среди 

студентов, психологическое консультирование педагогического коллектива 

колледжа, взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики 

правонарушений среди несовершеннолетних. 

Социально психологическая служба БПОУ «Омский технологический колледж» 

(далее - служба) осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о 

социально-психологической службе и состоит из 2 социальных педагогов и педагога 

- психолога под руководством заместителя директора. 

Для решения профессиональных задач и достижения основных целей 

психологической деятельности работа педагога – психолога велась по основным 

направлениям: 

- психолого-педагогическая диагностика; 

- психолого-педагогическое консультирование; 

- коррекционно-развивающая работа;  

- просветительская деятельность; 

- организационно-методическая работа.  

В процессе диагностик использовались методы как высокого уровня 

формализации (тесты, опросники, психофизиологические методы, проективные 

техники), так и мало формализованные методы (наблюдение, опрос, беседа, анализ 

продуктов деятельности).  

 

Количество проведенных мероприятий социально психологической службой 



 

 

Таблица 54 

 
Проведено Категория Мероприятия Охват, чел. 

 

 

Индивидуальные 

консультации 

студенты Инд.беседы, консультации 72 

родители Инд.беседы, консультации 9 

педагоги Инд.беседы, консультации 19 

Проведено групповых 

мероприятий (в.ч. семинаров, 

занятий,тренингов 

студенты Тренинги 6 

педагоги Тренинги, семинары 3 

родители Собрания  9 

Количество диагностических 

обследований 

студенты 8 771 

родители 2 54 

педагоги 3 63 

Участие в проведении 

открытых мероприятий 

студенты 1  (СПТ) 413 

родители 2 38 

педагоги 4 51 

 

Формы тестового материала: вербальные, невербальные, устные и письменные, 

предметные, бланковые, проективные и др. В равной мере применялись групповые и 

индивидуальные формы обследования обучающихся.  

 

Использовались следующие методики: 

№ Название методик 

 

Результат 

1 Тест Р. Тэммл, тест исследование тревожности «Опросник 

Спилбергера», «Несуществующие животное» М.З.Дукаревич, 

 

Выявление уровня 

личностной 

тревожности  

2 Корректурная проба (тест Бурдона), таблицы Шульте, тест 

Мюнстерберга,«Кодирование» А.Л.Венгер, «Запомни и расставь 

точки» Р.С.Немов, «Запомни цифры» Р.С.Немов, «Запомни 

фигуры» Р.С.Немов , «10 слов» А. Р.Лурия; 

оценка уровня 

развития 

познавательных 

психических 

процессов 

3 Проективные методики «Рисунок человека»К.Маховер, «Рисунок 

семьи» Ч.Ширн, К.Расселл,  «Кактус» М.А. Панфилова, «Лесенка» 

В.Г. Щур.,И. Захаров и М.А.Панфилова «Страхи в домиках», 

«Барашек в бутылке», Ассоциативный рисуночный тест - АРТ 

(Ю.Н.Кудряхов и В.П. Голубев) 

Опросник Шмишека, самооценка Дембо - Рубинштейна в 

модификации Прихожан, диагностика эмоционального выгорания 

(К Маслач, С.Джексон в адаптации Н.Е. Водопьяновой) 

 

выявления уровня 

личностного 

развития 

4 Опросник уровня агрессивности Басса-Перри, Опросник 

суицидального риска модификация Т.Н. Разуваевой, Опросник 

детской депрессивности, М. Ковач, социально - педагогический 

опрос, опросник Шмишека (выявление личностных особенностей), 

«Кактус» М.А. Панфилова, социометрия Дж. Морено, опросник на 

выявление уровня удовлетворенности учебным прессом, опросник 

«Буллинг» 

диагностика 

уровня адаптации 

первокурсников 

 



 

 

 В форме индивидуальных и групповых занятия согласно утвержденному 

расписанию. На занятиях велась работа по снижению уровня тревожности, 

эмоционального напряжения, развитию эмоционально-волевой сферы, основных 

психических процессов, мыслительных операций и коммуникативных навыков. 

Используются элементы арт-терапии, игровой терапии, изотерапия, развивающие 

упражнения. Основная тематика коррекционно-развивающих занятий: 

 адаптация к условиям колледжа; 

 развитие правовой сферы; 

 коррекция эмоционального состояния; 

 работа со стрессовыми состояниями; 

 работа с агрессией; 

 развитие коммуникативных навыков. 

Программы по коррекции личностных особенностей составлялись с учетом 

индивидуальных проблем и возрастных особенностей каждого обучающего.       

 Цикл занятий с первокурсниками по развитию эмоционально-волевой сферы 

позволил решить некоторые вопросы в обогащении эмоционального состояния, 

предупредить и устранить отклонения в поведении, повысился уровень групповой 

сплоченности, снизились агрессивные проявления. 

 Со 2-3 курсом проводились коррекционно-развивающие занятия по 

профориентации по программе «Моя профессия» формирующие мотивированное 

жизненно - заинтересованное отношение к труду и соответствующие качества 

личности (умение работать в коллективе, самостоятельность, ответственность). 

Всего было проведено индивидуальных занятий 16 и 10 групповых.  

Проводилось психологическое консультирование и беседы с обучающимися, 

воспитателями, педагогами и родителями. Проводились как индивидуальные, так и 

групповые консультации, и беседы со всеми участниками образовательного процесса, 

как по личному желанию самого консультируемого, так и по запросу.  

 

Тематика бесед индивидуальных и групповых консультаций 

 

Таблица 55  
 

Участники 

 

Темы 

 

 

 

Воспитатели 

Преподаватели 

«Как строить отношения с родителями»; «Профессиональное выгорание»; 

«Гиперактивный студент»; «Несовершеннолетние и их проблемы» 

 - оптимизации собственной профессиональной деятельности; 

- проблемы коррекции взаимодействия с отдельными студентами на 

учебном и воспитательном уровне; 

 - личные проблемы; 

 

Родители 

- трудности адаптации к условиям колледжа; 

 - трудности с обучением; 

- жалобы на психологическое состояние; 



 

 

- трудности взаимодействия в семье; 

 

 

Обучающиеся 

Групповые беседы по темам: «Правила поведения в колледже», «Как 

преодолеть страх перед экзаменом»; 

  «Профилактика вредных привычек: курение, алкоголь, наркотики»; 

 В течении года проводились индивидуальные консультации по вопросам: 

- проблемы взаимоотношений. 

 - взаимоотношения с родителями, братьями или сестрами; 

 - взаимоотношения со сверстниками; 

- желание скорректировать собственное поведение; 

 

Тематика отчетов по тестированиям и выступлений на педсоветах и собраниях 

 

Таблица 56 

 
Аудитория Тема выступления 

 

Родительское 

 собрание 

 «Жестокое обращение с несовершеннолетними и виды 

ответственности» 

«Правила безопасности в быту и на улице» 

«Подготовка к сессии» 

 

Педсовет 

Аналитический отчет о проведении профилактических мероприятий 

по предотвращению профессионального выгорания педагогов 

Отчет проведении СПТ (тестирование 580 чел.)  

 

Педагогические 

чтения 

1. Особенности взаимодействия с несовершеннолетними, 

обучающимися с девиантными и делинквентными формами 

поведения. 

2. Тренинг для педагогов на тему: "Профилактика синдрома 

профессионального выгорания". 

 

Направления деятельности педагога-психолога в программе воспитания:  

 психолого–педагогическая диагностика; 

 здоровьесберегающая деятельность; 

 коррекционно–развивающая работа; 

 психолого–педагогическое консультирование; 

 психологическая профилактика и просвещение; 

 методическая работа. 

 В результате проведенной за 2024 год по психологическому сопровождению и 

воспитательной работе большинство определенных задач, выполнено. Анализируя 

всю проведенную за истекший период работу можно сказать о том, что вся 

деятельность велась в соответствии с перспективным планом работы, в соответствии 

с программой воспитания по всем направлениям. Проведенная работа позволила 

выявить собственные профессиональные возможности, а также определить основные 

пути для реализации деятельности и профессионального роста в дальнейшем.  

 В следующем году необходимо уделить внимание на усиление психолого-

педагогической поддержки категории обучающихся с девиантным поведением и 

профилактикой. Разнообразить формы работы с родителями. Дополнить тематику 



 

 

выступлений на родительских собраниях и педагогических чтениях по профилактике 

пожарной безопасности, общественно опасного поведения, и профилактике 

мошенничества с использованием средств сотовой связи и Интернет – ресурсов. 

Продолжать деятельность в будущем году с учетом анализа деятельности за 

прошедший год.  

 В целом работу педагогического коллектива колледжа по всем направлениям 

воспитательной работы можно оценить на «хорошо». В колледже успешно 

развивается воспитательная работа, которая действует на принципах 

гуманистической педагогики, педагогики сотрудничества преподавателя и 

обучающегося.  

В колледже идет активная работа педагогического коллектива и администрации 

колледжа по объединению задач воспитания, обучения и развития обучающегося во 

время учебного процесса и во внеурочной деятельности. Уровень воспитанности и 

социальной адаптации выпускников колледжа говорит о том, что в целом задачи 

колледжа достигаются. 

Однако для достижения лучших результатов в следующем учебном году 

необходимо следовать некоторым рекомендациям:  

- необходимо повысить активность, как самих педагогов, так и обучающихся в 

различных видах деятельности по ЗОЖ внутри колледжа. 

 - усилить работу по всем видам профилактики.  

- направить основные усилия на доведения до них необходимости 

своевременного при проведении родительских собраний, и других встреч с 

законными представителями выявления отклонений в поведении у детей и принятии 

незамедлительных мер в воспитании в тесном общении с педагогами колледжа. 

  - поддерживать и развивать творческую активность обучающихся во всех 

сферах деятельности.  

- организация работы по студенческому самоуправлению, обучающимся не 

хватает самостоятельности;  

- не все обучающиеся заняты дополнительным образованием (посещение 

спортивных секций, кружков по интересам) и внеурочной деятельностью;  

- не достаточно мероприятий по экологическому воспитанию. 

В 2024-2025г. необходимо активизировать работу по устранению выше-

перечисленных недостатков. 

 

6.Условия реализации образовательного процесса 

6.1 Кадровый потенциал образовательного учреждения 
 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО преподаватели колледжа имеют 

образование по профилю преподаваемой дисциплины. Состав кадров соответствует 



 

 

реализуемым образовательным программам по блокам дисциплин (общий 

гуманитарный и социально-экономический, математический и естественно-научный, 

общепрофессиональный). Учебная нагрузка распределена равномерна, составляет, в 

основном, 1,5 ставки и более. Преподаватели специальных дисциплин и мастера 

производственного обучения имеют опыт деятельности в соответствующей сфере, что 

оказывает положительное влияние на практико-ориентированность проводимых 

занятий.   

Для обеспечения высокой конкурентоспособности выпускников колледжа на 

рынке труда, педагогический коллектив уделяет большое внимание 

совершенствованию своего профессионального уровня и педагогического мастерства. 

Педагоги колледжа своевременно в соответствии с графиком проходят курсы 

повышения квалификации или стажировку на предприятиях сферы услуг.  

Повышение квалификации осуществляется по различным формам внешнего и 

внутреннего обучения. Повышение квалификации педагогические работники колледжа 

проходят с периодичностью не реже одного раза в 3 года на базе различных учебных 

заведений города Омска. 

Преподаватели и мастера производственного обучения по профессии 43.01.02 

Парикмахер и специальностей 43.02.12 Технология эстетических услуг, 43.02.13 

Технология парикмахерского искусства, 43.02.03 Стилистика и искусство визажа, 

43.02.17 Технологии индустрии красоты ежегодно посещают мастер-классы, проходят 

обучение и стажировки у региональных представителей ведущих фирм 

парикмахерского искусства «ESTELProfessional» и др. Педагоги в течение года на 

постоянной основе посещают мастер-классы и презентации ведущих стилистов и 

дизайнеров в области парикмахерского искусства, осваивая новые технологии и методы 

создания прически, стрижки, окрашивания волос.  

 

Курсы повышения квалификации за 2024 год 

 

Таблица 57 

 

№ 

п/п 

Место  Дата  Тема/ кол-во часов Количество 

педагогов 

1 БОУ ДПО «ИРООО» 

 

апрель 

2024 

Реализация образовательных программ СПО 

с учетом показателей ФП 

«Профессионалитет» (72 часа)  

2 

2 БПОУ ОКПТ  

 

сентябрь 

2024 

Центр инклюзивного профессионального 

образования «Организация инклюзивного 

образования в условиях профессиональной 

образовательной организации» (34 часа) 

1 

3 ноябрь 

2024 

Центр инклюзивного профессионального 

образования «Организация 

образовательного процесса по программе 

2 



 

 

профессионального обучения для лиц с 

умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)» (28 

часов) 

4 ФГБОУ  

«Всероссийский 

детский центр 

«Смена» 

октябрь 

2024 

Организация воспитательного процесса в 

системе среднего профессионального 

образования (72 часа) 

3 

5 БПОУ ОО «Омский 

педагогический 

колледж № 1» 

март 

2024 

Применение практик арт-терапии в 

процессе психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, 

инвалидностью в профессиональной 

образовательной организации (34 часа) 

2 

6 май 2024 Организация деятельности классного 

руководителя в условиях реализации 

инклюзивного образования в 

профессиональной образовательной 

организации (32 часа) 

1 

7 март 

2024 

Альтернативная и дополнительная 

коммуникация в реализации инклюзивного 

образования в профессиональной 

образовательной организации (16 часов) 

3 

8 июнь 

2024 

Подготовка добровольцев инклюзии в 

профессиональной организации (16 часов) 

1 

9 ФГАОУ ВО 

«Государственный 

университет 

просвещения» 

август 

2024 

Особенности преподавания учебного 

предмета «Основы безопасности и защиты 

Родины» в условиях внесения изменений в 

ФОП ООО и ФОП СОО (24 часа) 

1 

10 ФГБОУ ВО «Омский 

государственный 

педагогический 

университет» 

сентябрь 

2024 

Особенности преподавания учебного 

предмета «Основы безопасности и защиты 

Родины (практический модуль) (24 часа) 

1 

11 ФГБОУ ВО 

«Московский 

педагогический 

государственный 

университет» 

октябрь 

2024 

Русский язык, культура речи и чтения – 

инструменты формирования российской 

идентичности (18 часов) 

1 

12 БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет» 

январь 

2024 

Проектирование профессионально-

ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин (16 часов) 

10 

13 ООО «Центр-Ассоль» март-

август 

2024 

Программы САПР «АССОЛЬ» по 

направлениям: «Автораскладка 

OPTiPACK», «Техническое (базовое 

конструирование», «Градация по нормам», 

«Параметрическое конструирование», 

«Фотодигитайзер 2.0» 

7 



 

 

14 ФГБНУ «ИИДСВ» май 2024 Актуализация рабочих программ 

воспитания в образовательных 

организациях, реализующих программы 

СПО» (24 часа) 

2 

15 ФГБОУ ДПО «ИРПО» октябрь 

2024 

Основы разработки оценочных материалов 

демонстрационного экзамена (36 часов) 

1 

16 ГАПОУ 

Новосибирской 

области 

«Новосибирский 

колледж 

парикмахерского 

искусства» 

апрель 

2024 

Красивый бизнес в условиях современности 

(16 часов) 

2 

17 апрель 

2024 

Нюансы педикюрного дела (16 часов) 1 

18 апрель 

2024 

Тонкости маникюрного дела (16 часов) 1 

19 БПОУ «Омавиат» февраль 

2024 

Обучение экспертного сообщества 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству (16 часов) 

1 

 

Фактическое исполнение показателей повышения квалификации в 2024 году: 

- 34 педагогических работника прошли повышение квалификации, в том числе в 

виде стажировок на предприятиях кластера «СервисПРОФИ»; 

- направлено на программы ДПО (профессиональная переподготовка) 5 штатных 

сотрудников предприятий; 

- 7 работников организаций реального сектора экономики включены в 

образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров производственного 

обучения по совместительству. С ними оформлены трудовые договоры, они приступили 

к работе с обучающимися в качестве наставников. 

Процесс повышения квалификации направлен на создание условий, необходимых 

для успешной педагогической деятельности педагогов, мотивации их личностно-

профессионального роста, обеспечение методической поддержки в преодолении ими 

профессиональных затруднений, решения проблем педагогической практики. 

Подтверждением соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям, а также формой установления соответствия уровня квалификации 

педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным 

категориям (первой или высшей) на основе оценки их профессиональной деятельности 

является аттестация. 

За 2024 год 6 работников организаций реального сектора экономики включены в 

образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров производственного 

обучения по совместительству. С ними оформлены трудовые договоры, они 

проработали наставниками в 2023-2024 учебном году и приступили к работе с 

обучающимися в качестве наставников в 2024-2025 учебном году, в том числе в сетевых 

колледжа кластера. Планируется привлечь на условиях внешнего совместительства еще 

2-х сотрудников ООО «Тре бьен» до конца 2024 года. 



 

 

Состав педагогических работников, имеющих квалификационную категорию, 

следующий: всего имеющих категории – 11 человек, имеющих высшую категорию – 7, 

имеющих первую категорию – 4. В 2025 году планируют пройти процедуру аттестации 

на квалификационную категорию 10 человек. Ведется плановая работа по 

консультированию и подготовке педагогических работников к аттестации. Составлен 

перспективный график аттестации педагогических работников до 2026 года. 

 

6.2. Методическая деятельность педагогического коллектива 

  

Методическая деятельность в колледже ведется в соответствии с Планом работы 

колледжа. Оперативная реализация плана осуществляется через планы проведения 

Педагогических и Учебно-методических советов, деятельности рабочих групп 

преподавателей по направлениям подготовки и циклам дисциплин, проведения занятий 

«Школы молодого педагога» (лаборатория «Новые образовательные технологии»), 

педагогических чтений, повышения квалификации педагогических работников и др. 

В текущем году педагогический коллектив колледжа продолжил работать над 

разработкой образовательных программ на 2024 год набора в рамках реализации 

федерального проекта «Профессионалитет». 

Для обеспечения системного подхода была определена интегрированная тематика 

внутриколледжных мероприятий: Педагогического и Учебно- методического советов, 

«Школы молодого педагога» (лаборатория «Новые образовательные технологии»), 

педагогических чтений. Тематика педагогических советов обозначает алгоритм 

деятельности всего педагогического коллектива на текущий учебный год: «Концепция 

преподавания общеобразовательных предметов. Реализация интеграционных подходов 

в методике преподавания общеобразовательной и практической подготовки в рамках 

освоения профессиональных образовательных программ», «Разработка 

образовательных программ в рамках ФП «Профессионалитет», «Промежуточные итоги 

реализации программ воспитания по профессиям и специальностям подготовки», 

«Реализация Концептуальной модели развития системы профессионального 

образования Омской области», «Совершенствование механизмов содействия 

трудоустройства выпускников» и др. 

В рамках реализации ФП «Профессионалитет» преподавателями колледжа был 

разработан цифровой образовательный контент (ЦОК) по 2 темам МДК для 

специальности 54.02.08. Начата разработка ЦОК для специальностей и профессий 

29.02.10, 43.02.17, 54.01.20, 54.02.01. Каждый ЦОК содержит новый лекционный 

материал по определенной теме, видеоролики, снятые преподавателями, глоссарий по 

теме, вопросы для самопроверки, интерактивные проверочные задания, что позволяет 

использовать его как на аудиторных занятиях, так и для самостоятельной подготовки 

обучающихся, а также для закрепления и углубления изученного материала. 



 

 

Ежегодно педагогический коллектив колледжа пополняется новыми молодыми 

педагогами, не имеющими опыта педагогической деятельности, поэтому работе 

«Школы молодого педагога» уделяется особое внимание. Занятия для молодых и вновь 

пришедших педагогических работников проводятся еженедельно. На занятиях 

рассматриваются и обсуждаются вопросы проектирования, выбора вида и типа 

учебного занятия; классификация методов и технологий обучения; организация 

самостоятельной работы студентов и др. Наибольшее внимание уделяется практике 

разработки оценочных средств, ориентированных на проверку сформированности 

компетенций. 

В рамках реализации образовательных программ по профессиям и 

специальностям подготовки в соответствии с требованиями ФГОС СПО педагоги 

корректируют (по необходимости) в течение учебного года содержание программ 

учебных дисциплин, профессиональных модулей и практик. 

В ОП всех специальностей присутствуют дисциплины и МДК, связанные с 

организацией собственной предпринимательской деятельности выпускниками. 

Студенты изучают дисциплины, способствующие формированию основ 

предпринимательской деятельности в соответствие со спецификой специальности 

(разработка бизнесплана парикмахерского салона и фотопредприятия, подготовка 

технологических процессов на швейном производстве, управление подразделением 

предприятия и т.д.), на практиках осваивая компетенции предпринимательства и 

финансовой грамотности (выполнение работ по заказам населения, организация 

технологических процессов на швейном предприятии, организация работы коллектива 

исполнителей). 

В содержание учебных дисциплин ОП в соответствии с ФГОС по ТОП-50 

добавлены теоретические материалы и практико-ориентированные задания, 

формирующие компетенции в области экологии. Каждая образовательная программа на 

основе ФГОС СПО включает фонд оценочных средств, представленный КИМ и КОС. 

Преподавателями были проанализированы механизмы проведения чемпионатов 

профессионального мастерства различного уровня, показатели и критерии оценивания 

конкурсных работ, и как результат разработаны методические рекомендации по 

подготовке и проведению ДЭ: определены процедуры мероприятия, 

последовательность действий обучающихся на площадке, адаптированы показатели и 

критерии оценки. 

Активно используются на учебных занятиях рабочие тетради для выполнения 

практических и самостоятельных работ обучающимися: по экономическим 

дисциплинам – Беспалова И.А, по материаловедению – Пашинина Е.Н.  

Преподаватели колледжа в процессе проведения учебных занятий как по 

общеобразовательному, так и профессиональному циклу дисциплин активно 

используют различные электронные пособия – 53 преподавателя (83,0%), из них 



 

 

электронные учебные комплексы – 31 преподаватель (48%), электронные учебники – 

15, мультимедийные презентации – 53. 

Систематически применяют ЭОР учебной дисциплины, размещая учебно- 

методическую документацию в виде лекционного материала, методических указаний к 

выполнению практических занятий и самостоятельной работы, учебных презентаций, 

упражнений, викторин и кроссвордов преподаватели на платформе Дневник.ру. 

педагоги: Беспалова И.А., Блинова Л.Ю., Корпусова Н.А., Малышева Т.М., Скудина 

Е.А., Примак А.И., Пашинина Е.Н., Тарлецкая Н.Ф., Корявина Т.А., Шатова Е.Н., 

Шкаброва А.И., Щетинина Н.Ю., Щукина А.Г. 

Особое внимание уделяют организации самостоятельной внеаудиторной работе 

обучающихся. Домашние задания по дисциплинам, МДК сопровождаются 

информационными листами с теоретическим материалом, инструкциями по 

выполнению заданий и критериями их оценки. Педагоги размещают ссылки на 

дополнительные источники информации по теме для расширения профессионального 

кругозора обучающихся. Такой подход дает возможность обучающимся подготовиться 

к занятиям на высоком уровне. 

В течении учебного года ежемесячно проводились консультации педагогов по 

вопросам работы в системе Дневник.ру. 

Большая работа была проделана педагогами в рамках реализации мероприятий по 

финансовой грамотности: Игра по финансовой грамотности «Финансовая 

безопасность», Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности для населения, 

Всероссийская онлайн-олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству, 

цикл онлайн-уроков по финансовой грамотности. Педагоги: Беспалова И.А., Квитко 

С.В., Коноваленко Е.Н., Тарлецкая Н.Ф. в течение 2024 года провели онлайн-уроки по 

актуальным темам, развивающим финансовую грамотность и предпринимательскую 

компетентность в учебных группах 2-4 курса. 

В рамках антикоррупционного просвещения в течение года на экономических и 

правовых учебных дисциплинах, «Литература», «Основы этики» рассматривались темы 

антикоррупционного поведения, методы противодействия коррупции и т.д. 

В течение года педагоги традиционно разрабатывают и совершенствуют 

методическую документацию в рамках освоения обучающимися преподаваемой 

дисциплины. Лучшие методические разработки участвуют в конкурсах различного 

уровня: 

 Областной смотр-конкурс учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса среди образовательных организаций, участников учебно- методического 

объединения УГПС 43.00.00 «Сервис и туризм»; 

 Смотр-конкурс на лучшую методическую разработку областного МО преподавателей 

информатики и ИТ. 



 

 

Принимают активное участие в работе областных методических объединений по 

различным дисциплинам и направлениям деятельности, изучают опыт коллег, делятся 

своими наработками, участвуют в работе Круглых столов, конференций, Смотров 

методического обеспечения дисциплин: Шкаброва А.И., Шатова Е.Н., Волкова Е.И., 

Малышева Т.М., Макарова В.В., Тимофеева Р.А., Качарава Т.Н., Беспалова И.А., 

Тарлецкая Н.Ф., Бугаева Н.А., Клыпа Р.Ю. и др. Активная педагогическая деятельность 

педагогов на областном уровне способствует укреплению авторитета колледжа в 

образовательном пространстве региона. 

Значительное количество педагогов колледжа (34%) систематически участвуют в 

конкурсах и конференциях различного уровня (43 мероприятия) со своими 

методическими разработками, занимая призовые места в рамках конкурсов и 

мероприятий: 

 Всероссийский конкурс для преподавателей «Основные категории и термины 

педагогики как науки о воспитании, развитии и образования детей» (диплом 1 место); 

 Конкурс «Лучшая модель профессионально – ориентированного содержания дисциплин 

образовательного блока с учетом профессиональной направленности ОП СПО», г. 

Москва, от Министерства Просвещения Российской Федерации (диплом 2 степени); 

 Всероссийское тестирование «Определение уровня квалификации. Учитель 

английского языка» (диплом 1 место); 

 Всероссийская олимпиада «Образовательный марафон» в номинации: Проект 

«Разговоры о важном» как новая форма воспитания обучаемых (диплом 2 место); 

 Всероссийская олимпиада по информатике среди преподавателей «Педагогическая 

практика» в номинации: ИКТ компетентность педагога профессионального образования 

(диплом 1 место); 

 Участие в областном методическом конкурсе «День информатика» (диплом 1 место); 

 Всероссийская научно-практическая конференция «Современное общество: проблемы 

и перспективы развития» (диплом 1 степени) 

 и другие. 

С целью повышения своего профессионализма, изучения передового опыта 

коллег, педагогические работники принимают активное участие в различных вебинарах 

и образовательных программах – Блинова Л.Ю., Беспалова И.А., Каримова Д.А., 

Макарова В.В., Малышева Т.М., Коноваленко Е.Н., Корпусова Н.А., Крайнова А.А., 

Примак А.И., Смирнова Ю.А., Тарлецкая Н.Ф, Тимофеева Р.А., Шатова Е.Н., Шкаброва 

А.И. и др. 

 

6.3  Формирование творческой образовательной среды 

 

Создание творческой образовательной среды в процессе обучения студентов 

является одной из приоритетных задач колледжа, которая осуществляется посредством 



 

 

соблюдения педагогических условий, одно связано с отбором содержания образования 

к конкретному занятию, другое - с отбором активных форм и методов взаимодействия 

преподавателей и студентов.  

Эффективность профессиональной подготовки студентов во многом определяется 

отношением к выбранной профессии и вытекает из представлений о ее ценности, 

личной и социальной значимости. Уже на первом курсе в рамках ООЦ реализуются 

предмет «Технология» и «Индивидуальный проект», а также ОП дисциплина «Рисунок 

и живопись». В рамках работы над индивидуальным проектом педагогами разных 

дисциплин предлагаются темы, которые связаны с профессиональной 

направленностью. Индивидуальный проект становится для студентов первым в рамках 

колледжа испытанием творческого характера, которое имеет все стадии развития 

творческих способностей: выявление личных интересов, свободный выбор заданий и 

тем проектов, создание творческой обстановки, ситуация мотивации, включение 

студентов в творческий процесс, демонстрация результатов. 

Формирование творческих способностей должно происходить в рамках учебной 

и внеучебной деятельности. Накопление каждым студентом опыта самостоятельной 

творческой деятельности предполагает активное использование на различных этапах 

выполнения творческих заданий коллективных, индивидуальных и групповых форм 

работы. В основе процесса развития творческих способностей лежат: 

- формирование академических успехов студентов, их интеллектуального и 

нравственного развития с использованием нестандартных уроков, форм, методов и 

приемов работы; (мастер-класс - наиболее распространенный опыт при организации 

практических занятий; семинары парикмахеров, которые проводятся 

старшекурсниками для младших курсов при презентации освоения новых технологий, 

уроки презентации творческих идей, защита бизнес-планов и др.) 

- внедрение в образовательный процесс альтернативных форм и способов ведения 

образовательной деятельности; (приглашение технологов фирм дистрибьютеров 

профессиональных расходных материалов для проведения теоретических и 

практических занятий в рамках МДК, посещение семинаров известных стилистов-

парикмахеров, косметологов, фотографов, экскурсий на предприятия-партнеры, занятия 

с наставниками от предприятий-партнеров и т.д.) 

- создание условий для проявления творчества на занятии студентов независимо 

от уровня базовых творческих способностей (творческие задания неодинаковы для всех 

студентов, выбор тематики основывается на личностно-ориентированном подходе: 

сложность фасона изготавливаемого изделия, перспективность и актуальность и многие 

другие параметры будут зависеть от уровня развития творческих способностей 

студента); 

- постоянное поддержание стремления студента к самостоятельной творческой 

деятельности. Это утверждение хорошо демонстрируется на примере специальности 



 

 

«Техника и искусство фотографии». В рамках защиты ВКР фотографы должны 

представить авторскую экспозицию помимо выставки по теме проекта. Работы для этой 

выставки появляются в процессе обучения, формируя портфолио студента-фотографа. 

Портфолио лучших работ собирают все студенты колледжа, обучающиеся на 

специальностях и на профессиях, оцениваются в рамках экзаменов квалификационных 

и ГИА. 

Предложение студенту решать профессиональные задачи творческого характера 

дает возможность преподавателю вовремя увидеть, разглядеть способности студента, 

обратить на них внимание и понять, что эти способности нуждаются в более 

целенаправленной поддержке и развитии. Чем выше уровень творческого развития 

студента, тем выше его работоспособность.  

6.3.1 Организация творческих конкурсов 

Ежегодно в плане работы колледжа составляется раздел «Организация творческой 

деятельности обучающихся», в котором планируется работа трех-четырех творческих 

направлений: «Дизайн среды», «Искусство костюма», «Время. Стиль. Образ», «Мир в 

твоем объективе». Вовлечение студентов в работу студенческих творческих 

лабораторий служит мощным фактором развития у них творческих способностей. 

Руководителями этих направлений являются преподаватели профессиональных 

модулей. Задачи, которые ставятся перед педагогами, а в последствии перед 

студентами, например, организовать показ коллекций, в рамках мероприятий, при этом 

оформить сцену или пространство. Например, студенты специальности 

«Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий легкой 

промышленности», совместно с обучающимися по профессии «Портной» 

разрабатывают и изготавливают коллекцию одежды. Студентам специальности 

«Дизайн» в рамках учебной практики дается задание оформить мультимедийное 

сопровождение и оформить сцену. Студентам специальности «Технологии индустрии 

красоты» соответственно оформить прически и макияж моделям – демонстраторам. 

Студентам фотографам - запечатлеть готовые образы и сделать репортаж о 

мероприятии, фотоснимки потом представляются на авторских выставках и 

вкладываются в портфолио всех участников данного процесса. По сути, это 

моделирование творческих задач любого дома моды, который готовится к показу и 

работы всех занятых в этом процессе специалистов. 

С 2022 года ежегодно колледж организует конкурс профессионального 

мастерства «Моя будущая профессия», который ориентирован на будущих 

абитуриентов и обучающихся первых, вторых курсов в профессиональных 

образовательных учреждениях теперь уже образовательного кластера 

«СервисПРОФИ». Динамика участия и качество подготовки обучающихся в конкурсе с 

каждым готом растет, что говорит об интересе обучающихся и педагогов к процессу 

подготовки и участия в нем.  Если ранее обучающиеся представляли на конкурс 



 

 

единичные изделия типового характера, то в 2024 году это уже были коллекции изделий, 

объединенных команд участников. 

Второй по значимости конкурс профессионального мастерства «Диалог», 

который проводится среди обучающихся выпускных и пред выпускных курсов. Этот 

конкурс направлен на развитие творческого сообщества, объединяющего различные 

разрозненные группы педагогов-специалистов и обучающихся, ориентированных на 

профессиональную деятельность в различных областях: парикмахерское искусство, 

визаж и стилистика, эстетическая косметология, технологии моды, фотография и 

дизайн, реклама. 

 

Статистика участников профессиональных конурсов,  

организуемых в колледже 

 

 
Состав участников группы формируется исходя из творческих задач конкурса, 

общей тематики конкурса и его номинаций, может изменяться в течение подготовки к 

конкурсу по обоснованному представлению руководителя группы. 

Работы, выполненные студентами на конкурс, могут быть использованы на 

защите курсового и дипломного проекта. При защите дипломного проекта возможно 

использование видео, снятого во время выступления на конкурсе. 

Студенты специальностей: 43.02.03 Стилистика и искусство визажа, 43.02.12 

Технология эстетических услуг, 43.02.13 Технологии парикмахерского искусства, 

43.02.17 Технологии индустрии красоты, готовясь к Чемпионату по парикмахерскому 

искусству разрабатывают образ модели, выполняя серию фор-эскизов (прическа, 

костюм, колористическое решение) в соответствии с тематикой чемпионата. На 

финальный конкурсный просмотр творческой группой представляется показ модели 



 

 

(моделей), над художественным образом которой работала вся команда или выставка в 

фойе (для номинаций, не предполагающих показ). Каждая команда должна подготовить 

и провести PR-компанию своего показа (подготовить электронные афиши, 

видеоприглашение для размещения в социальной сети ВКонтакте). 

При подготовке к таким конкурсам выявляются талантливые обучающиеся, 

которые потом формируют команду колледжа и представляют его на региональных, 

всероссийских и международных конкурсах. Работодатели, которые являются членами 

жюри по номинациям конкурсов, уже с первого курса могут подобрать себе будущего 

работника, заключить с ним договор о целевом обучении, оказывать ему поддержку, в 

том числе при подготовке к более сложным конкурсам, например, выделяя расходные 

материалы для разработки и изготовления будущей экспериментальной модели. 

Зрители конкурса – это обучающиеся первых курсов, которые получают заряд 

мотивации на предстоящий творческий рост, а значит мотивацию к обучению. 

 

Информация о количестве обучающихся, принявших участие в региональных, 

отборочных (межрегиональных) этапах, а также в финалах чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы», «Абилимпикс» 

 

Таблица 58 

 
Наименование 

показателя 

Код, наименование 

профессии/специальности  

Наименование 

компетенции 

Количество,(чел.) 

всего призеры победители 

Региональный 

этап 

чемпионата по 

профессиональ

ному 

мастерству 

«Профессиона

лы» 

43.02.17 Технологии индустрии 

красоты 

 

29.02.10 Конструирование, 

моделирование и технология 

изготовления изделий легкой 

промышленности (по видам) 

54.02.08 Техника и искусство 

фотографии 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

 

Парикмахерско

е искусство 

Ногтевой 

сервис 

Технология 

моды 

 

Предпринимат

ельство 

Графический 

дизайнер 

2 

 

5 

 

3 

 

 

 

2 

 

1 

1 

 

2 

 

2 

 

 

 

2 

1 

 

1 

 

1 

 

 

 

- 

Отборочныйэт

ап чемпионата 

по 

профессиональ

ному 

мастерству 

«Профессиона

лы» на право 

участвовать в 

финале 

43.02.17 Технологии индустрии 

красоты 

 

29.02.10 Конструирование, 

моделирование и технология 

изготовления изделий легкой 

промышленности (по видам) 

Парикмахерско

е искусство 

Ногтевой 

сервис 

Технология 

моды 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

  



 

 

Региональный 

чемпионате 

«Абилимпикс» 

54.02.08 Техника и искусство 

фотографии 

43.02.17 Технологии индустрии 

красоты 

 

54.01.20 Графический дизайнер 

 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

Фотография 

 

Администрир

ование баз 

данных 

Изобразитель

ное искусство 

Графический 

дизайн 

Документацион

ное обеспечение 

управления 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

1 1 

Национальный 

чемпионат 

«Абилимпикс» 

54.02.08 Техника и искусство 

фотографии 

 

Фотография 

 

1 1  

 

Обучающиеся колледжа принимали участие, заняли призовые места, стали 

победителями в региональных, всероссийских и международных конкурсах и 

олимпиадах профессионального мастерства: 

- XVIII Открытый межрегиональный конкурс научно-исследовательских и 

творческих работ молодежи «Нас оценят в XXI веке»: 

- областная интегрированная многоуровневая олимпиада для обучающихся 

ПОО «Восхождение на олимп»; 

- 18-й Всероссийский конкурс достижений талантливой молодежи 

«Национальное достояние». 

- Международный конкурс для детей и молодежи «Творчество и интеллект»; 

- Областной творческий конкурс «Я люблю тебя, Россия. 

- XII Чемпионат по парикмахерскому искусству, декоративной косметике и 

ногтевому сервису. 

- Всероссийский конкурс стилистов «Звезда ESTEL’23». 

- Всероссийский фестиваль современной моды «Невские сезоны». 

- Международный фестиваль –конкурс «Арт-Магия». 

- Международный фестиваль творчества «Парад талантов». 

- Международный фестиваль –конкурс «Волшебный мир искусства». 

- Международный конкурс-фестиваль «Академия талантов». 

 

6.3.2 Организация выставочной деятельности 

Так как основными учебными дисциплинами в общепрофессиональном цикле 

практически на всех специальностях являются рисунок, живопись, графика, а 

педагогический состав рабочих групп «Дизайн» и «Фото- и видеоискусство» - это 

художники, фотографы, дизайнеры, которые ведут самостоятельную индивидуальную 



 

 

деятельность, выставочную и проектную деятельность и привлекает к ней студентов 

всех курсов обучения. В большей массе студенты специальности «Техника и искусство 

фотографии» и «Дизайн (по отраслям)» понимают ценности выставочной и проектной 

деятельности, ценности посещения разных выставок в период обучения. Преподаватели 

при малейшей возможности организуют экскурсии на фотовыставки, мастер-классы 

современных профессиональных фотографов, все эти мероприятия входят в 

календарно-тематический план воспитательной работы. После чего уже в аудиториях 

проводятся беседы, анализируется увиденное, исследуется и сравнивается творческий 

опыт разных авторов.  

Мотивационными особенностями творческой личности является ярко 

выраженное стремление к самому процессу творчества, к самовыражению, устойчивая 

увлеченность содержанием творческой деятельности. Студенты специальности 

«Техника и искусство фотографии» имеют возможность демонстрации результатов 

своей творческой деятельности. Организуются выставки работ, фотовыставки, 

авторские выставки студентов, не только в стенах колледжа, но и в крупных культурных 

центрах нашего города.  

Студенты массово участвуют в фотоконкурсах различного уровня, занимают 

призовые места, вырастают в фотохудожников, демонстрируя свои творческие 

способности: Белая береза, Голубая лента, Золотой кадр, Картинки моего города, Мир 

вокруг нас, Омск глазами молодых, Ракурсы молодых, Маршруты истории, Цифровая 

пастель, Мир сквозь объектив, Многоликая Сибирь, Мой зоопарк, Мои земляки, Я и моя 

мама, Студенческая весна и др. 

 

6.3.3 Организация внеаудиторной деятельности творческого характера, 

имеющая социальный эффект, полезная деятельность 

Очень многие общественные организации знают о возможностях, которые 

колледж может предоставить. Это и благотворительная социально-значимая 

деятельность в оказании парикмахерских услуг, фотоуслуг для незащищенных слоев 

населения, например, опыт совместной работы с фондом «Дети России» или 

пропагандистская деятельность фотографов совместно с омским «Домом дружбы» по 

освещению мероприятий, демонстрирующих традиции разных культур и народов, 

населяющих Омск и Омскую область. Обучающиеся по профессии «Портной» 

изготавливают в рамках учебной практики сценические костюмы для танцевально-

театральных коллективов, в том числе для детей с особенностями развития.  

В рамках учебной практики обучающиеся по специальности 43.02.17 Технологии 

индустрии красоты оказывают благотворительные услуги населению по запросам 

КТОС и омской областной организации ВОИ, а также обслуживают крупные 

сценические мероприятия города, где необходимо оформить образ прической и 

макияжем, например, ежегодные мероприятия: 



 

 

- Культурно-образовательный форум «Академия Русской культуры»; 

- Арт – проект «Модно в Омске» посвященный дню города; 

- Форум «Estel Beauty Bisness Day»; 

- Форум «Я - парикмахер» от компании Estel; 

- Межрегиональный фестиваль инклюзивного творчества «НИТЬ»; 

- мероприятия от «Государственный центр народного творчества» и др. 

Подобная вовлеченность обучающихся в разные аспекты профессиональной 

деятельности позволяет им быстро адаптироваться на рабочих местах после окончания 

обучения, педагогам вовремя разглядеть одаренных обучающихся и стать его 

наставником для подготовки к серьезных конкурсам, чемпионатам.  Информация о 

колическтве участнико, призеров и победителей представлена в таблице  

 

6.4 Материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех 

видов лабораторных работ, практических занятий, дисциплинарной 

(теоретической) подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным 

планом образовательного учреждения 

 

Материально-техническая база коллежа представлена совокупностью 

зданий, сооружений, оснащения и оборудования, имущества потребительского, 

социально-культурного и иного назначения, закрепленного за колледжем на праве 

оперативного управления. 

Материальная база колледжа создана и развивается за счет бюджетных и 

внебюджетных источников, дает возможность организовать дополнительные 

образовательные услуги, проводить культурные, спортивно-оздоровительные 

мероприятия и т.д. 

Учебная материально-техническая база колледжа сосредоточена в четырех 

учебных корпусах и двух этажах общежития. Колледж имеет достаточное 

количество учебных кабинетов и лабораторий, перечень которых соответствует 

учебным планам по реализуемым образовательным программам, а также 

необходимые учебно-производственные участки – швейные мастерские, 

парикмахерские, косметические и фотосалоны. Материальная база колледжа 

постоянно развивается и совершенствуется. В соответствии с требованиями 

учебных планов на учебно-производственных площадях колледжа расположены: 

 24 учебных кабинета 

 4 кабинета спец. рисунка, художественной графики и живописи   

 2 учебно-производственных швейных мастерских с раскройной 

 4 учебных фотосалона и 3 фотолаборатории  



 

 

 10 учебных парикмахерских салонов (в том числе салон эстетических 

услуг, салон технологии маникюра, салон технологии косметических услуг, 

технологии массажа, профилактической коррекции тела и технологии педикюра) 

 2 компьютерных класса 

 8 лабораторий ОК «СервисПРОФИ» 

 2 спортивных зала  

 2 библиотеки и читальных зала 

 медпункт  

 2 актовых зала (демонстрационный зал) с подиумом и современным 

звуковым обеспечением.  

 

Информация об оснащении лабораторий ОК «СервисПРОФИ» 

 

Таблица 59 

 

№ 

п/п  наименование зоны  

кол-во ед. 

оборудования 

кол-во ед.  

мебели 

1 

Лаборатория "Технологии услуг по индивидуальному 

пошиву и ремонту одежды"  115 5 

2 

Лаборатория "Фото- и видеосъемки, обработки фото-, 

видеоматерилов"  215 30 

3 

Зона под вид работ - Лаборатория "Технологии 

парикмахерских услуг" (12 рабочих мест) 187 3 

4 Лаборатория "Технологии эстетических услуг"  256 8 

5 

Лаборатория "Технологии визажных услуг" (12 рабочих 

мест) 149 3 

6 Лаборатория "Дизайн-проектирования и макетирования"  52 60 

7 

Лаборатория "Цифрового проектирования и 

моделирования одежды"  46 68 

8 

 Лаборатория "Организации и ведения коммерческой 

деятельности в сфере услуг"  41 58 

итого  1061 235 

 

Учебно-производственные площади позволяют организовать все виды 

практик по специальностям подготовки. Практики, которые проводятся на 

площадях колледжа, построены на выпуске полезной продукции (швейные 

изделия) и оказания непосредственных услуг населению (парикмахерские, 

косметические и фото услуги). 

 

Стоимость учебно-производственного оборудования, руб. 43 486 289,55 

Стоимость учебно-производственного оборудования, 

приобретенного за 2023 год, руб. 
34 846 082,65 

Доля внебюджетных доходов в консолидированном бюджете, % 3,77 



 

 

 

Удельный вес стоимости машин и оборудования не старше 5 лет в общей 

стоимости машин и оборудования: 

 

Таблица 60 

 

Наименование показателя Тысяч рублей 

(миллионов 

рублей)  

Удельный вес стоимости 

машин и оборудования не 

старше 5 лет  

Стоимость машин и оборудования 47 604,00 

92,71 Стоимость машин и оборудования 

не старше 5 лет 

44 134,00 

 

Ежегодно проводится текущий ремонт учебных кабинетов и 

административных помещений, коридоров. Система водоснабжения, 

энергоснабжения и отопления соответствует санитарно-гигиеническим 

требованиям. С целью энергосбережения окна фасадов двух зданий были заменены 

на пластиковые, системы отопления оснащены счетчиками учета тепловой энергии. 

Входные двери оборудованы тепловыми завесами. 

Ежегодно проводится анализ эффективности использования учебных 

площадей выполнен за текущий учебный год, исходя из фактической численности 

контингента обучающихся.  

Производственная мощность учебных корпусов 1265 человек в 1 смену.  

В 2024 году в рамках реализации программы деятельности образовательного 

кластера «СервисПРОФИ» были проведены работы по монтажу локальной сети 

Интернет на третьем и четвертом этаже здания, в котором расположены зоны по 

видам работ. 

Максимально используются учебные помещения общежития (100%), 

учебного корпуса №3, в котором организована общеобразовательная подготовка 

(96%). Значительные площади простаивают в учебном корпусе №2 (86%), учебных 

мастерских (50%). 

Все площади используются по назначению для организации учебного 

процесса и воспитательной работы.  

 

Информация о наличие площадей  

Таблица 61 



 

 

Корпус/адрес Площадь, всего м2 В т.ч. площадь 

учебная, м2 

В т.ч. площадь 

вспомогательная, м2 

Учебный корпус №1 

ул. 21-я Амурская, 15 

(без 4-го этажа) 

2437,0 1520,3 916,7 

Учебный корпус № 1 

ул. 21-я Амурская, 15 А 

1 этаж 984,4 

2 этаж 725,6 

459,6 

640,1 

524,8 

85,5 

Учебный корпус № 2 

ул. 21-я Амурская, 19 

1082,1 457,3 624.8 

Учебный корпус № 2  

ул. 21-я Амурская, 19 

(произ.мастерские) 

780,1 232,8 547,3 

Учебный корпус № 3          

ул. 14-я Линия, 40 

2918,4 1169,5 1748,9 

итого 8927,6 4479,6 4448 

 

Информация о проведенных ремонтных работах и оснащении в 2024 году 

 

Таблица 62 

 
№  

п/п 

Наименование мероприятия Сумма, руб. 

Бюджет 

1 Текущий ремонт сан узла учебного корпуса БПОУ "ОмТК" 

расположенного по адресам: г. Омск, ул. 14 Линия, д.40 

821 300,69 

2 Проведен текущий ремонт учебных кабинетов учебного корпуса 

 по адресу г. Омск. ул. 21 Амурская, д.15 

1 550 525,01 

 

3 Оборудован пост охраны в учебном корпусе  

БПОУ "ОмТК" расположенного по адресу  

г. Омск, ул. 21 Амурская, д.15 

353 653,64 

4 Проведен монтаж системы уличного освещения здания, 

расположенного по адресу: г. Омск, ул. 21-я Амурская, 15- А , 21 

Амурская, д.15, д.15-А 

477 650,52 

5 Проведены работы по монтажу системы оповещения ГО в учебном  

Корпусе БПОУ "ОмТК" расположенного по адресу г. Омск,  

ул. 21 Амурская. Д.15 

499 143,9 

6 Проведен капитальный ремонт системы отопления общежития   

 по адресу г. Омск. ул. 21 Амурская, д.15-А 

 4 835 778 ,49  

 

7 Оборудован пост охраны в учебном корпусе БПОУ "ОмТК" 

расположенного по адресу г. Омск, ул. 21 Амурская, д.15-А 

336 337,28 

8 Проведены работы по монтажу системы видеонаблюдения в учебном 

корпусе БПОУ "ОмТК", расположенном по адресу: г. Омск, ул. 21-я 

Амурская, д. 15-А, 15 

 

502 050,85 

 

9 Проведен ремонт узла учета тепловой энергии и теплоносителя 

учебного корпуса БПОУ"ОмТК" расположенных по адресу: г. Омск, ул. 

21-я Амурская, 19 (мастерские) 

392 750,54 

 

Организация учебного процесса предполагает использование учебных и 

производственных площадей в режиме 6 пар или 12 часов в день. Аналитика 

приведённых данных опирается на фактическую загруженность в текущем учебном 



 

 

году. При коэффициенте занятости 100% учебные помещения полноценно 

используются каждый день в первую смену (три пары). При превышении 100% 

кабинет используется также и во вторую смену. Занятость учебных и 

производственных площадей выглядит следующим образом. 

В учебном корпусе №1 в 2024 году функционирует 8 зон по видам работ со 

102 рабочими местами. Все технологические зоны размещены компактно в пределах 

2-х этажей одного учебного корпуса. Каждая зона по видам работ ориентирована на 

организацию практического обучения не одного, а нескольких направлений 

подготовки в целях обеспечения максимально возможной загрузки учебной и 

производственной инфраструктуры. Компактность расположения зон по видам 

работ позволяет организовать комплексный подход к процессу оказания услуг, при 

котором обучающиеся получают реальный опыт производства услуг и навыки 

обслуживания. Создаваемые зоны в сетевом режиме будут использоваться всеми 

образовательными организациями, входящими в кластер «СервисПРОФИ», 

студенты будут оттачивать свои профессиональные навыки в условиях, 

максимально приближенных к реальным на предприятиях. На втором этаже 

используется кабинет информационных технологий и читальный зал колледжа.  

 

Учебный корпус (общежитие) располагает учебно-производственной базой 

для специальностей 43.02.12 Технология эстетических услуг, 43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства, 43.02.03 Стилистика и искусство визажа, 54.02.08 

Техника и искусство фотографии. 

Парикмахерские салоны используются не только в учебном процессе по 

основным профессиональным программам, но и в рамках реализации программ ПО 

и ДПО.  

Салоны 9,11 являются аккредитованными ЦПДЭ и используется по прямому 

назначению, а также для проведения учебных занятий и консультаций в период 

подготовки обучающихся к чемпионатам, сдаче ДЭ.  

Учебный корпус №2 располагает 2 парикмахерскими салонами, 5 учебными 

кабинетами, отдельно расположенными швейными мастерскими.  

Спортивный зал второго корпуса не используется в учебном процессе ввиду 

необходимости проведения ремонтных работ (замена полового покрытия, ремонт 

стен и потолка, ремонт раздевалок и санузла). 

Учебный корпус №3 располагает преимущественно учебными аудиториями 

для организации учебных занятий по предметам общеобразовательного цикла, 

спортивным, актовым и читальным залами.   

Анализ обеспеченности соответствующим оборудованием реализуемых 

программ ППКРС и ППССЗ: 



 

 

Специальность 29.02.10 Конструирование, моделирование и технология 

изготовления изделий легкой промышленности (по видам); 29.02.04 

Конструирование, моделирование и технология швейных изделий, профессия 

29.01.07 Портной  

В наличии: 

- 2 действующих швейных мастерских и 1 учебный кабинет «Технология», 1 

лаборатория "Технологии услуг по индивидуальному пошиву и ремонту одежды"; 

- в «замороженном» состоянии 1 швейная мастерская в 1-м корпусе и 2 

освобождены под капитальный ремонт. 

Швейные мастерские с раскройной оснащены специальным швейным 

оборудованием различного назначения; утюжильным оборудованием (утюги, 

парогенераторы, гладильные столы и доски); раскройные столы и рабочие столы для 

ручных работ; манекены. Для обеспечения учебно-производственного процесса 

учебной практики колледж закупается несколько наименований тканей, материалов 

для изготовления специальной одежды, прикладные материалы и фурнитура. 

Специальность 54.02.01 Дизайн (по отраслям), профессия 54.01.20 

Графический дизайнер. 

В наличии: 

- 4 действующих кабинета Рисунка и живописи; 

- Лаборатория "Дизайн-проектирования и макетирования" с типографией. 

- 1 кабинет «Информационных технологий в профессиональной 

деятельности» оснащенных компьютерными рабочими местами, проекционным 

оборудованием и программным обеспечением для данной компетенции. 

Специальность 54.02.08 Техника и искусство фотографии. 

В наличии: 

- 4 фотопавильона; 

- Лаборатория "Фото- и видеосъемки, обработки фото-, видеоматерилов" 

- фотолаборатория. 

Учебные фотосалоны специальности оснащены современным съёмочным и 

осветительным оборудованием: фотоаппаратами для аналоговой и цифровой 

съемки. Четыре фотолаборатории оснащёны контактно-копировальным и 

проекционным оборудованием.  

Специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты, 43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства, профессия 43.01.02 Парикмахер. 

В наличии: 

- Лаборатория "Технологии парикмахерских услуг" (12 рабочих мест); 

- 6 действующих парикмахерских салонов, один из них имеет сертификат 

ЦПДЭ; 



 

 

Парикмахерские салоны оснащены современными нагревателями и 

кондиционерами, мойками и сушуарами, стерилизаторами, рецеркуляторами 

воздуха, нагревателями «Климазон», оборудованными рабочими местами 

(туалетные столы с зеркалом и креслом), необходимым технологическими 

оборудованием и инструментами (фены, плойки, щипцы и др.). При работе 

используются современные технологии и качественные профессиональные 

препараты, парфюмерия и косметика ведущих мировых фирм-производителей. 

Часть материалов приобретается за счет собственных средств колледжа 

Специальность 43.02.17 Технологии индустрии красоты, 43.02.12 Технология 

эстетических услуг, 43.02.03 Стилистика и искусство визажа. 

В наличии: 

- Лаборатория "Технологии эстетических услуг" на 18 рабочих мест; 

- 3 учебных салона «Технологии косметических услуг и коррекции тела» и 

«Технологии педикюра» (ЦПДЭ «Эстетическая косметологии»), «Технологии 

маникюра», учебный салон: «Салон эстетических услуг».  

Салоны оснащены современным профессиональным оборудованием и 

учебной мебелью, шкафами, телевизором, кондиционерами, раковинами, 

водонагревателями, учебно-методическими пособиями, инструментами и 

материалами, необходимыми для полноценного овладения профессиональными 

компетенциями. 

Таким образом, можно отметить, что материально-техническая база 

колледжа отвечает современным требованиям, предъявляемым к учебному 

процессу, динамично развивается, обеспечивает проведение учебного процесса в 

колледжена высокомучебно-методическом и профессиональном уровне. 

Соответствует и позволяет реализовать требования лицензии к качеству 

образовательного процесса и уровню профессиональной подготовки выпускников 

 

Работа учебно-производственного комплекса колледжа 

Учебно-производственный комплекс (УПК) - это структурное подразделение 

образовательной организации, которое предназначено для практической подготовки 

студентов в соответствии с их профилем обучения. 

В соответствии с приказом № 256 от 04.10.2024 на базе колледжа был  создан 

УПК, утверждено Положение об УПК и план работы на 2024-2025 уч. год. 

Основными целями деятельности УПК являются: 

1. Удовлетворение потребностей, обучающихся Колледжа в практическом 

обучении, потребностей юридических и физических лиц в продукции, работах и 

услугах, производимых УПК; 

2. Получение в процессе осуществления предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности оптимальной прибыли; 



 

 

3. Обеспечение социальных и экономических интересов работников УПК, а 

также обучающихся и работников Колледжа; 

4. Создание дополнительных рабочих мест, в том числе в период проведения 

всех видов практик обучающихся. 

Виды деятельности, которые осуществляет УПК: предоставление услуг и 

реализация продукции, произведенной колледжем в рамках образовательного 

процесса по восьми группам.  

В рамках УПК планируется функционирование видеостудии, типографии и 

учебных лабораторий ОК «СервисПРОФИ». 

Основной объем работ в УПК выполняется штатными работниками и 

обучающимися Колледжа. 

Во внеучебного времени с обучающимися Колледжа в период выполнения 

заказов на рабочих местах УПК заключается договор гражданско-правового 

характера согласно законодательству РФ. В период прохождения производственной 

практики на основе договора о практической подготовке обучающихся и прямого 

договора о практике, во время которой самостоятельно выполняют работы, 

характерные для соответствующей профессии и уровня квалификации под 

руководством наставника. 

Для обеспечения взаимодействия с потребителями услуг (заказчиками) был 

сформирован и продолжает формирование в рамках проекта «Бережливое 

управление» необходимый пакет документов для реализации системы УПК на базе 

колледжа. Также проводятся апробация и корректировка разработанная форма 

электронной заявки потенциального заказчика услуг на официальном сайте 

колледжа в разделе УПК. В 2024 году заключены договоры на оказание услуг 

(выполнение работ) по изготовлению обучающимися продукции в на базе 

лаборатирий учебно-производственного комплекса  

 

Финансовая деятельность учебно-производственного комплекса за 4-й квартал 

2024 года 

Таблица 63 

 

№  Заказчик/потребитель продукции Перечень выпущенной продукции Сумма, руб. 

1 ООО «Фабрика А. Богданов» Наволочки - 500 шт. 52 500 

2 ООО «Фабрика А. Богданов» Наволочки - 75 шт 7 875 

3 ООО «Фабрика А. Богданов» Видеофильм 20 000  

4 Услуги типографии Изготовление фотоальбомов 7 200 

 Итого   87 575 
 

Из проведенного анализа можно сделать вывод, что за заданный период УПК 

получило небольшой финансовый результат, однако в будущем уверены в 



 

 

улучшении финансового результата. 

 

6.5. Социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников 

Медицинское обслуживание, организация питания и  

социально-бытовые условия в колледже 

 

В колледже созданы необходимые условия для первичного медицинского 

обслуживания студентов. Работает медпункт, который прикреплен к БУЗОО «ГКБ 

№ 11»,  находящейся по ул. Нахимова, 55, которым руководит фельдшер– Урих Т.В. 

Здравпункт, состоит из двух смежных комнат, оснащенных необходимым 

оборудованием и медицинским инструментарием, а также изолятора на двух 

человек.   

Аптечками неотложной помощи обеспечены мастерские, салоны, 

компьютерные кабинеты, спортивные залы, столовая, буфеты, преподавательские. 

Приобретаются медикаменты и перевязочные материалы.  

В колледже в корпусе № 2 имеется столовая на 48 посадочных места, в 

корпусе № 3 – буфет на 36 посадочных мест.  

В преподавательских комнатах отделений расположены печи СВЧ, 

холодильники, электрические чайники. 

Колледж располагает общежитием. Общее количество комнат в общежитии 

согласно проектной мощности - 109 комнат на 314 мест. Общее количество комнат, 

занятых обучающимися—94, где проживает 250-280 студентов. В комнатах для 

проживания имеются тумбочки прикроватные, стулья, кровать по количеству 

проживающих и стол.  В общежитии имеется две душевые комнаты на 7 кабин 

каждая. На каждом этаже общежития имеется по две кухни для приготовления пищи 

проживающими своими силами, а также имеется туалетные и умывальные комнаты. 

Заселение проводится на основании «Правил внутреннего распорядка для 

студентов, проживающих в общежитии» и договора о взаимной ответственности. 

Стипендиальное обеспечение студентов регламентируется Положением о 

стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов. 

Студентам колледжа, попавшим в трудную жизненную ситуацию, оказывается 

материальная помощь. Особое внимание уделяется обучающимся, из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В настоящее время в колледже 

обучается 92 студента данной категории. В соответствии с законодательством, 

обучающимся этой категории выплачивается социальная стипендия, компенсация 

на питание, одежду и канцелярские товары.  

В колледже обеспечено выполнение санитарных и гигиенических норм, 

созданы условия, гарантирующие охрану здоровья обучающихся и работников. 

Обучающимся и работникам оказываются разные виды материальной поддержки. 



 

 

Результаты по социально-бытовому обеспечению обучающихся и сотрудников 

соответствуют предъявляемым требованиям и одобряются коллективом колледжа. 

 

7. Реализация программ профессионального обучения и дополнительного 

образования 

 

В колледже наряду с основными образовательными программами 

реализуются дополнительные образовательные программы в целях всестороннего 

удовлетворения образовательных потребностей граждан, повышения 

профессиональных знаний специалистов, совершенствования деловых качеств, 

подготовки к выполнению новых трудовых функций.  

Образовательные программы профессионального обучения 

(подготовки/переподготовки): 

 профессиональная подготовка и переподготовка по профессиям: 

маникюрша, парикмахер, фотограф, портной; 

 повышение квалификации по лицензированным специальностям и 

профессиям; 

образовательные программы дополнительного образования для детей и 

взрослых: 

 начальный курс рисунка (для абитуриентов).             

Платные дополнительные образовательные услуги осуществляются за счет 

средств, поступающих от слушателей в порядке оплаты за обучение. Длительность 

обучения слушателей по программам дополнительного образования устанавливается 

от одной недели до нескольких месяцев в соответствии с учебными планами и 

программами различной направленности. Занятия по ДОП проводятся в соответствии 

с утвержденным графиком и расписанием занятий. Учет выданных педагогических 

часов ведется в журналах учета посещаемости и успеваемости. 

Оценка уровня знаний по программам ПП и повышения квалификации 

проводится по результатам текущего контроля знаний и итоговой аттестации. 

Проведение итоговой аттестации слушателей осуществляется специально 

создаваемой комиссией, состав которой утверждается приказом директора колледжа. 

Колледж выдает слушателям, прошедшим обучение по программам 

дополнительного образования, документы собственного образца: 

 сертификат для лиц, прошедших краткосрочное обучение по программе до 

80 часов; 

 удостоверение для лиц, прошедших краткосрочное обучение или 

участвовавших в работе тематических семинарах по программе в объеме от 72 до 144 

часов; 

 свидетельство для лиц, прошедших обучение в объеме свыше 100 часов.  



 

 

Колледж проводит активную работу по содействию в трудоустройстве, 

оформлению статуса самозанятого гражданина, прошедших обучение 

граждан.Перечень дополнительных образовательных программ, реализуемых в 

БПОУ «ОмТК» (с 01.01.2024 - 31.12.2024) в таблицах 64, 65. 

 

Программы профессионального обучения по профессиям, в том числе в рамках 

государственного задания для лиц, получившим по результатам освоения 

программ основного общего образования неудовлетворительные 

оценки и оставшихся на повторное обучение 

 

Таблица 64 
Наименование Нормативный 

срок освоения 

Форма 

обучения 

Стоимость 

обучения 

(руб) 

Кол-во слушателей, 

прошедшихобучен

ие 

Парикмахер 144ч очная 18 000 9 

Итого   162 000-00 9 

Парикмахер 864 очная - 12 

Мастер маникюра 864 очная - 13 

Швея 864 очная - 13 

Исполнитель 

художественно-

оформительских работ 

864 очная - 13 

Итого   - 51 

 

Дополнительные общеобразовательные программы для 

абитуриентов поступающих в колледж 

 

Таблица 65 
Наименование Уровень Срок  

освоения 

Форма 

обучения 

Стоимость 

Обучения 

Количество 

слушателей 

Рисунок общеразви

вающая 

50 ч дневная 5 000 91 

Итого    45 5000 91 

1.Создание прически из 

длинных волос в технике 

плетения «французский 

колосок»; 

2.Изготовление декоративного 

аксессуара 

«Ключница»; 

3.Выполнение фотосьемки 

портрета с 3 разными эмоциями   

общеразви

вающая 

30 мин дневная 1083,33 178 

Итого    192 832,74 178 

 

Программы повышения квалификации для педагогов в области 

профессиональной деятельности 



 

 

 

Таблица 35 

 
Наименование Уровень 

(вид) 

Нормативный 

срок 

освоения 

 

Форма 

обучения 

Стоимость 

обучения 

(руб) 

Кол-во 

слушателей, 

прошедших 

обучение 

Освоение приемов 

работы в 

программных 

модулях САПР 

«Ассоль» 

долгосрочна

я 

144ч 

 

 

очная 

 

 

- 

 

 

7 

 

 

Основы изготовления 

3D моделей с 

использованием 

станков с ЧПУ в 

образовательном 

процессе 

краткосрочн

ая 

72ч. 

 

 

очная 

 

 

 

5 000 

 

 

10 

 

 

Итого    25000 16 

 

 

8. Анализ системы внутреннего контроля качества образования 

 

В процессе самообследования проводится оценка образовательной 

деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, 

качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности 

организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования.  

В течение 2024 года велась работа по совершенствованию модели внутренней 

системы оценки качества образования (ВСОКО). В ее основе локальный акт, 

регламентирующий ВСОКО, который описывает элементы ВСОКО, перечень 

объектов и характеризующих их показателей, в том числе через локальные акты и 

внутренний документооброт в колледже. Согласно локального акта разрабатывается 

программа (план – график) процедур ВСОКО на учебный год, в которой отбражаются 

методы и средства сбора первичных данных в отношении каждого показателя и 

составляются аналитические материалы (чек-листы) в соответствии с программой 

ВСОКО. 

  

8.1 Результаты анкетирования по вопросам удовлетворенности 

качеством и доступностью образовательных услуг  

 



 

 

По результатам независимой оценки качества образования в 2024 году колледж 

получил 84,92 балла. В оценке приняли участие 751 человек. Независимая оценка 

включает 5 показателей: 

• Открытость и доступность информации – 72,5 

• Комфортность условий - 88 

• Доступность для инвалидов – 87,2 

• Доброжелательность и вежливость - 90 

• Удовлетворенность условиями – 86,9. 

По результатам независимой оценки был сформирован план по устранению 

выявленных замечаний на 2025 год. 

 

В самостоятельном опросе колледжем об удовлетворенности потербителей 

услуг приняло участие 315 обучающихся и 54 родителя (законных представителя).  

 

Вопросы 
Степень удовлетворенности, ( в %) 

Студенты Родители 

1. Качеством образования (обучения и воспитания): умение применять знания на 

практике, удовлетворенность формами и методами обучения (презентации, мастер-

классы, проекты, творческие задания и т.д.)  

82.1 82.7 

2. Организацией учебно-воспитательного процесса: организация практики на 

профессии или специальности, проведение студенческих конкурсов и мероприятий 

различной направленности (КВН, праздники, концерты и т.д.)  

91.7 82.3 

3. Степенью информированности о деятельности профессиональной 

образовательной организации посредством информационно – коммуникативных 

технологий (сайт, Интернет): наличие сайта, удобная навигация по сайту и т.д. 

81.1 99.2 

4. Состоянием материально-технической базы профессиональной образовательной 

организации: наличие оборудованных фотосалонов, парикмахерских, маникюрных, 

косметических, визажных салонов, удобство учебной мебели и т.д. 

90.2 91.4 

5. Профессионализмом педагогов: знание педагогами своего предмета, умение 

понятно объяснять, использование различных форм и методов преподавания 

(семинары, деловые игры, практические занятия и т.д.), готовность оказать помощь 

студенту 

83.1 94.3 

6. Обеспечением литературой и пособиями, учебниками (библиотека 

профессиональной образовательной организации): наличие учебников, быстрота 

обслуживания в библиотеке, возможность распечатать учебный материал  

93.3 91.7 

7.  Санитарно – гигиеническими условиями: освещенность аудиторий, соответствие 

нормам пожарной безопасности, чистота, тепло в аудиториях, возможность 

проветривать 

90.8 99.1 

8. Взаимоотношениями преподавателей с обучающимися: возможность обратиться 

к преподавателю за помощью, консультацией, внеклассные мероприятия 

(совместные походы в театр, музей и т.д.) 

91.1 82.8 

9.Взаимоотношениями преподавателей с родителями: доступность преподавателя 

для контакта с родителями 
93.9 94.0 

10. Качеством дополнительных образовательных услуг (кружков, секций и т.п.): 

наличие спортивных секций, творческих кружков, возможность их посещения. 
84.7 82.2 

 

Общие выводы анкетирования по вопросам удовлетворенности: большинство 

обучающихся высказали 87.6 % удовлетворенность качеством и доступностью 



 

 

образовательных услуг в ОмТК, более высокую оценку от респондентов получили: 

взаимоотношения преподавателей с обучающимися и с родителями, 

профессионализм педагогов, качество обучения.  

Родители высказали 89.4 % удовлетворенность качеством и доступностью 

образовательных услуг в ОмТК, более высокую оценку от респондентов получили: 

Степенью информированности о деятельности профессиональной образовательной 

организации посредством информационно – коммуникативных технологий (сайт, 

Интернет): наличие сайта, удобная навигация по сайту и т.д. 

По результатам анкетирования выявлено, что основная часть респондентов 

убеждена в том, что Колледж – это место для учёбы и развития. В связи с 

выявленными незначительными недостатками в работе, которые отражаются на 

удовлетворенности обучением, сформированы рекомендации педагогам и 

обучающимся для совершенствования образовательного процесса. 

Опрос работодателей охватил 17 организаций: 10 представителей индустрии 

красоты, 7 – швейного производства. В данных организациях трудоустроено 18 

выпускников и 6 обучающихся колледжа, 5 представителей работодателей являются 

экспертами ДЭ и членами ГЭК. 13 представителей работодателей готовы к 

взаимодействию с колледжем в качестве наставника, преподавателя, 10 готовы к 

заключению целевых договоров. Работодатели оценивали по 5-балльной шкале 4 

показателя: уровень практической подготовки, уровень теоретической подготовки, 

владение профессиональным оборудованием и программным обеспечением, общие 

компетенции и трудовая дисциплина. 

Результаты приведены в диаграмме: 

 
В целом работодатели достаточно высоко оценили теоретическую подготовку 

обучающихся и уровень владения профессиональным оборудованием и 

программным обеспечением. Но отметили не достаточный уровень практической 

подготовки и не высокую трудовую дисциплину. 
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9. Выводы 

 

Результаты самообследования показали, что потенциал колледжа по всем 

рассмотренным показателям, в основном, отвечает требованиям к содержанию и 

качеству подготовки специалистов в соответствии с ФГОС СПО. 

Система управления, содержание и качество подготовки обучающихся, 

организация учебного процесса, востребованность выпускников, кадровый состав, 

материально-техническая база, включая аудиторный фонд, учебно-лабораторное 

обеспечение, средства и формы технической и библиотечно-информационной 

поддержки образовательного процесса, а также анализ показателей деятельности 

учреждения соответствуют требованиям ФГОС СПО и позволяют осуществлять 

образовательную деятельность в сфере среднего профессионального образования. 

Итоговые оценки деятельности колледжа позволяют отметить, что: 

– содержание профессиональных образовательных программ (включая 

учебные планы, графики учебного процесса, программы по учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям и всем видам практик) соответствуют требованиям 

ФГОС СПО; 

–  колледж формирует нормативную документацию по всем направлениям 

деятельности; 

–   качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных и 

итоговых испытаний, проверкой остаточных знаний студентов, оценивается на 

достаточном уровне. 

С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг 

необходимо: 

1. Повысить качество образования в части достижения показателей 

соответствия результатов промежуточной аттестации обучающимися на уровне не 

ниже плановых показателей. 

2. Преподавателям, мастерам производственного обучения проходить 

стажировки в организациях реального сектора экономики по направлениям 

подготовки в колледже не реже 1 раза в 3 года. 

 3. Довести в течение 3-х последующих лет долю педагогических работников, 

аттестованных на первую и высшую квалификационные категории, не ниже 50%. 

 4. Совершенствовать, развивать материально-техническую базу колледжа: 

производственных участков, учебных кабинетов и спортивной базы колледжа. 

5. Обеспечить информационное насыщение единой информационной 

образовательной среды колледжа в соответствии с требованиями ФГОС СПО, 

способной функционировать в формате дистанционного обучения. 

6. Повысить активность, как самих педагогов, так и обучающихся в различных 

видах деятельности: по ЗОЖ внутри колледжа, усилить работу по всем видам 

профилактики, организации работы по студенческому самоуправлению и 

экологическому воспитанию. 

7. Развивать систему профессиональных и творческих конкурсов для 

школьников и граждан с целью профессиональной ориентации, профессионального и 

карьерного роста. 



 

 

8. Развивать предпринимательские компетенции у будущих специалистов, 

содействовать трудоустройству выпускников в форме самозанятости. 

9. Обеспечить выполнение программы деятельности образовательного 

кластера «СервисПРОФИ». 

10. Привлекать высококвалифицированных специалистов - практиков 

производства в образовательный процесс по реализации программ среднего 

профессионального образования и довести долю преподавателей – совместителей из 

реального сектора экономики до 25%. 

11. Внедрить институт наставничества в форме «студент-студент» в том числе 

на производстве с долей вовлеченности обучающихся 50%. 

12. Увеличить количество обучающихся по целевым договорам с 

организациями – базами производственной практики. 

13. Развивать систему дополнительного образования для студентов колледжа 

и населения, внедряя краткосрочные дополнительные образовательные программы, а 

также дополнительное образование, а именно посещение спортивных секций, 

кружков по интересам. 

14. Расширять перечень услуг и повысить уровень финансовой доходности 

учебно-производственного комплекса. 

15.  Обеспечить полноценную реализацию модели внутренней системы 

оценки качества образования. 

 

 

Директор                                                                                        Л.В. Чеботарева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1 

Показатели деятельности  

бюджетного профессионального образовательного учреждения Омской области 

«Омского технологического колледжа»  

на 31.12.2024 года 

 
N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

154 человека 

1.1.1 По очной форме обучения 154 человека 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в 

том числе: 

1046 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 1046 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.2.3 По заочной форме обучения - 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

40 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

462 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и 

"отлично", в общей численности выпускников 

ППССЗ  

147ч/82,1% 

ППКРС 

32/72,7% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

1 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов 

638 чел./ 

53,2% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 

80чел./ 49% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

40/80 

50% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

14/18% 

1.11.1 Высшая 8 чел. 

1.11.2 Первая 6чел. 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 

65/80чел./ 

81 % 



 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

- 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)* 

- 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

167 755,87 

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

2 561,16 тыс. 

руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 

142,8 тыс. 

руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наёмных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

96,7 % 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 

8,3 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете 

на одного студента (курсанта) 

0,15 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

208 чел. 

/100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

Единица 

измерения 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

13 чел./ 

1,08% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе 

13 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

2 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

11 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 



 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

4 

4.3.1 по очной форме обучения 4 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

4 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

4 

4.4.1 по очной форме обучения 4 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 



 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

4 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

9 

4.5.1 по очной форме обучения 9 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

7 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 



 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

9 

4.6.1 по очной форме обучения 9 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

7 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6.3 по заочной форме обучения - 



 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

2 чел/2,5% 
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